ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2011/2013

Pelo presente instrumento, de um lado PORTOCEL - TERMINAL ESPECIALIZADO
DE BARRA DO RIACHO S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 28.497.394/0001-54, com estabelecimento no Caminho da Barra do Riacho,
sin°, Barra do Riacho, Aracruz-ES, neste ato representada pelos seus
Diretores,Senhores  Wellington Angelo Loureiro Giacomin, cpf n°
719.996.207-04 e Marcos Barcellos da Cunha e Silva cpf n°
075.000.777-00, doravante denominado simplesmente PORTOCEL, e de outro
lado o Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do
Espirito Santo, com sede & Rua Dr. Eurico de Aguiar, n® 1.111, Santa Licia, Vitoria-
ES, neste ato representado por seu Presidente Sr. Sérgio Anténio Dias da Silva,
CPF N° 318.021.097-49; Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores em
Estiva de Minérios do Estado do Espirito Santo, com sede a Av. Repiblica, n°® 10,
Centro, Vitoria-ES, neste ato representado por seu Presidente Sr. Cicero Benedito
Gonzaga, CPF N° 875.296.887-15; doravante denominados SINDICATOS, com a
interveniéncia do Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado do Espirito
Santo - SINDIOPES, com sede & Rua Henrique de Novaes, 76, Centro, Vitdria-ES,
neste ato representado por seu Presidente Sr. Armando Antdnio de Amorim, CPF
N° 416.892.087-91, ajustam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
tem as seguintes condi¢des:

1. OBJETO

O presente acordo coletivo de trabalho tem por objeto estabelecer as condigdes de
trabalho portuaric e regras que regerdo a execugdo das atividades de
descarregamento de celulose de barcacas a serem realizadas em PORTOCEL, no
que se refere as categorias representadas pelos SINDICATOS signatarios.

1.1 - As barcagas a que se refere o presente acordo séo aquelas consfruidas
especialmente para o propésito do transporte de cabotagem de celulose, com as
seguintes caracteristicas basicas:

a - embarcagbes com propulsdo propria auxiliar, com cerca de 120 metros de
comprimento, sistema de engate para permitir o tracionamento com o uso de
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b - as barcagas séo dotadas de convés (nico, coberto, com uma &rea de acesso ao
referido convés situada a bombordo, & meia-nau;

1.2 - Quaisquer acontecimentos que venham ocasionar alteragbes dos sistemas
operacionais definidos no item 1.1 anterior, a PORTOCEL e os SINDICATOS, deverdo
discuti-los, e conjuntamente elaborardo Termo Aditivo ao presente acordo coletivo de
trabalho.

1.3 - Integra o presente acordo coletivo de trabalho o ANEXO 1 e ANEXO II.

2 - ATIVIDADES

As atividades a serem desenvolvidas para a realizagéo do desembarque da carga de
celulose transportada pelas barcagas conforme ANEXO Il, serdo executadas por
trabalhadores portudrios avulsos, devidamente inscritos no OGMO-ES, e
representados pelos SINDICATOS que ora firmam o presente acordo, e consistiram
basicamente de:

2.1-ESTIVA

Operagéo de empilhadeiras dotadas de "clamp”, de forma a proceder a retirada dos
fardos de celulose empilhados/estivados na barcaga, o transporte dos mesmos e sua
elevagao e colocagdo no paramento do cais, a partir da area de acesso referida no
item b da Clausula 1. Ficando compreendido, também, as atividades que permitam a
colocagéo dos equipamentos em operagdo ou mesmo a retirada dos mesmos de
bordo, conforme a necessidade, procedendo ao engate ou desengate dos aparelhos
de icamento e transbordo das empilhadeiras, bem como, os utensilios e materiais
necessarios para o descarregamento de bordo.

2.2 - CONFERENTE

Face as peculiaridades do trabalho a ser realizado, o trabalhador portuario avulso
conferente, além de proceder a contagem dos volumes, ficara responsavel pela
supervisdo de toda atividade de descarregamento, dando inteiro e total cumprimento
ao plano de desestivagem ou a orientagdo de seqiiéncia de desembarque que forem
fornecidos, fazendo os contatos com o pessoal designado por PORTOCEL.

Cabera ainda ao frabalhador portuério avulso conferente, o controle das operagdes a
bordo, inclusive com indicagdo de todos os trabalhadores avulsos escalados e
presentes para o0 desenvolvimento da atlwdade com o detalhamento conforme o
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2.3 - MEIOS

PORTOCEL provera os meios necesséarios ao desenvolvimento das atividades, com
disponibilizagdo de empilhadeira a bordo e mesmo o fornecimento de coletores de
dados e réadio que permitam a troca de informag3es e os registros relativos & operagéo
em sistemas proprios e com ¢ pessoal que designar para a conexao com a atividade.

2.4 - COMPOSICAQ DE EQUIPES

As equipes serdo compostas conforme o ANEXO |, cabendo ao Orgao de Gestao de
Méo-de-obra - OGMO-ES a escalagzo, a saber:

2.4.1 - Com a utilizagao de uma nica empilhadeira para a realizagéo das atividades,
serdo utilizados 2 (dois) empilhadeiristas e um Conferente;

2.4.2 - Com a utilizago de duas empilhadeiras para a realizagdo das atividades,
serdo utilizados 3 (rés) empilhadeiristas e um Conferente;

2.4.3 - Em qualquer das configuragbes descritas nos itens 2.4.1 e 2.4.2 anteriores,
havera a escalagdo de um trabalhador da categoria de Conferente de Carga e
Descarga;

2.4.4 - Para cumprimento do objeto do presente acordo coletivo de trabalho, os
servicos serdo realizados por frabalhadores portuérios avulsos, devidamente
habilitados junto a0 OGMO-ES, de conformidade com as composicbes basicas
estabelecidas no ANEXO L

3. DIREITOS E DEVERES

3.1 - S3o direitos dos trabathadores portudrios avulsos que sdo representados pelos
SINDICATOS signatarios, nos termos da legislagao vigente e da Convengéo Coletiva
de Trabalho:

a . serem requisitados para a execugéo das atividades de que trata este termos de
Acordo;

b. receberem as parcelas, verba e eventuais vantagens que Ihes sejam destinadas ou
devidas como decorréncia da execugdo das atividades de que trata este acordo,
dentro do prazo convencionado;




c. participarem da preparagio e da aplicagdio do treinamento necessarios ao
desenvolvimento das atividades de que trata este termo de Acordo.

3.2 - S#o deveres dos trabalhadores portuarios avulsos que sdo representados pelos
Sindicatos signatarios, nos termos da legislago vigente e da Convengéo Coletiva de
Trabalho:

a. atender as requisicdes que sejam feitas para a execugdo das atividades de que
trata este termo de Acordo, nos termos e critérios utilizados pelo OGMO-ES, definidos
na Convengao Coletiva de Trabalho;

b. comparecer aos locais dos postos de frabalho na hora requisitada para que as
atividades se desenvolvam sem interrupgdo, em condigdes de seguranca para
realizagdo dos trabalhos;

c. fazer o uso constante e sistematico dos equipamentos, dos EPI'S e dos apetrechos
de seguranga fornecidos pelo OGMO-ES, que sejam necessérios e recomendados
para o desempenho das atividades;

d. portar os documentos de identificagio pessoal expedidos pelo OGMO-ES, de forma
ostensiva e que permita a sua rapida e facil identificagéo;

e. submeter-se aos cursos e as sessbes de freinamento que venham a ser
ministradas por PORTOCEL ou pelo OGMO-ES, destinados ao aperfeicoamento ou a
adaptag&o de novos equipamentos ou metodos;

f, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, pela seguranca das pessoas, das
cargas, das instalagdes embarcagdes.

3.3 - Sao direitos da PORTOCEL, nos termos da legislagao vigente e da Convengao
Coletiva de Trabalho:

a. ter atendidas, desde que cumpridas as formalidades legais as requisigdes feitas ao
OGMOJES.

b. exigir dos trabalhadores escalados para os servigos, comportamento condizente
com a necessaria e boa ordem das atividades a serem desenvolvidas;

c. exigir dos trabalhadores portuérios avulsos escalados para os servigos, que utilizem
os equipamentos de seguranga recomendados para o desempenho das atividadeg




3.4 - Séo deveres da PORTOCEL, nos termos da legislagdo vigente a da Convengéo
Coletiva de Trabalho:

a. proceder o repasse ao OGMO-ES das verba que sejam necessérias para o
pagamento dos trabalhadores, no tempo e na forma preconizada pela Convengéo
Coletiva de Trabatho;

b. fazer as requisicdes das equipes de trabalhadores portudrios avulsos
representados pelos SINDICATOS para a execugdo dos servigos no tempoe habil e
sempre que haja a operag&o de descarregamento de celulose de barcagas;

¢ - manter 0s SINDICATOS informados de mudangas ou alteragdes tecnoldgicas ou
de operagdo que possam influenciar nos resultados das atividades de que trata este
Acordo;

d. diligenciar para que os meios e equipamentos necessarios ao desempenho das
atividades estejam sempre em boas condi¢des de uso;

e. adotar as agdes que sejam recomendadas para que o ambiente de trabalho se
apresente de forma adequada ao melhor e mais confortavel desenvolvimento as
atividades;

f. providenciar os meios e as alteragdes nas operagdes que tenham por propésito criar
melhores condigdes de trabalho, com vistas principalmente a maior seguranga no
desenvolvimento;

g. promover o constante aperfeicoamento dos frabalhadores por meio de difuséo de
técnicas e procedimentos mais adequados ao desempenho da atividade;

h. buscar as melhorias e aperfeicoamenios que visem o desenvolvimento das
condigbes de trabalho em atendimento aos principios estabelecidos na NR - 29.

4 - REMUNERACAO

A remunerag&o dos trabalhadores portuarios avulsos seré elaborada de acordo com a

Tabela constante do ANEXOW M )
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4.1 - Encontram-se incorporadas as taxas, ao salario-dia e ao salario produgdo da
tabela do ANEXO | os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario, adicional
de risco, periculosidade, insalubridade, contribuigbes previdenciarias a cargo do
trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem
como a Contribui¢éo de Assisténcia Social estabelecida pela Convengdo Coletiva de
Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores Portuarios do Estado do Espirito
Santo e os Sindicatos Obreiros, como também foram consideradas as condigdes em
que se realiza cada operagdo, tais como: desconforto térmico, poeira, chuva e
similares, sendo indiscutivel que estes valores j& compdem as taxas e salarios
referidos, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no
sentido de percepgao isolado dos mesmos;

) Das rubricas citadas acima merecem destaque os seguintes percentuais:

INSS Patronal - 29,9097%
13° salario - 8,34%
Férias - 11,12%
INSS s/ 13° salario - 2,4945%
INSS s/ Férias - 3,3260%
FGTS - 9,5568%

I) RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%;

1) N&o sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipétese nenhuma, salario “in
natura" ou horas "in intinere", bem como horas paradas de qualquer natureza;

IV) Os servigos requisitados e ndo realizados serdo remunerados pelo valor do
salario-dia para cada periodo;

V) Qualquer modificagdo nas aliquotas dos adicionais discriminados na Clausula 6,
assim como outros adicionais, desde que criados por lei, de responsabilidade de
PORTOCEL efou dos trabalhadores portuarios avulsos, serdo suportados pelos
mesmos respectivamente;

4.2 - A remunerag&o dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios avulsos
sera por produgéo;

4.3 - Quando a remuneragdo da producdo néo alcangar ¢ valor do salario de
produgéo, este sera 0 minimo de remuneragéo a receber pelo trabalhador porfuario
avulso — TPA, para o periodo requisitado, constante no ANEXO |

M




44 - As taxas de remuneragio e o salario dia constantes no ANEXO | s&o por
tonelada movimentada por perfodo de trabalho da equipe para o Fator igual a um. A
remuneracdo do trabalhador portudrio avulso ser4 de acordo com os fafores
constantes no ANEXO |, segundo a fung&o exercida na equipe;

4.5 - Além dos valores de remuneraggo tratados neste acordo coletivo de frabalho, a
PORTOCEL fornecera a cada um dos trabalhadores portudrios avulsos, que sejam
requisitados e comparegam para a execugao das atividades ou para o cumprimento
de “sobre aviso”, um vale para alimentagao no valor de R$ 18,00 (Dezoito reais ) e um
vale transporte no valor de R$ 10,00 (Dez reais), para cada periodo trabalhado ou de
comparecimento;

4.6 - Uma vez que os beneficios de que trata o pardgrafo anterior sdo aqueles
mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores, estes
participaréo do custo na proporgéo de 5% (cinco por cento) para o caso do vale
alimentagao no valor de R$ 0,90 (Noventa centavos} e de 6% (seis por cento) para o
vale transporte no valor de R$ 0,60 (Sessenta centavos), dos valores constantes no
item 4.5;

4.7 - Os servigos requisitados e ndo realizados aguardando atracagéo efou

sobreaviso, também fardo jus aos vales alimentagdo e transporte, constante no item
4.5;

5 - PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo efetuados pelo empresa PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S.A. através do Orgéo de Gestéo de Mao
de Obra - OGMO-ES, conforme estabelecido pela legislagéo vigente e Convengéo
Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores Portuérios do Estado
do Espirito Santo e os Sindicatos Obreiros,

5.1 - A INTERVENIENTE Fibria Celulose S.A. fica sub-rogada em todos os direitos,
deveres e obrigagdes atribuidos ou assumidos pela PORTOCEL neste Acordo, como
principal interessada ao pleno e perfeito funcion fo do sistema de transporte a

que se refere este Acordﬁﬁ \JM




6 - DOS ADICIONAIS

Além da remuneragdo e dos encargos aludidos, os adicionais correspondentes a
periodos noturnos, fins-de-semana e feriados serdo devidos nos termos, a saber:

a) Segunda a Sexta
07:00 a 19:00 horas  Normal

19:00 &s 07:00 horas 25,00%
b) Sabado

07:00 as 19:00 horas Normal

19:00 as 07:00 horas 87,50%
c) Domingo

07:00 as 19:00 horas 87,50%

19:00 as 07:00 horas 134,375%
d) Eeriado

07:00 as 19:00 horas 100,00%

19:00 as 07:00 horas 150,00%

Paragrafo Unico - Em caso de haver coincidéncia entre domingos e feriados, s6
havera a incidéncia do adicional referente ao feriado.

7 - CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PORTOCEL pagard, além dos valores remuneratorios proprios, um adicional de
15% (quinze por cento) calculado sobre 0 MMO, sem a incidéncia de RSR (Repouso
Semanal Remunerado), que se destinara a aplicaggo de carater de assisténcia social,
conforme estabelecido pela Convengdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o
Sindicato de Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo e os Sindicatos
Qbreiros.

Paragrafo Unico - Fica desde ja acordado que, havendo por parte dos Sindicatos,
agdes ou providéncias que representem retiradas ou retengdo de recursos do Fundo
Social, mesmo que judiciais, a PORTOCEL estard imediatamente desonerada do
pagamento dos valores que foram estabelecidos para o Fundo Social, conforme

Convengéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores :
Portuérios do Estado do Espirito Santo e os Sindicatos Obreirog,] M




8 - ESCALACAQ

A escalagao dos trabalhadores portuarios avulsos sera feita conforme previszo legal e
de acordo com o estabelecido na Convengdo Coletiva de Trabalho que regule a
matéria. Toda a equipe devera estar presente e efetuando suas respectivas atividades
nos horérios pré-determinados;

81 - Na ocomréncia de comparecimento ou escalagdo das equipes de forma
incompleta ou n&o integral, a PORTOCEL fara a comunicagéo ao OGMO/ES para que
junto aos SINDICATOS, adotem providéncias para suprir a equipe ou adotar solugao
que evite paralisagdo da atividade por este fato.

8.2 - Fica facultada a PORTOCEL a revers&o e ou reaproveitamento em um mesmo
periodo de trabalho, para diferentes barcagas que operarem no Terminal, observadas
as condigdes técnicas e de seguranga, sendo permitido a efetivagdo uma Unica vez
por equipe. |

1) Nao devera haver reaproveitamento da (s) equipe (s) quando a operagao encerrar-
se no seu periodo anterior de trabalho.

) O pagamento sera com base nas taxas de produgéo ou salario-produggo de R$
304,06 (trezentos e quatro reais e seis centavos), o que for maior, contido no Anexo |.

9 - INTERVALO DE JORNADA

As partes concordam que em situages excepcionais podera haver a redugéo do
intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho.

9.1 - A exceg#o prevista neste dispositivo encontra fundamento na excepcionalidade
de situagBes caracterizadas pela eventual demanda de movimentagdo que
impossibilite o atendimento do todas as solicitagbes de servigo no portos organizados
do Estado do Espirito Santo, e pelas dificuldades que possam ocorrer no atendimento
das requisigbes em razo da distancia entre PORTOCEL e o local de escala '




10. REQUISICOES

As requisicdes sero feitas pela PORTOCEL junto ao Orgéo de Gestdo de Méao de
Obra - OGMOJES, para a escalagéo dos ftrabalhadores portuérios avulsos, nos
horarios pré-estabelecidos.

11. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As demais condigdes das relagbes capital-trabalho na PORTOCEL, ndo abrangidas
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serao regidas pela Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre as entidades representativas dos trabalhadores portuérios
avulsos e dos operadores portuarios, desde que n@o sejam contrérias ou conflitem
com o presente instrumento.

12 - HORARIO DE TRABALHO

Os turnos serdo ininterruptos, de 06 (seis) horas cada um, com inicio nos seguintes
horarios: 7:00 horas; 13:00 horas; 19:00 horas; e 01:00 hora.

121 - As trocas de turnos serdo feitas a bordo das barcagas, de modo a garantir a
continuidade operacional.

122 - Até 31 de Dezembro de 2011, as partes se comprometem a buscar
entendimentos que visam a alteragéo do horario de Trabalho para turnos ininterruptos
de 08 (oito) horas cada um. Os turnos terao inicio nos seguintes horarios: 8:00 horas,
16:00 horas e 24:00 horas.

13 - COMISSAO DE AVALIACAO

As partes constituiro comisséo composta de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
indicados pela PORTOCEL e 02 (dois) pelos SINDICATOS, que ficara incumbida de
avaliagdes periodicas dos trabalhos e das agoes relativas a este acordo, cabendo-the
também:

a. Auxiliar na fixagdo de normas e procedimentos que tenham, por finalidade, o
melhor desenvolvimento das atividades,

b. Fixar os padrbes de performance dos trabalhadores para cada fung
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c. Examinar e emitir relatérios sobre danos materiais e pessoais dos trabalhadores
acontecidos a bordo durante as operagbes;

d. Auxiliar e propor ao OGMO-ES as sangdes disciplinares cabiveis, objetivando o
constante aperfeigoamento da produtividade operacional e sua eficacia, analisando e
recomendando eventuais solicitagdes de afastamento provisdrio para integrarem
futuras equipes em PORTOCEL, daqueles trabalhadores que venham a praticar atos
que, no desempenho de suas atividades, tenham incorrido em prejuizo de natureza
operacional, econdmica e atos comprometedores relacionados & seguranga, medicina
e higiene do frabalho, observando a aplicagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato de Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo e
os Sindicatos Obreiros. As solicitagdes serdo encaminhadas pela PORTOCEL,
através de comunicagdo fundamentada pela comissé&o.

e. Propor sugestGes ao Terminal para melhorias operacionais, inclusive aquelas que
digam respeito a embarcagdes;

f. Fixar normas e meios com indicagbes de treinamentos especificos que sejam

recomendados para o melhor desenvolvimento das afividades de embarque de
celulose em PORTOCEL.

13 - PENALIDADES

As partes se comprometem em, na hipotese de haver descumprimento em relagéo a
quaisquer das obrigagdes pactuadas, proceder a notificagdo por escrito,
estabelecendo prazo minimo para o adimplemento. Persistindo o descumprimento da
clausula, & parte infratora incidird a penalidade contratual de 3.000 ufir's por
obrigagdes inadimplidas. |

14 - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo serd de 2 (dois) anos, a partir do dia 01 de
Fevereiro de 2011 até 31 de Janeiro de 2013.

Aracruz-ES, 11 Abril de 201% m %




Margos Barcellos da Cunha e Silva cpf n® 075.000.777-00

) RRE

SINDICATO DOS ESTIVADOR DOS/TRAB BORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO
TADQ 2O ESRIRITO SANTO
Cicero Bénedito Gonzaga‘CPF N° 875.296.887/15

,Aw///"’&v/

SINDICADOS DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Sérgio Antonio Dias da,Silva - CPF N° 318.021.097-49
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ANEXO |

Taxa de Remuneragéo
Composicao de Equipes para descarga de Celulose de Barcagas

Vigéncia a partir de 11/04/2011

Salério dia
Salario Produgao

0,4254

B Equipe Basica
Operagéo | Taxa Homen Fun¢do Fator | Quantidade
Conferente 1.3 1
1 Frente

Empithadeirista

Cnferente

1

1,3

Aracruz-ES, 11 de Abril de 2011

13

2 Frentes 0,3264 Empilhadeirista 1 3
Salario Dia R$ 188,73
Salario Produgao R$ 304,06




ANEXO li

CONFERENTES AVULSOS

DESCRICAO BASICA DAS FUNGOES E ATIVIDADES
NAS BARCACA DE CELULOSE

Na atividade de Conferéncia de Carga:

a) - proceder aos controles e registros, tanto dos meios utilizados (identificagéo de
veiculos, empilhadeiras, guindastes, equipamentos e pessoal utilizados nas
operagbes), como dos dados relativos & carga e até mesmo aocs tempos e
movimentos que sejam considerados necessarios para aferigdio de dados
operacionais por Portocel.

Paragrafo Unico

Além de proceder os controles e registros previstos no inciso "a" do presente
documento, o conferente devera desenvolver os seguintes servigos correlatos:

b) - 0 Conferente designado para operagéo de descarga de celulose é o responsavel
pelos Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPA's requisitados, devendo se apresentar
ao Supervisor de Operagdes de Portocel antes do inicio das operagdes, de maneira a
interar-se das atividades a serem desenvolvidas; participar do planejamento das
descargas em conjunto com a Portocel e com os representantes das embarcacbes;
cabendo-lhe receber as instru¢des dos gestores da PORTOCEL e repassa-las a seus
chefiados, instrui-los para a obtengéo da melhor produtividade, planejar, coordenar e
acompanhar as operagdes, solicitar os equipamentos, veiculos e materiais de uso
quando necessarios, zelar pelo bom desenvolvimento das atividades a serem
realizadas, pela integridade das cargas, das instalagbes e dos equipamentos
utilizados para a movimentagdo dos produtos, pela seguranga dos trabalhadores,
utilizando e exigindo a utilizaggo dos EPI's, assim como de todos envolvidos.

Além disto s@o também suas atribuigdes :

- receber do gestor, seja ele o Controlador de Cargas, o Supervisor ou 0 Técnico de
Administragdo Portuaria de Portocel, as instrugdes para a operacionalizagéo da
descarga;

- habilitar-se no sistema de automag&o portuaria de Portocel a fim de identificar-se e

realizar todos registros referentes as atividades; M/




- inspecionar e relatar ao gestor qualquer anormalidade antes e durante a realizagao
das operagdes sobre todo e qualquer aspecto, seja ele de limpeza do local de
descarga, da operacionalidade dos equipamentos, das perfeitas condigGes das
embalagens, das identificagdes e dos contelidos dos produtos;

- verificar, inspecionar e registrar todas as cargas desembarcadas efou a serem
removidas, coletando e informando, através de meios e sistemas a serem indicados
por PORTOCEL, inclusive com o uso de equipamentos eletronicos de transferéncia de
dados e de imagens, os tipos, identificagdes, quantidades ou quaisquer outras
informagdes que se fizerem necessarias relativas a operagéo;

- registrar nos sistemas proprios da Portocei os nomes e idenfificages dos
Operadores de Equipamentos Portuarios efou Trabalhadores Portuarios Avulsos que
estiverem participando da operagéo e das produtividades, bem como de todos
equipamentos ¢ veiculos utilizados, descrevendo e inserindo paralisagdes, suas
causas e motivos, quando for o caso;

- realizar inspegdes e verificagdes prévias nos equipamentos e veiculos a serem
utilizados, juntamente com os Operadores de Equipamentos Portuérios proprios de
Portocel ou Avulsos, solicitando ao gestor outros recursos ou a substituigdo daqueles
disponibilizados;

- comunicar ao gestor de Portoce! sobre eventuais ocorréncias de ndo conformidades
ou irregutaridades, ocorrida na operagao, inclusive falha, quebra ou avaria ocorrida no
equipamento, procedendo o registro da ocorréncia no sistema; proceder registros
fotograficos ou de imagens que sejam solicitadas por Portocel para configurar
situagdes efou condigdes das cargas e da embarcagéo, com uso de equipamentos
fornecidos por Portocel, objetivando a permitir as corregées necessarias sem prejuizo
ao desenvolvimento da operagao;

- participar das avaliagdes das ocorréncias de quebras ou avarias nos equipamentos,
nos produtos e nas instalagdes, descrevendo o mais detalhadamente possiveis os
incidentes e acidentes, visando enriquecer ao maximo as conclusdes de causas e
responsabilidades; :

- acompanhar o desempenho operacional dos condutores das empilhadeiras efou
outros veiculos e equipamentos envolvidos, verificando e relatando ao gestor de
Portocel a pericia, 0 zelo e a performance de cada um deles, solicitando sua

substituigio quando necessé}W \M
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- zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados, pelo
comportamento dos trabalhadores, para a manutengdo da harmonia entre 0s
integrantes das equipes de trabalho a bordo e entre estas e as demais pessoas
envolvidas nas atividades; proceder a verificagdo das condicdes de realizagdo das
atividades, quanto aos meios necessarios e aos equipamentos disponibilizados,
interagindo junto a Portocel para eventuais corregdes acertos ou melhorias;

- verificar e registrar quaisquer oufras informages que se fizerem necessarias
relativas & operag#o, além das referentes & identificagao dos avulsos que estiverem
participando da operagao;

- gerar relatorios e outros documentos para cumprir as necessidades do OGMO
quanto ao pagamento dos avulsos, para atender PORTOCEL ou aos exportadores,
importadores, Operadores Portuarios e drgaos ptiblicos;

- proceder a eventuais corregbes nos registros ja realizados no sistema de Portocel,
de forma que a emiss@o de relatorios e resumos para pagamento da Méo-de-Obra
Avuisa ou outros estejam corretos, sem falhas ou incompletos, sem prejuizo ao
desenvolvimento da operagao;

- assinar, ao final do perfodo, os relatorios de conferéncia e resumo;

- sugerir ao gestor de Portocel alteracdes nas instrugbes recebidas e nos
procedimentos adotados sempre que identificar oportunidades de melhorias, visando
o desenvolvimento e aperfeigoamento continuo.

Escalagao

Para a realizagdo das atividades de que se trata este documento, serdo escalados ou
escolhidos apenas e unicamente trabalhadores que tenham sido treinados e
habilitados para o desenvolvimento das tarefas especificas exigidas para o bom
desempenho.

Conforme previsto na Cléausula Décima Segunda do Acordo Coletivo de Trabalho,
"toda a equipe devera estar presente e efetuando suas respectivas atividades nos
horarios pré-determinados .

Aracruz ES, 11 de Abril de 2011 j5

16




