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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Junho/Dezembro2021

Pelo presente instrumento, de um lado PORTOCEL — Terminal Especializado de
Barra do Riacho S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
28.497.394/0001-54, com estabelecimento no Caminho de Barra do Riacho s/n° -
Barra do Riacho, municipio de Aracruz, Estado do Espirito Santo, neste ato
representada pelos seus Diretores, Sr. Wellington Angelo Loureiro Giacomin, CPF
n°® 719.996.207-04 e Sr. Adermo Oscar Costa, CPF n° 551.790.106-91, doravante
denominado simplesmente PORTOCEL, de outro lado o Sindicato dos Conferentes
de Carga e Descarga nos Portos do Estado do ES, com sede na Rua Dr. Eurico de
Aguiar, n°® 1.111, Santa Lucia, Vitéria/lES, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Alexandre Oliveira Rosa, CPF n° 022.823.527-85 e o SETEMEES
— Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com Vinculo Empregaticio
em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo, com sede na Av. dos Estivadores
, n° 10, Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José
Adilson Pereira, CPF n° 886.617.507-25,; doravante denominado SINDICATO,

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

E objeto do presente acordo o estabelecimento das normas, condicdes e principios
gerais que servirdo de base e regerao as relagdes de trabalho entre PORTOCEL e
os trabalhadores portuarios avulsos de Conferencia de carga e descarga e de
Estiva na movimentagdo de cargas e descargas, discriminadas conforme este
acordo coletivo e seus ANEXOS representadas pelos SINDICATOS signatarios do
presente, compreendendo:

—

Embarque de Celulose;

Desembarque de Sal;

Descarregamento de Celulose em barcaga;
Descarregamento de madeira em barcaga;
Desembarque de aluminio;

Embarque de granito;

Desembarque de madeira em navios;
Embarque de produtos Siderurgicos;
Desembarque de Sulfato de Sédio.
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Paragrafo Primeiro: As cargas nao elencadas, em havendo previsdo para as
suas movimentagdes, serao objeto de aditivo a este acordo coletivo de
trabalho.
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Paragrafo Segundo: Todas as descricbes de fungbes e atividades, bem
como as condigdes operacionais especificas relacionadas ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho, serdo reguladas e discriminadas nos anexos,
que fazem parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, para
todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DIREITOS E DEVERES

| - Sao direitos dos trabalhadores portuarios avulsos representados pelos
Sindicatos signatarios, nos termos da legislagao vigente:

a) ser requisitados e escalados, sob a forma de rodizio e segundo as suas
respectivas habilitagdes, para a execucgao das atividades de que trata este Acordo
Coletivo de Trabalho;

b) receber as parcelas remuneratoérias que lhes sejam destinadas ou devidas como
decorréncia da execucgao das atividades de que trata este termo;

c¢) participar, quando a responsabilidade for do SINDICATO, da preparacao e da
aplicagao do treinamento necessario ao desenvolvimento das atividades e funcdes
de que trata este Acordo Coletivo de Trabalho;

d) direito de defesa nos processos disciplinares, no ambito de suas atividades
profissionais, conforme previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho;

e) direito a Bolsa Treinamento definida e paga pelo SINDICATOS através dos
recursos de treinamento, previstos na forma da CLAUSULA NONA, quando da
participacao dos treinamentos realizados;

Il - Sao deveres dos trabalhadores portuarios avulsos representados pelos
Sindicatos signatarios, nos termos da legislagao vigente:

a) atender as requisigdes que sejam feitas para a execugao das atividades de que
trata este Acordo Coletivo de Trabalho, com eficiéncia e zelo;

b) comparecer aos locais dos postos de trabalho com a antecedéncia necessaria
para que as atividades se desenvolvam sem interrupcéo;

¢) ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagdo da PORTOCEL
ou de seu preposto, dando ciéncia ao contra-mestre e conferente chefe equipe;
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d) fazer o uso constante e sistematico dos equipamentos e dos apetrechos de
seguranga que sejam necessarios e recomendados para o desempenho das
atividades;

e) zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI, EPC e instrumentos de trabalho que
Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada. Nao podendo ser alterada a sua
estrutura, sob qualquer forma de adaptacao;

f) cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas no cumprimento de suas fungoes;

g) apresentar-se ao trabalho munido da carteira de identificacdo do trabalhador
portuario avulso emitida pelos SINDICATOS e que permita a sua rapida e facil
identificacdo, com suas respectivas habilitagdes, na forma das normas de
segurancga e medicina do trabalho vigentes;

h) submeter-se aos cursos e as sessbes de treinamentos que venham a ser
ministrados por PORTOCEL, SINDICATOS ou terceiros por eles designados,
destinados ao aperfeicoamento ou adaptacao de novos equipamentos, sistemas de
movimentagao de carga, métodos e procedimentos de seguranga do trabalho. Os
Trabalhadores devidamente convocados que ndo comparecerem sem justificativa
ou que nao forem aprovados, serdo bloqueados da funcdo até uma futura
aprovagao em treinamento/reciclagem;

i) zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, pela seguranca das pessoas,
das cargas, das instalagées e embarcagdes;

j) adotar praticas de segurancga do trabalho em suas atividades de forma a cumprir
as recomendagdes, normas e orientagdes de seguranga previstas na legislagao
vigente, analises de riscos, procedimentos de seguranga patrimonial, de higiene,
de seguranga e medicina do trabalho e do meio ambiente em PORTOCEL,;

k) tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierarquicos,
companheiros de trabalho, subordinados e outras pessoas com as quais se
relacionam no ambito do trabalho, bem como as Autoridades, fiscalizagdes, e os
representantes dos SINDICATOS, zelando sempre pelo fiel cumprimento dos
principios de moral e de corregao que devem ser observados no local de trabalho;

I) trabalhar com os cuidados necessarios, para evitar danos e acidentes;

m) nao praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando;
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n) ndo portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo,
nas instalagdes portuarias de PORTOCEL e nas instalagdes dos SINDICATOS;

0) ndo manusear aparelhos eletrdnicos pessoais durante a operagdo que possam
apresentar riscos de seguranga para si e para terceiros;

p) acatar as instrugdes de seus superiores e manter o local de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

q) cooperar com as autoridades, com os SINDICATOS, com o comando do navio,
e com PORTOCEL, sempre que houver solicitacdo para este fim;

r) empenhar-se para a melhoria da produtividade, de acordo com suas atribuigdes
e responsabilidades profissionais;

s) dar imediato conhecimento ao seu superior e a PORTOCEL de qualquer
irregularidade ou riscos a seguranga que sejam constatados durante a operacgao;

t) acatar as decisdes disciplinares que lhes sejam aplicadas;

v) comunicar imediatamente ao SINDICATO a eventual impossibilidade de
comparecer ao trabalho para o qual foi escalado;

w) participar obrigatoriamente de todas as analises de investigacdo de acidentes
ou quase acidentes, sempre que convocado por PORTOCEL ou pelos
SINDICATOS. O TPA que nao comparecer para participar da analise de
investigacdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da segunda convocagéao tera
automaticamente sua escalacao bloqueada em PORTOCEL, até a conclusao da
referida analise;

x) conhecer e cumprir em sua plenitude as tarefas descritas no ANEXO II;

y) conhecer o IDT (indice de Desempenho do Trabalhador) estabelecido pela
Comissao de Avaliagao informado pelos SINDICATOS na forma do ANEXO I,

z) Cumprir a assiduidade ao trabalho definida pelos SINDICATOS.

lll - Sao direitos da PORTOCEL nos termos da legislagao vigente:

a) ter atendidas pelos trabalhadores as requisicbes que encaminhar aos
SINDICATOS, de forma eficiente e tempestiva;
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b) exigir dos trabalhadores portuarios avulsos comportamento condizente com a
necessaria e boa ordem das atividades a serem desenvolvidas, além do pleno
cumprimento das tarefas descritas no ANEXO Il, considerando as normas e
procedimentos operacionais, condigdes de seguranga, saude e meio ambiente
estabelecidos por PORTOCEL;

c) exigir dos trabalhadores portuarios avulsos que utilizem os equipamentos de
seguranga recomendados para o desempenho das atividades;

d) exigir o cumprimento das normas legais atinentes as relagdes do trabalho
portuario;

e) exigir a aplicagédo, quando couber, das normas disciplinares tratadas no presente
instrumento, inclusive no caso de transgressao disciplinar;

f) garantia de continuidade das suas operagdes planejadas e programadas;

g) excepcionalmente poder desengajar TPA que esteja descumprindo ordens ou
comprometendo a seguranga e o desempenho operacional sem prejuizo do
andamento das operagdes, dando imediato conhecimento ao representante do
respectivo SINDICATO, que devera providenciar a imediata substituicdo do
trabalhador desengajado, seguindo as normas de escalagao;

h) fiscalizar o cumprimento do IDT previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho;

i) promover, a seu critério, auditorias periddicas em todos os processos, itens e
repasses promovidos por PORTOCEL,;

j) garantia de mobilidade operacional para o atendimento pleno aos indicadores
definidos e informados por PORTOCEL e SINDICATOS;

k) ver cumprido o intervalo interjornadas de 11 horas entre cada engajamento dos
trabalhadores escalados na forma deste instrumento coletivo;

I) receber TPAs capacitados, treinados e orientados quanto as normas internas

para operacao em PORTOCEL,;

IV - Sdo deveres da PORTOCEL nos termos da legislagao vigente:

a) garantir o pagamento da remuneragao devida aos trabalhadores, bem como dos
valores destinados a quitacéo das férias com 1/3 e do 13° salario, e do recolhimento



bg@iug e g6 31
gflgA62 o coqIdo COBAO-AABIN-XNUAB-TNMOC
DOCMIWEUI0 92211970 6|6{LOUICTIEUIE" AGLILCICIO O 2If6 P2 \\WWW OCMIIEU[O6[6fLOUICO COLU PL\DLOCE|6[LONICSPHD2\AS|IGSLGOCNIEU[02CoNIE N I2bX

das contribuicbes previdenciarias e fiscais e/ou quaisquer outras verbas
estabelecidas no prazo e na forma fixados no presente Acordo Coletivo de Trabalho

b) encaminhar as requisicdes de mao de obra aos SINDICATOS permitindo a
escalagao e a execugao dos servicos em tempo habil;

c) disponibilizar as informagdes necessarias para permitir ao SINDICATO,
cumprimento dos indicadores tratados por esta norma coletiva;

d) diligenciar para que os meios e equipamentos necessarios ao desempenho das
atividades estejam sempre em condi¢des adequadas de uso;

e) providenciar os meios e as alteragbes nas operagdes que tenham por propdsito
criar melhores condigdes de trabalho, com vista principalmente a garantia de maior
seguranga no desenvolvimento das atividades;

g) tratar e fazer com que sejam tratados os trabalhadores portuarios avulsos com
dignidade, justica, respeito e isengao;

h) zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho;

i) repassar os valores devidos para cumprir as obrigacoes definidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho: escalacdo e administracdo de mao de obra, processo de
pagamento, treinamento, identificacdo do trabalhador, distribuicdo de EPIs e
uniformes, bem como para o cumprimento das normas de segurancga, higiene e
medicina do trabalho, podendo PORTOCEL, a qualquer momento, exigir prestagcéo
de contas dos valores pagos. O valor correspondera a 5% de MMO até 12/2021
Sendo descontados neste montante os valores repassados a empresa contratada
para efetuar os pagamentos.

V - Sao direitos dos SINDICATOS signatarios, nos termos e na forma da
legislagao vigente:

a) administrar o fornecimento da mao de obra do trabalhador portuario avulso
sujeita ao presente Acordo Coletivo de Trabalho;

b) selecionar o trabalhador portuario avulso apto a participar da prestagdo de
servigos regulada pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, segundo critérios
definidos em assembleia da categoria;



bg@iug \ g6 37
gflgA62 o coqIdo COBAO-AABIN-XNUAB-TNMOC
DOCMIWEUI0 92211970 6|6{LOUICTIEUIE" AGLILCICIO O 2If6 P2 \\WWW OCMIIEU[O6[6fLOUICO COLU PL\DLOCE|6[LONICSPHD2\AS|IGSLGOCNIEU[02CoNIE N I2bX

c) estabelecer o numero de vagas, a forma e a periodicidade de alteragdo do
quantitativo de trabalhadores portuarios avulsos necessarios para atendimento ao
rodizio de trabalho ajustado por meio do presente instrumento;

e) expedir os documentos de identificagdo dos trabalhadores portuarios avulsos
que forem participar da escalacao e rodizio em PORTOCEL,;

f) promover a arrecadacédo e repasse aos beneficiarios, na forma do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, dos valores relativos a remuneragao do trabalhador
portudrio avulso e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios
e/ou quaisquer outras verbas estabelecidas pela lei ou pelas partes.

g) receber os valores devidos para cumprir das obrigagdes definidas neste Acordo
Coletivo de Trabalho: escalacdo e administracdo de mao de obra, processo de
pagamento, treinamento, identificacdo do trabalhador, distribuicdo de EPIs e
uniformes, bem como para o cumprimento das normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho. O valor correspondera a 5% de MMO até 12/2021. Sendo
descontados neste montante os valores repassados a empresa contratada para
efetuar os pagamentos.

VI - Sao deveres dos SINDICATOS signatarios, nos termos da legislagao
vigente:

a) administrar a m&o-de-obra dos trabalhadores portuarios avulsos, garantindo
atendimento as requisicbes encaminhadas na forma deste Acordo Coletivo de
Trabalho, atendendo a legislagdo vigente, e especialmente as normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho, no que couber aos SINDICATOS;

b) garantir a escalagdo dos trabalhadores portuarios avulsos em favor de
PORTOCEL segundo as requisi¢des que lhes forem encaminhadas, inclusive com
o cumprimento do intervalo de 11 horas entre jornadas, enquanto assim for exigido
em lei.

c) Distribuir os EPIs e todos os demais equipamentos necessarios ao desempenho
das funcdes dos trabalhadores portuarios avulsos escalados na forma deste Acordo
Coletivo de Trabalho, possibilitando e exigindo o correto exercicio de suas fungdes,
sempre em condi¢des de utilizagdo, durante a vigéncia deste acordo.

d) sempre que solicitado, apresentar e entregar copia dos ASOS dos Trabalhadores
Avulsos a PORTOCEL mantendo tal documentacdao sempre atualizada, assim
como so escalar trabalhadores portuarios com o ASO em dia, afastando aqueles
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que por ventura ndo estejam aptos ao trabalho, prestando tal informacdo a
PORTOCEL para bloqueio de acesso ao Terminal,

e) manter atualizadas todas as informacdes relativas as habilitagbes dos
trabalhadores portuarios que prestarem servigos com base neste Acordo Coletivo
de Trabalho, inclusive seus enderegos, contas bancarias, dados para
recolhimentos das parcelas fiscais e previdenciarias, bem como eventuais
informacgdes relativas a descontos e pagamentos de pensdes;

f) pagar, na forma definida por este Acordo Coletivo de Trabalho, aos trabalhadores
portuarios suas remuneracdes, férias com 1/3 e 13° salario, bem como promover a
quitacdo das parcelas fiscais e previdenciarias, retendo e repassando ainda
eventuais descontos em folha (inclusive pensdes alimenticias), bem como dar
cumprimento a todas as obrigagcdes acessorias previstas em Lei

g) prestar a previdéncia social e demais 6rgaos interessados todas as informacgdes
relativas as condi¢cdes de saude de cada trabalhador que for escalado para
PORTOCEL na forma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, promovendo ainda
a gestdo de Higiene, Saude e Seguranga do Trabalhador Portuario Avulso no que
Ihe couber

h) em caso de acidente de trabalho, expedir a comunicagéo de acidente de trabalho
no prazo e na forma da Lei, encaminhando cépia a PORTOCEL em até 24 horas
depois do fato;

i) participar da investigagcdo de acidente de trabalho, e convocar os trabalhadores
portuarios envolvidos para que também o fagcam, prestando a PORTOCEL todas
as informacdes de que dispuser;

j) implementar as medidas propostas pelas analises de acidente, dentro do que Ihe
couber, e no prazo estipulado, encaminhando cépia das evidéncias desse
atendimento a PORTOCEL;

k) manter equipe responsavel pelo recebimento e processamento das requisigdes
de mao de obra encaminhadas por PORTOCEL, com a garantia de que nao havera
descontinuidade no atendimento ao fornecimento de mao de obra portuaria avulsa
a PORTOCEL;

I) indicar nome e enderecgo eletrénico dos profissionais apontados pelo SINDICATO
como responsaveis para recebimento e processamento das requisicoes de mao de
obra encaminhadas por PORTOCEL,;
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m) promover a formagao profissional do trabalhador portuario avulso, adequando-
a aos modernos processos de movimentagao de carga e de operagéo de aparelhos
e equipamentos portuarios, segundo as necessidades operacionais e prazos
especificamente identificados pelas partes;

n) garantir a solugéo de todas as inconsisténcias do sistema de escalacdo que
possam representar risco de ndo atendimento as requisi¢des de mao de obra
encaminhadas por PORTOCEL, bem como adotar medidas para que, no caso de
falha do sistema, a escalacido de trabalhadores portuarios requisitados por
PORTOCEL nao sofra descontinuidade;

0) a qualquer tempo, ou sempre quando solicitado, fornecer a PORTOCEL
balancetes, bem como balango anual, referentes aos valores repassados, com suas
respectivas aplicagdes, podendo ainda PORTOCEL realizar auditoria nestas
contas, diretamente ou através de empresa terceirizada,;

p) mensalmente, e sempre que solicitado, encaminhar a PORTOCEL os
respectivos comprovantes de pagamento das folhas salariais, quitagdo de
contribui¢cdes previdenciarias e fiscais, pagamentos de férias e 13° salario, bem
como o comprovante de cumprimento de todas as obrigagdes acessorias.

q) organizar a escala de férias e encaminhar mensalmente a relagdo de
trabalhadores afastados em gozo de férias ou em beneficio previdenciario para
conhecimento de PORTOCEL.

CLAUSULA TERCEIRA - REQUISIGAO, ESCALAGAO E SERVIGOS

| - As requisi¢des das equipes serao feitas por PORTOCEL aos SINDICATOS, para
escalacao dos trabalhadores portuarios, até seguintes horarios:

07:30 h — para o periodo das 13 as 19;

13:30 h-— para o periodo das 19 as 01;

19:30 h — para os periodos das 01 as 07 e das 07 as 13.

Il - A escalagao dos trabalhadores portuarios avulsos sob a forma de rodizio, sera
feita pelos SINDICATOS, a quem compete a fiscalizacdo e a administragdo do
fornecimento de mao-de-obra, segundo as habilitagbes dos trabalhadores
portuarios, observando os termos do ANEXO I, bem como os seguintes principios
basicos, sem prejuizo de outros ajustados neste instrumento:

a) igualdade de oportunidade a todos os trabalhadores conforme as suas
funcdes e qualificagdes, inclusive as habilitagdes obtidas junto ao OGMO até
a data de assinatura desde Instrumento Coletivo de Trabalho, e aquelas que
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b)

d)

venha a obter mediante treinamento ministrado pelo préprio SINDICATO ou
por forga de convénio firmado com PORTOCEL,;

eventuais treinamentos fornecidos com base neste Acordo Coletivo de
Trabalho servirdo apenas para atendimento a mao de obra fornecida em
favor de PORTOCEL, nao vinculando terceiros nao alcangados pelos termos
deste Acordo Coletivo de Trabalho, para qualquer finalidade;

elaboragao do sistema de rodizio, de forma justa e transparente, objetivando
a eliminagao de quaisquer critérios subjetivos de decisdo que contemplem
preferéncias pessoais, sempre observando a aprovagao da Assembleia da
categoria, observado o numero de inscrigdo/matricula do seu
registro/cadastro profissional;

distribuicdo equitativa dos trabalhos, segundo a demanda das requisicoes
realizadas, de modo a buscar, da melhor forma possivel, o pleno
atendimento as necessidades das operacgdes portuarias e garantindo a
continuidade das operacgoes;

o preenchimento das fungdes disponiveis deve necessariamente observar o
intervalo de 11 (onze) horas entre duas jornadas, considerando o periodo a
ser engajado, conforme previsto na Clausula Segunda Inciso lll, alinea k, e
inciso VI, alinea b.

e As partes concordam que em situagdes excepcionais especificas,
determinantes da possibilidade de interrup¢cado da operacéo portuaria
em PORTOCEL, podera haver a reducao do intervalo minimo de 11
(onze) horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho, na forma
do artigo 8° da Lei 9/719/98;

lll - Toda a equipe devera estar presente no trabalho e efetuando suas respectivas
atividades a partir do inicio dos horarios pré-determinados para as escalas de
servico, e até o seu final;

IV - Os servigos realizados pelas equipes de Trabalhadores Portuarios - TPAs com
a formatagado dos ANEXOS | serdo executados em conformidade com a descrigéao
basica das fung¢des constantes do ANEXO I

VI - A realizagao da escalacdo de mao-de-obra dos trabalhadores portuarios pelos
SINDICATOS podera ser acompanhada de um representante indicado por
PORTOCEL, a critério deste.

10



bg@iug TT g6 3\
gflgA62 o coqIdo COBAO-AABIN-XNUAB-TNMOC
DOCMIWEUI0 92211970 6|6{LOUICTIEUIE" AGLILCICIO O 2If6 P2 \\WWW OCMIIEU[O6[6fLOUICO COLU PL\DLOCE|6[LONICSPHD2\AS|IGSLGOCNIEU[02CoNIE N I2bX

CLAUSULA QUARTA - CUSTO REFERENCIA DA OPERAGAO E FORMA DE
PAGAMENTO

A composicao do custo total por atividade requisitada sera calculada por produgao
em valores de R$ por tonelada, e tratada no ANEXO |.

Paragrafo 1° - Encontram-se incorporadas ao custo de referéncia previstas no
ANEXO | os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario, adicional de
risco, periculosidade, insalubridade, contribuigdes previdenciarias a cargo do
trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho,
bem como a Contribuicdo de Assisténcia Social definida na Clausula Nona, , fator
de adicionais de 1,3102,como também foram consideradas as condicbes em que
se realiza cada operacao, tais como: desconforto térmico, poeira, chuva e similares,
sendo indiscutivel que estes valores ja compdem as taxas e salarios referidos, ndo
sendo admitida a inclusdo de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de
percepcao isolado dos mesmos;

I - Os Encargos legais sdo os seguintes:

a) INSS Patronal

b) 13° salario

c) Férias

d) INSS s/ 13° salario
e) INSS s/ Férias

f) FGTS

Il - Repouso Semanal Remunerado - RSR sera de 18,18%;

lll - Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, a forma de remuneracéao
especifica ajustada neste instrumento coletivo, diante das vantagens concedidas e
do aumentos praticados nesta norma coletiva, e dos aumentos praticado bem como
da composicao historica da “taxa” devida aos trabalhadores portuarios , ajustam as
partes que, aos trabalhadores alcancados por este Acordo, ndo sera devido o
pagamento de parcelas relacionadas a horas ”in itinere”, horas extraordinarias,
salario in_natura ou horas paradas, considerando que a remuneragdo paga foi
objeto de negociacéo entre as partes, levou em consideragao concessdes mutuas,
e ja engloba todas as parcelas decorrentes da requisicdo de mé&o de obra na forma
deste instrumento coletivo;

V - Nao sera devida aos trabalhadores portuarios avulsos — TPAs, remuneragao

pela ocorréncia de remogdes decorrente de negligéncia, imprudéncia e impericia
dos mesmos, devidamente comprovada pelas partes.

11
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VI - Qualquer modificagdo nas rubricas e adicionais discriminados no caput desta
clausula, seus percentuais, bem como outros adicionais, desde que criados por lei,
serdo de responsabilidade da PORTOCEL e/ou dos trabalhadores portuarios, e
serao suportados pelos mesmos, segundo a responsabilidade que lei atribuir a cada
parte, sem necessidade de formalizagao de Termo Aditivo;

Paragrafo 2° - As taxas de remuneracgéo, constantes nos ANEXOS deste acordo
sao por tonelada movimentada por periodo de trabalho, para a equipe de trabalho
requisitada. A remuneracao do trabalhador portuario avulso sera de acordo com as
cotas constantes nos ANEXOS I, segundo a fungéo exercida no terno, sendo que,
o Conferente Chefe sera remunerado usando o terno de maior ganho do seu
periodo como referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPOSIGAO DE EQUIPES

As composicoes de equipes serdo definidas pelos SINDICATOS, de forma que
garantam a meta de performance operacional estabelecida pelas partes.

Paragrafo 1° — Caso seja necessaria a utilizacdo de Empilhadeiristas ou outras
funcdes similares, que néo estdo previstas nas tabelas de fungbes do ANEXO I,
sera acrescido aos valores de remuneragdo o valor a ser pago a funcgao
correspondente a 1,3 cotas.

Paragrafo 2° Nas equipes da atividade de estiva na movimentagao de Navio de
Celulose, estao inclusos os servicos de peacao e despeacdo. Nas demais fainas
de trabalho n&o est&o inclusos os servicos de peacao e despeacao;

Paragrafo 3° — Caso as partes ajustem a necessidade de adequagao da equipe em

funcdo de novas configuragbes de navios nas fainas de trabalho, estes terdo por
base de ajuste o valor de uma cota, ou a cota da fungao especifica;

CLAUSULA SEXTA — DOS ADICIONAIS

Além da remuneracéo e dos encargos aludidos, os adicionais correspondentes a
periodos noturnos, fins-de-semana e feriados serédo devidos nos termos, a saber:

a) Segunda a Sexta
07:00 as 19:00 horas Normal

19:00 as 07:00 horas 25,00%
b) Sabado

07:00 as 19:00 horas Normal

19:00 as 07:00 horas 87,50%
c) Domingo

07:00 as 19:00 horas 87,50%

12
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19:00 as 07:00 horas 134,375%

d) Feriado
07:00 as 19:00 horas 100,00%
19:00 as 07:00 horas 150,00%

Paragrafo Unico - Em caso de haver coincidéncia entre domingos e feriados, s
havera a incidéncia do adicional referente ao feriado.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serao dirigidos por PORTOCEL ou seus clientes ao SINDICATO
ou a empresa contratada, designada pelos SINDICATOS e por PORTOCEL nas
seguintes condigdes:

Paragrafo 1 ° - A remuneragao dos trabalhadores sera quitada pelos SINDICATOS,
podendo valer-se de apoio de empresa especializada contratada para essa
finalidade, observando os seguintes procedimentos:

I. A remuneracdo sera paga aos trabalhadores no 2° (segundo) dia util, apds o
término do navio e ou barcaga, por crédito bancario individual.

II. Os SINDICATOS ou a empresa contratada deverao processar os descontos de
ordem legal: INSS, IR e pensdes alimenticias, quando aplicaveis, bem como efetuar
descontos e recolhimentos de todos os encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, inclusive FGTS, incidentes sobre a remuneracdo devida aos
trabalhadores, bem como do préprio Desconto de Assisténcia Social — DAS devido
pelos trabalhadores que sejam associados, aos seus respectivos SINDICATOS;

Paragrafo 2° - Por ocasidao da realizacdo dos pagamentos aos Trabalhadores
Portuarios Avulsos — TPAs e dos recolhimentos fiscais e previdenciarios, os
SINDICATOS enviardo a PORTOCEL copia da folha de pagamento dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPAs contendo todas as informacdes e/ou
dados pertinentes, através de meio eletrbnico, em até 24 HORAS ou o prazo
ajustado entre as partes depois dos respectivos pagamentos, para conferencia e
arquivamento.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO-TERCEIRO SALARIO E FERIAS
Os Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pelo presente acordo coletivo de

trabalho fardo jus ao 13° salario e férias pagos através do SINDICATO, conforme
legislag&o em vigor.

13
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Paragrafo 1° - Quanto ao 13° Salario:

I. Os valores repassados, a titulo de gratificagdo natalina (13° salario), serao
depositados em uma conta poupanca individual em nome do Trabalhador
Portuario Avulso.

Il. A remuneragao da gratificagdo natalina (13° salario) correspondera ao saldo
acumulado na conta poupanca individual bloqueada, até o ultimo dia util anterior
a data do efetivo pagamento.

lll - Ao TPA que nao possuir sangao disciplinar emitida contra ele nos ultimos
90 (noventa) dias, o sindicato liberara, para saque, e a titulo de adiantamento,
o 13° salario no més subsequente, sem prejuizo do previsto nos paragrafos
anteriores desta clausula.

Paragrafo 2° - Quanto as férias:

| - As partes reconhecem que o regime de contratagdo do trabalhador avulso é
distinto do trabalhador comum, ja que o vinculo contratual se da sob a forma de
rodizio, diretamente entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos, com
inicio e fim em cada periodo trabalhado.

Il - Reconhecem que a escalacado do trabalhador portuario avulso depende de
prévia e espontanea participacdo no processo de escala, podendo o trabalhador
portuario avulso decidir em que dia e horario ira se apresentar para concorrer ao
trabalho, cumpridas as normas coletivas.

lll - Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, as partes reconhecem
que nao se aplica ao trabalhador portuario avulso o contido no artigo 137 da CLT.

IV — Os SINDICATOS organizardo a cada ano a programacao anual de férias
dos trabalhadores portuarios avulsos conforme a legislacdo em vigor.

V - O trabalhador portuario avulso, devera formalizar o periodo de férias do seu
interesse ao SINDICATO.

VI - Os trabalhadores em periodo de férias, permanecerdo impedidos de
participar da escalagéao durante os periodos solicitados ou indicados para 0 gozo.
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VII - Em um mesmo periodo, somente 10 (dez) por cento do total dos
trabalhadores por categoria podera usufruir ao gozo das férias anuais.

VIII- A prioridade de preenchimento dos periodos de férias solicitadas, sera de
acordo com a sequéncia de inscrigdo cronologica junto ao SINDICATO, em caso
de empate sera considerada a menor matricula (antiguidade).

IX - Os trabalhadores que usufruirem férias nos meses de Janeiro, Fevereiro e
2° quinzenas dos meses de Julho e Dezembro, no ano seguinte caso escolham
0 mesmo periodo, somente terdo suas escolhas contempladas, caso existam
vagas disponiveis apds contempladas as escolhas dos trabalhadores que ainda
nao usufruiram férias neste periodos.

X - Os valores repassados por PORTOCEL ao sindicato a titulo de férias e 1/3
constitucional serdo depositados em uma conta de poupanca individual em nome
do trabalhador portuario avulso.

Paragrafo 3° - Para os trabalhadores em gozo de férias na primeira quinzena,
segunda quinzena ou mensal, os valores de férias e 1/3 constitucional e
gratificacdo natalina (13° salario) que estiverem depositados em conta de
poupanca individual especifica serao liberados.

Paragrafo 4° Nos termos ajustados neste acordo coletivo, e na forma dos
paragrafos 5° e 6° do artigo 2° da Lei 9.719/98, a liberagao da parcela referentes
as férias ndo esta relacionada ao efetivo afastamento, o que néo afasta a
obrigacdo do sindicato de promover o recolhimento do FGTS e dos encargos
fiscais e tributarios incidentes sobre os valores pagos.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PORTOCEL destinara aos SINDICATOS contribuicao no valor correspondente a
23% (vinte e trés por cento) sobre o MMO , sem a incidéncia de RSR (Repouso
Semanal Remunerado), que tera carater de assisténcia social, exclusivamente em
beneficio dos trabalhadores filiados aos respectivos SINDICATOS.

Paragrafo 1° — O valor total do MMO sera utilizado como base de calculo da
CONTRIBUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL tratada nesta clausula, ndo estando
vinculado a remuneracgao individual paga a qualquer trabalhador portuario avulso.

Paragrafo 2° - Os valores referentes a essa contribuigdo sdo de titularidade dos
SINDICATOS e aos mesmos destinados, para atendimento aos interesses coletivos
dos trabalhadores filiados, na forma e nos prazos definidos para pagamentos
conforme a seguir:
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l. O equivalente a parcela de 2% (dois por cento) da Contribuigdo Social sera
destinado ao Fundo Social e repassado aos SINDICATOS, cabendo-lhes a
responsabilidade pela gestdo dessa verba, observadas as disposi¢coes
contidas no caput dessa clausula;

Il. O equivalente a parcela correspondente a 19% (dezenove por cento) sera
repassada aos SINDICATOS com a finalidade de Assisténcia Social,
cabendo-lhes a gestado dessa verba, observadas as disposi¢gdes contidas no
caput dessa clausula;

M. O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitagdo da Mao-de-Obra Portuaria Avulsa, cabendo a
gestdo dessa verba também aos SINDICATOS, observadas as disposi¢des
contidas no caput dessa clausula.

IV. O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Garantia de Remuneracgéo Basica, cabendo a gestdo dessa verba também
aos SINDICATOS, observadas as disposi¢des no caput dessa clausula.

Paragrafo 3° - Fica desde ja acordado que, havendo por parte dos SINDICATOS
acdes ou providéncias que representem retiradas ou retencao de recursos do
Fundo Social, mesmo que judiciais, PORTOCEL estara imediatamente
desobrigada do pagamento dos valores estabelecidos para o Fundo Social.

CLAUSULA DECIMA — AJUDA DE CUSTO DE ALIMENTAGAO, TRANSPORTE
E ESTRUTURA DOS SINDICATOS

A PORTOCEL repassara aos SINDICATOS no prazo de pagamento dos
trabalhadores, valores para ajuda de custo de alimentagdo e transporte dos
trabalhadores, bem como os valores com a finalidade de manter a estrutura dos
SINDICATOS, localizadas na Barra do Riacho para apoio dos trabalhadores
escalados.

Paragrafo 1° - Os valores a serem repassados aos trabalhadores para ajuda de
custo de alimentacédo e transporte e o valor correspondente a manutencdo da
estrutura estdo definidos na forma da Clausula Segunda do Anexo |

Paragrafo 2° - Somente fara jus ao valor de ajuda de custo de alimentacao e

transporte o trabalhador que seja requisitado e que comparega para a execugao
dos servicos.
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Paragrafo 3° - Uma vez que os beneficios de que tratam esta clausula s&o aqueles
mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores, estes
participardo do custo na proporgéao de 5% (cinco por cento) para a alimentacéo e
6% (seis por cento) o transporte, calculados sobre os valores definidos pelos
SINDICATOS a serem repassados a Portocel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMISSOES DE AVALIAGAO

Para acompanhamento e proposi¢cao de melhorias no atendimento a demanda de
servico prevista no presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo criadas comissoes
paritarias, compostas com o numero de 02 (dois) representantes indicados por
PORTOCEL e igual numero indicado pelos SINDICATOS, que deverao tratar de
questdes relacionadas a melhoria da operagéo, saude, medicina e seguranga do
trabalho, treinamento e aplicacéo de penalidades, bem como:

I. auxiliar na fixagdo de normas e procedimentos que tenham, por finalidade, o
melhor desenvolvimento das atividades;

Il. fixar os padrées de performance dos trabalhadores para cada fungéo;
l1I. fixar os IDT (indices de Desempenho do Trabalhador);

IV. examinar e emitir relatorios sobre danos materiais e pessoais dos trabalhadores
acontecidos durante as operacoes;

V. em caso de comprovada deficiéncia técnica, recomendar participagdo de
trabalhadores em treinamento e/ou reciclagem; Em caso de recusa, os
trabalhadores estardo impedidos de engajar-se em PORTOCEL;

VL. fixar normas e meios com indicagdes de treinamentos especificos que sejam
recomendados para o melhor desenvolvimento das atividades operacionais
tratadas neste Acordo Coletivo de Trabalho e seus Anexos em PORTOCEL.

Paragrafo 1° - A periodicidade das reunides sera definida pelos proprios Membros
integrantes de cada Comisséo, ou a pedido de PORTOCEL ou dos SINDICATOS,

que nessa linha poderdo propor os temas que deverdo ser debatidos para
acompanhamento e melhoria dos servigos regulados por esta Norma Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMISSAO E NORMAS DISCIPLINARES
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As Partes Signatarias constituirdo uma comissdo especifica para avaliagdo e
aplicacéo de sangdes disciplinares, composta por 04 (quatro) membros, sendo 02
(dois) indicados pela PORTOCEL e 02 (dois) pelo SINDICATO.

Paragrafo 1° — os trabalhadores, a pedido de PORTOCEL ou dos SINDICATO,
serdo notificados para apresentar Defesa perante a Comissdo tratada nesta
clausula no prazo de até 5 dias, devendo ser juntados todos os elementos de prova
de que dispuserem.

Paragrafo 2° — As sangdes disciplinares aplicadas depois do exame das defesas
apresentadas, serao fixadas conforme a gravidade do ato infracional praticado,
segundo avaliagao da propria Comissao, podendo variar entre

) repreensao verbal ou por escrito;
) suspensio da possibilidade de trabalhar na forma do presente Acordo
Coletivo de Trabalho em favor de PORTOCEL;
) bloqueio definitivo do Trabalhador para atender a requisi¢coes dirigidas
por PORTOCEL,;
Todas as definicdes acima terdo como referéncia a tabela no anexo V

Paragrafo 3° — a aplicagédo das sangdes disciplinares, segundo o caso, pode ocorrer
juntamente com o encaminhamento do trabalhador punido a treinamento de
reciclagem, conforme a hipbétese, sempre por meio de recomendagao
fundamentada da Comissao Disciplinar tratada nesta Clausula.

Paragrafo 4° — A Comisséao Disciplinar, conforme o caso, podera se reunir para
deliberar pelo afastamento cautelar provisério de trabalhadores para integrar
futuras equipes em PORTOCEL antes mesmo da notificacdo para apresentacao de
defesa, caso fique caracterizada que o mesmo praticou ou venha a praticar atos
que, no desempenho de suas atividades, tenham determinado a ocorréncia de
prejuizo de natureza operacional, econbmica e atos comprometedores
relacionados a seguranga, medicina e higiene do trabalho através de decisdo
fundamentada pela comisséo;

Paragrafo 5° - Tanto as notificacbes para apresentacdo de defesa quanto as
comunicagodes de resultado de julgamentos serdo processadas e distribuidas pelos
SINDICATO;

Paragrafo 6°- Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador portuario avulso
sem que ele seja notificado de infragdo cometida e tenha assegurado prévio e
amplo direito de defesa, devendo ainda constar obrigatoriamente da notificagéo de
infracdo cometida a penalidade a ser aplicada e a falta que a determinou.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANALISE E INVESTIGAGAO DE ACIDENTES
E INCIDENTES

I. - Os TPAs serédo convocados com 05 (cinco) dias de antecedéncia para participar
das comissdes para analise e investigacdo dos acidentes e incidentes ocorridos na
PORTOCEL.

. - A investigacao de acidente somente ocorrera com a presencga de todos os TPAs
convocados.

lll. - O TPA que for convocado nao atender a convocagdo, sem apresentar
justificativa legal, tera sua escalagao bloqueada paraa PORTOCEL até a concluséo
da analise e investigagao da ocorréncia.

IV. - Em caso de ocorréncias durante as operacdes, sera realizada reunido para
analise e investigagdo preliminar no local, com as partes envolvidas dentro do
periodo de trabalho, sendo que as partes também poderao ser notificadas para
analise de investigacao posterior ao fato, quando necessario.

V — As demais consideragdes estado tratadas no ANEXO IV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ANALISE DE DESEMPENHO
OPERACIONAL/ OTIMIZAGAO / NOVAS SITUAGOES

| - As partes ajustam que anualmente fardo analise de desempenho operacional do
Acordo Coletivo de Trabalho verificando as dispersdes em relagdo a produtividade.

Il - Quaisquer acontecimentos que impliquem em mudanca de legislagéo, fatos
novos ou avangos tecnoldgicos que venham ocasionar alteragdes dos sistemas
operacionais, a PORTOCEL e os SINDICATOS, comprometem-se a discutir, e
conjuntamente elaborar Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO
I. — A fiscalizagao dos trabalhos sera exercida por um preposto indicado por
PORTOCEL, que fiscalizara a execucdo dos servicos. Além desse mister, a

fiscalizacao verificara a boa qualidade da mao-de-obra e a perfeicdo dos trabalhos
executados, assim como o cumprimento dos KPIs acordados entre as partes.
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Il. — A fiscalizagao tera ainda, uma vez informado aos SINDICATOS, poder para:

a)

Sustar qualquer servigo que nao esteja sendo executado dentro dos termos
desse instrumento, ou que atente contra os bens e seguranga de
PORTOCEL ou dos trabalhadores ;

Ordenar a retirada de trabalhadores ou representantes dos SINDICATOS
que venham a impedir ou dificultar a sua agéo fiscalizadora, ou cuja
permanéncia no terminal maritimo de PORTOCEL venha a ser julgada
inconveniente;

Recusar os trabalhadores reconhecidamente despreparados, improdutivos
ou desidiosos. Nessa hipotese, o respectivo SINDICATO devera buscar a
substituigdo imediata dos mesmos, seguindo a norma de escalagao.

lll. — A acdo ou omissdo da fiscalizacdo nao eximira os SINDICATOS da total
responsabilidade pela execugado dos servigcos contratados na forma do presente
instrumento.

IV. — Atribuicbes do dirigente sindical:

a)

Acompanhar as escalacbes dos Trabalhadores Portuarios Avulsos
interagindo com o Setor Operacional do PORTOCEL, visando a garantia do
atendimento das funcdes requisitadas para as operagdes;

Apoiar o Preposto de PORTOCEL na Supervisao da prestacao de servigos
dos Trabalhadores Portuarios Avulsos escalados para o periodo;

Apoiar o Preposto de PORTOCEL na gestdo de Trabalhadores Portuarios
Avulsos de forma a manter o bom Clima Organizacional,

Representar o ponto focal dos Trabalhadores Portuarios Avulsos junto a
PORTOCEL, tomando as providéncias necessarias para dirimir qualquer
conflito e/ou problema;

Monitorar/orientar a requisicdo de Trabalhadores Portuarios Avulsos para
atender e suplementar equipe de acordo com as necessidades operacionais
com foco em economicidade;

Apoiar na realizag&do das agdes de segurancga;

Participar das reunides Pré Operacionais com Conferente Chefe, Contra —
mestre e Fiscais de Conexo;
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h) Garantir a qualidade de TODAS as atividades realizadas pelos

Trabalhadores Portuarios Avulsos;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento de Trabalhadores Portuarios
Avulsos em caso de ocorréncia de acidente ou incidente, na forma do
ANEXO |V desse Acordo Coletivo de Trabalho.

Interagir com as demais areas do terminal de maneira a que se alcance um
somatoério de esforgos voltados para as melhorias constantes de todos os
aspectos da vida do Terminal;

Atuar para o alcance dos KPls estabelecidos no previsto neste Acordo
Coletivo de Trabalho;

Zelar pela integridade da carga, dos equipamentos e das instalagcbes de
PORTOCEL,;

m) Zelar pela imagem da Empresa, verificando e identificando previamente

situagcdes que possam causar danos patrimoniais e/ou ambientais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA UTILIZACAO DA MAO DE OBRA
PORTUARIA

Conforme compromisso assumido junto aos SINDICATOS, quando da saida
de PORTOCEL da Poligonal do Porto Organizado, conforme Carta de 31 de
julho de 2014 e Termo de Acordo de 01 de Agosto de 2014, a PORTOCEL
utilizara mao de obra portuaria avulso nas operacdes que desenvolve em
seu Terminal localizado em Barra do Riacho;

Em observancia do Termo citado e no exercicio da faculdade assegurada
pelo artigo 32 da Lei 12.815/13, PORTOCEL e os SINDICATOS tém
interesse em assinar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, para tratar da
requisicao de mao de obra portuaria avulsa com dispensa da intervengao do
OGMO nas relacdes entre capital e trabalho;

PORTOCEL firmou, como acima exposto, quando de sua saida da poligonal
do Porto Organizado, o compromisso de continuar seguindo o regime de
contratacao de sua mao-de-obra portuaria avulsa qualificada, tal e qual vem
praticando negociadamente desde inauguragao de seu terminal, em plena
harmonia com a representacgao sindical.
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V.

VL.

A PORTOCEL garante que continuara utilizando mao de obra portuaria
avulsa exatamente como vem fazendo hoje, assim como assegura as
mesmas condi¢des e relacdes na execugao dos trabalhos atinentes as
atividades, nao deixando de avaliar as adequacdes necessarias resultando
de ganhos de produtividade e avangos tecnolégicos, observando sempre a
via de negociagao coletiva praticada ha varios anos, observando a Clausula
Décima Quinta;

A PORTOCEL garante ainda que qualquer negociagdo que tenha como
objetivo a utilizagao de mao de obra propria e avulsa, sera conduzido sempre
com os respectivos SINDICATOS profissionais das respectivas categorias
representadas neste acordo coletivo de trabalho.

A assinatura do presente acordo entre as partes ora signatarias, por forca
do que estabelece a lei 12.815/13, nao retira dos trabalhadores escalados a
a sua caracteristica de portuarios avulsos e nao implica em qualquer tipo de
renuncia ao seu registro profissional junto ao OGMO/ES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DATA BASE

A Data base do presente Acordo Coletivo de Trabalho é agosto

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REVISAO DO ACORDO

As partes ajustam que a retomada da negociagao para revisdo das clausulas e
condig¢des de trabalho ajustadas por meio deste Acordo Coletivo de Trabalho se
dara a partir de 6 (seis) meses contados da data da sua assinatura, inclusive no
que se refere as clausulas econdmicas (que terdo como base para negociagao os
valores ajustados e pagos na forma do ACT 2017/2019).

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

As CONTRATANTES consignam que as relagdes oriundas deste instrumento nao
caracterizam qualquer vinculo empregaticio entre as partes, bem como entre os
Trabalhadores Portuarios Avulsos e PORTOCEL.

Em caso de questionamentos de natureza administrativa ou judicial, na aplicagao
deste acordo coletivo de trabalho no que diz respeito as responsabilidades do
SINDICATO na gestao de quaisquer aspectos relacionados a mao de obra avulsa,
devera o SINDICATO adotar todas as medidas necessarias, no prazo solicitado
por PORTOCEL, com o objetivo de cessar a condi¢gado/vulnerabilidade, e prover a
adaptacgao operacional.
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O SINDICATO nao fara jus a compensagdes ou reembolsos de qualquer natureza,
além da remuneragdo aqui ajustada. Nao sera pago por PORTOCEL qualquer
valor, despesa, reembolso e/ou custo de qualquer natureza para a prestacdo dos
SERVICOS, além do ajustado no presente ACORDO.

As partes informardo, no prazo maximo de 24 horas, sobre qualquer demanda
judicial e/ou administrativa em que venha a ser envolvido em decorréncia deste
ACORDO, devendo as partes, disponibilizar as informagdes, provas e/ou
testemunhas para a correspondente defesa, cuja condugdo permanecera a
exclusivo critério de cada um.

Cabera as PARTES requerer a exclusdo da outra parte de qualquer lide em que
esta seja envolvida por fato ou ato de sua responsabilidade em decorréncia
deste ACORDO, assumindo, consequentemente e na medida em que permitido
pelo juiz da causa, o polo passivo da lide.

O SINDICATO devera ressarcir a PORTOCEL todo e qualquer valor que esta seja
obrigada a despender, seja por decisao judicial ou administrativa,
independentemente desta ser recorrivel ou irrecorrivel, proferida em virtude de fato
ou ato de responsabilidade do SINDICATO, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados da entrega do comprovante do pagamento dessas despesas, sob pena
da PORTOCEL deduzir ou compensar dos pagamentos devidos ao SINDICATO
os valores referentes a multas e obrigagdes devidas pelo SINDICATO por
disposicao legal ou contratual.

CLAUSULA VIGESSIMA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo, em carater excepcional e sem gerar qualquer
precedente para negociagdes futuras, vigorara a partir do dia 1° de junho até 31
de dezembro de 2021, ocasidao em que as partes buscarao nova negociagao
coletiva, tendo como foco principal as clausulas econbmicas, mas nao se
limitando as mesmas.

Fica ratificado o compromisso de Portocel em negociar eventuais perdas
econdmicas relativas ao periodo de agosto de 2017 até dezembro de 2021,
resguardados as antecipacgdes e adiantamentos ocorridos no periodo para
fins de deducgao e ou compensacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Aracruz - ES para dirimir controvérsias

oriundas do presente acordo, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.
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Estando assim, justas e acordadas, assinam as partes o presente ACORDO, em
05 (cinco) vias de igual teor, juntamente com os ANEXOS acima citados.

Aracruz-ES, 22 de maio de 2021

PORTOCEL- Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A
Wellington Angelo Loureiro Giacomin
CPF n°®719.996.207-04 e
Adermo Oscar Costa
CPF n° 551.790.106-91

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga nos Portos do Estado do
Espirito Santo
Sr. Alexandre Oliveira Rosa
CPF n° 022.823.527-85

SETEMEES - Sindicato dos Estivadores, Trabalhadores Avulsos e com
Vinculo Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo
Sr. José Adilson Pereira
CPF n° 886.617.507-25

Testemunhas Testemunhas
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Anexo |

Taxas de custos por tipo de carga

As requisicoes de equipes serao feitas por PORTOCEL aos SINDICATOS, devendo os
SINDICATOS estabelecer a composicdo das equipes que garanta a meta de
performance operacional estabelecida.

Atividade Funcgoes Cotas
Contra Mestre de Porao 1,5
Guincheiro 1,3
Operador de Pa Mecénica 1,3
. Empilhadeirista Barcaga Celulose 1
Estiva
Operador de Equipamento Barcaca de Madeira 1
Sinaleiro 1
Homem de Pordo 1
Conferentes Conferente Chefe 2,5
Conferente Lingada 1,25
Custo Referéncia da .
. - Garantia Toneladas por
Faina Operagso Periodo/Equipe
Estiva Conferente quIp
Navio Celulose RS 5,84 RS 1,64 1200ton
Produto Siderurgico RS 11,50 RS 3,07 600ton
Sulfato de Sédio RS 17,77 RS 5,01 350ton
Granito* RS 13,50 RS 4,53 500ton
Sal RS 9,46 RS 2,42 460ton
Desembarque Barcaga de
Madeira RS 2,40 RS 0,80 900ton
Desembarque Barcaca de RS 2,15 RS 1,27 660ton
Celulose

*Custo referente granito sera regularizado por aditivo antes do inicio da operagéo
Clausula primeira — O Custo global de uma equipe/terno € o valor do Custo Referéncia

da Operacgédo da Atividade por toneladas multiplicado pela tonelagem produzida no
periodo de trabalho ou a garantia por periodo/equipe, o que for maior.
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Clausula segunda - Do Custo da Operac¢éo de uma equipe/terno sera tirado os valores
de ajuda de custo de alimentagdo R$ 38,00, transporte R$30,00 e para estrutura dos
SINDICATOS R$ 9,50. Os valores de alimentagdo e transporte serdo repassados aos
SINDICATOS os quais serao responsaveis pelo repasse aos TPAs, com as devidas
prestacdes de contas a PORTOCEL.; Os reajustes concedidos nesta clausula serao
validos até 31 de dezembro de 2021 e estdo sendo concedidos a titulo de
antecipacgao.

Clausula terceira - O custo da equipe/terno sera o resultado da divisdo do Custo da
Operagao diminuido dos valores de ajuda de custo de alimentacdo, transporte e
estrutura do SINDICATO da equipe, dividido pelo fator médio de adicionais 1,3102;

Clausula quarta — No valor do custo da equipe/terno, calculado acima, seréo aplicados
também os adicionais previstos na Clausula Sétima — DOS ADICIONAIS naquilo que
incidir.

Clausula quinta — No valor da taxa equipe da tabela, ndo esta incluso o valor do
empilhadeirista, que caso seja necessario sera acrescido o valor correspondente a 1,3
cotas.

Clausula sexta — PORTOCEL estabelecera, sem carater remuneratorio, 0 pagamento
de um boénus para as operagdes de NAVIO DE CELULOSE que atenderem a meta IDT
(indice de Desempenho do Trabalhador) previamente estabelecida e informada pelas
partes, no valor de R$ 0,10 por tonelada embarcada para atividade de estiva e R$ 0,03
por tonelada embarcada para atividade de conferente. Estes valores ja contemplam a
incidéncia de encargos citados na clausula quarta. A apuragao e pagamento do bonus
ocorrerdo 48 horas uteis apds o término do navio.

Clausula setima — PORTOCEL estabelecera para os operacdes de descarga de
Barcagas de Madeira, um BONUS DE PRODUTIVIDADE - BP no valor de R$700,00
(setecentos reais), sem carater remuneratério, para a operagdo de desembarque de
cada barcaga que ocorrer até 12 (doze) horas, entre o inicio e o término, excluindo-se
as horas por paralizacdo por motivo de falta de carretas no costado da embarcagao,
apontados através do sistema informatizado de PORTOCEL, devendo incidir os
encargos obrigatérios estabelecidos.

Clausula oitava - Para apuragao do pagamento do bonus da Clausula quinta e sexta
acima, o valor sera distribuido igualitariamente entre os trabalhadores portuérios
avulsos  que participarem da operacdo, ndo incidindo sobre ele quaisquer dos
adicionais estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula nona - O pagamento da Garantia por Toneladas por Periodo/Equipe das

operagdes NAVIO DE CELULOSE sera realizado somente em casos de periodo de 6
horas sem produtividade provocados exclusivamente por motivos de chuva, quebra de
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equipamentos e/ou condi¢des de mar, bem como, outras condigdes estabelecidas
pelas partes. Vigorara a garantia de 1.200 Toneladas por Periodo/Equipe, até 31 de
dezembro de 2021, quando as partes ja terdo realizado negociacdo coletiva com
objetivo de celebrar um novo acordo.

Clausula decima - As partes poderao estabelecer outros formatos de distribuicdo de
valores do custo da operacao fixado neste instrumento coletivo.
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ANEXO li

| - DESCRICAO BASICA DAS FUNCOES DE CONFERENCIA

1. Conferente-Chefe

O Conferente-Chefe é o responsavel pelos trabalhadores portuarios avulsos - TPA's,
requisitados para os trabalhos a bordo, cabendo-lhe receber as instrugbes da
PORTOCEL e/ou Operador Portuario, repassa-las a seus chefiados e instrui-los para
a obtencao da melhor produtividade, planejar, coordenar e acompanhar as operagoes,
os relatdrios, solicitar os equipamentos e materiais de uso a bordo quando necessarios
(inclusive de peacdo atendendo ao pedido do fiscal do conexo), zelar pelo bom
desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados a bordo das embarcagdes, pelo
comportamento de seus chefiados, determinando que os mesmos fagam suas tarefas
nos conveses de cada embarcagao, pela integridade das cargas, dos equipamentos de
icar e da embarcagéo e pela seguranga dos trabalhadores, utilizando e exigindo a
utilizagdo dos EPI's.

2. Conferente de Lingada

Receber do Conferente-Chefe as instrucbes de embarque a serem realizados a bordo
das embarcacdes, fornecidas pela Portocel ou Operador Portuario, verificar, posicionar
e registrar as cargas embarcadas ou removidas, informando, através de meios e
sistemas a serem indicados pela PORTOCEL, devendo suas tarefas serem realizadas
nos conveses de cada embarcagao, inclusive com o uso de equipamentos eletronicos
de transferéncia de dados, os tipos, identificagdes, quantidades ou quaisquer outras
informagdes que se fizerem necessarias relativas a operagéo, além das referentes a
identificagdo dos avulsos que estiverem participando da operacdo e das
produtividades; gerar relatérios e outros documentos para cumprir as necessidades do
OGMO quanto ao pagamento dos avulsos, para atender a PORTOCEL, aos
exportadores, aos Operadores Portuarios e aos orgaos publicos; Comunicar ao
Conferente-Chefe sobre eventuais lingadas ndo estivadas em conformidade com as
instrugdes recebidas do mesmo, objetivando a permitir as corre¢des necessarias sem
prejuizo ao desenvolvimento da operagdo. Proceder as eventuais corre¢cdes nos
registros de forma que a emisséo de “tallies” ou outros relatérios operacionais sejam
emitidos em consonancia com as necessidades dos documentos proprios. Assinar, ao
final do periodo, os relatorios de conferéncia e resumo.

28



bg@iug 55 g6 3\
gflgA62 o coqIdo COBAO-AABIN-XNUAB-TNMOC
DOCMWEULO F221UF00 6|6fLOUICIIIEUIE" ABLIICIEYO WO 216 P2\ WM (OCHIUGUI06[6[I0UICO’ COLJ PL\DLOCE[6LONICSPfD2\AS|IOSLOCTIIEU[02CoNENT 92hX

Il - DESCRIGAO BASICA DAS FUNCOES DE ESTIVADORES
1. Estivadores Contramestre de Porao

E o profissional de estiva legalmente registrado e habilitado no OGMO-ES e pelas
partes signatarios, com treinamento especifico, capacidade profissional e experiéncia
para mestrar e coordenar as atividades de estivagem e desestivagem nos pordes e
conveses das embarcagdes. E o encarregado de receber as instrugdes do Conferente-
Chefe e repassa-las aos Estivadores Guincheiros, Estivadores Sinaleiros e aos
Estivadores de Pordo, orienta-los a respeito da melhor maneira de estivar a carga, de
modo a preservar sua integridade e qualidade, tomar as providéncias para que sejam
alcancadas as melhores produtividades, comunicar ao Conferente-Chefe qualquer
sugestao ou necessidade de se alterar o planejamento pré-estabelecido, de forma a
buscar melhores resultados operacionais. Posicionando-se de maneira segura, a bordo
da embarcagao e vinculado ao seu terno de trabalho.

2. Estivadores Guincheiros

E o estivador devidamente qualificado e habilitado que tem como fungéo operar o
guindaste de bordo ou similar, com a finalidade de movimentar cargas diversas de
bordo para terra e de terra para bordo, acompanhando devidamente a sinalizagao que
lhe é feita pelo sinaleiro. Compete-lhe receber e acatar as instru¢des fornecidas pelo
Contramestre de Por&o, zelar pela boa estivagem das cargas, por sua integridade e
qualidade, tomar as providéncias para que sejam alcancadas as melhores
produtividades, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos que estiver operando,
bem como pela seguranga das pessoas envolvidas nas operagdes, dos materiais e da
embarcacao.

3. Estivadores de Porao

E o estivador devidamente qualificado, habilitado e capacitado tecnicamente, para
exercer a atividade de estiva a bordo dos pordes das embarcagdes, manuseando e
arrumando cargas diversas. Compete-lhe receber e acatar as instru¢des fornecidas
pelo Contramestre de Porao, auxiliar o Estivador Guincheiro no perfeito posicionamento
e estivagem das cargas, tomar as providéncias para que sejam alcangadas as
melhores produtividades, zelar pela integridade e qualidade das cargas, pela
seguranga das pessoas envolvidas nas operagdes, dos materiais e da embarcacao.

4. Estivadores Sinaleiros

E o estivador devidamente qualificado, habilitado e capacitado tecnicamente, que tem
como fung&o ordenar através dos sinais convencionais, 0s movimentos de i¢ar ou arriar
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as lingadas nos porfes ou conveses das embarcagdes. incumbir-se de auxiliar os
guincheiros, bem como os outros estivadores de pordo, no que diz respeito ao
posicionamento dos equipamentos de icar, da carga, de sua perfeita estivagem e
protecéo, além de orientar sobre a seguranca das pessoas durante as movimentagoes
de cargas dentro dos pordes.

5. Estivadores Operadores de Maquinas

E o estivador devidamente qualificado, habilitado e capacitado tecnicamente, que tem
como fungéo operar empilhadeira de pequeno/grande porte, carregadeiras frontais, pa
carregadeiras ou outros equipamentos similares, com a finalidade de
estivagem/desetivagem a bordo das embarcagdes. Compete-lhe receber e acatar as
instrucdes fornecidas pelo Contramestre de Pordo, Conferentes e/ou Prepostos de
Portocel , zelar pela boa estivagem das cargas, por sua integridade e qualidade, tomar
as providéncias para que sejam alcangadas as melhores produtividades, zelar pelo
bom funcionamento dos equipamentos que estiver operando, bem como pela
seguranga das pessoas envolvidas nas operagdes, dos materiais e da embarcagao.

6. Estivadores - Homem de Porao no servigo de peagao/despeagao

Recebimento nos pordes ou conveses dos materiais a serem utilizados para a
realizagéo dos servigos, através do aparelhamento de bordo, forragdo dos pisos dos
porbes com tabuas, “plywood” (pranchas de compensado) ou papel tipo “Kraft’,
distribuicdo e fixagao de estrados de madeira em todo o perimetro das paredes dos
pordes (amuras), forracdo de tabuas sobre os fardos de celulose, entre as camadas,
colocagédo de “cangalhas” sobre os fardos na ocorréncia de cruzamento de arames,
colocagao e enchimento com ar comprimido de “air-bags” nos espaco entre fardos de
cada camada, amarracao e fixagdo dos fardos de celulose com corda de sisal e “sticks”,
recolhimento do material excedente e entrega no costado através do aparelhamento
de bordo, ap6s comunicagéo feita ao Supervisor de PORTOCEL, desapear outras
cargas a bordo dos pordes/conveses das embarcacdes segundo orientacdes recebidas
pelos Supervisores da PORTOCEL. Esta fungéo sera realizada pelos Estivadores de
Por&o nas operagdes dos navios de celulose.

As equipes para 0s servigos de peacdo e/ou despeacdo ndo fardo os servigos de
construcao de plataformas e carpintaria das mesmas.

7. Estivadores Fiscal no servigo de peagao/despeagao

Coordenar e supervisionar os servigos executados pelos homens de peagao do poréo,
controlar e zelar o uso racional do material utilizado, proceder a anotagbes do
quantitativo empregado por periodo, solicitar material ao pessoal da Portocel ou através
do Conferente Chefe, seguir instru¢es do Supervisor da Portocel ou do Conferente
Chefe. Para o pleno desempenho de suas atribuicdes devera ser disponibilizado ao
Fiscal o plano de peacdo. No caso das operacdes dos Navios de Celulose esta funcdo
sera realizado pelo Estivador Contra Mestre de Poré&o.
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ANEXO Il

| - REGRAS DO IDT - INDICE DE DESEMPENHO DO TRABALHADOR

O indice de Desempenho do Trabalhador (IDT) sera calculado pela média da soma dos
Resultados dos Indicadores, e 0 seu pagamento obedecera aos critérios previstos na
régua abaixo:

Indicadores:
e Produtividade Peso Estiva: 60% Conferente: 40%
100% = Meta do Navio
50% = Prancha Contratual
0% = Menor que a Prancha Contratual
e Avaria Peso Estiva: 20% Conferente: 10%
100% = Navio sem Avaria
90% = Avaria de até 0,03% da carga movimentada
0% = Avaria maior que 0,03% da carga movimentada

e Engajamento Peso Estiva: 20% Conferente: 50%

100% = Troca de turno em 10 minutos.
Peacao em 20 minutos

0% = Troca de turno em 10 a 15 minutos.
Peacao em 20 a 30 minutos.
Resumo com uma pendéncia.

0% = Troca de turno acima de 15 minutos.
Peacao superior a 30 minutos.
Resumo com mais uma pendéncia.

Observagao:

Avaria: Consideram-se avarias tanto as avarias de bordo quanto as de terra.
Para o0 enquadramento da régua devera ser observado o peso de cada indicador.

Régua:
e 80 a 100 pontos: 100% do valor do Bénus;
e 79 a 60 pontos: 50% do valor do Bonus;
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e Abaixo de 60 pontos: ndo fara jus a nenhum valor a titulo de bénus.

ANEXO IV

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As PARTES estabelecem que durante a vigéncia do presente Acordo serdo
realizadas Reunides Mensais de Seguranga para avaliagdo de ocorréncia e
atualizagao de procedimentos, aos quais todos se obrigam.

Para o atendimento do Caput deste anexo serdo realizadas campanhas de
conscientizagdo durante as Dialogo Direta de Seguranca e Meio Ambiente
(DDSMA)

Fica vedada expressamente tirar foto ou realizar filmagem sem a previa autorizagao
da PORTOCEL.

Os Contramestres e o Conferente Chefe deverao fiscalizar as operacdes de sua
equipe durante todo o periodo de trabalho, exigindo dos trabalhadores o
cumprimento das recomendag¢des de seguranga do terminal (procedimentos, APR,
normas internas, Regra de Ouro);

O inicio das operagdes esta condicionado a participacdo de 100% dos
trabalhadores avulsos no DDSMA (Dialogo Direta de Seguranga e Meio Ambiente);

Constatada a falta de lideranca sobre a equipe de Trabalhadores para o
atendimento as recomendagdes de seguranga, o(s) Contramestre(s), o Conferente
Chefe e os Sindicatos, serao notificados, e no caso de reincidéncia, sera impedida
sua escalacao para o TERMINAL.

Em caso de acidente, o TPA responsavel ou Representante Sindical pela frente de
servico devera acompanhar o acidentado até o ambulatério médico de Portocel
e/ou atendimento hospitalar externo até sua concluséao.

h.1) O Ambulatério médico de Portocel é responsavel pela validagao e
classificagdo de ocorréncias registradas em Portocel. Em caso de
recusa do TPA a atendimento, sera emitida uma notificacido de
segurancga (NS) e TOP por descumprimento de procedimento.
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Fica acordado que o procedimento de regra de ouro sera revisado a cada
renovagao de Acordo Coletivo de Trabalho e sera reavaliada a eficacia da gestao
de consequéncia.

ANEXO V

NORMAS DISCIPLINARES

INFRACOES GERAIS
GRAU FALTA SUSPENSAO
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, 1 dia

sem autorizacio.

Apresentar-se para o trabalho sem documento
oficial de identificacdo, com foto, ressalvado as

LEVE instalacbes portuarias que possuam controle de| Adverténcia
acesso integrado com a carteira de identificagao do escrita
Sindicato/ES.

Provocar discérdia, comprometendo o bom 1 dia
andamento dos servigos.
Praticar ato lesivo a honra ou a boa fama de 1 dia
qualquer pessoa.
Ofender moralmente qualquer pessoa. 1 dia
Nao se apresentar no trabalho usando o EPI de uso 3 dias
obrigatério,
Nao utilizar os EPIs de uso obrigatorio fornecidos 5 dias
durante o periodo de trabalho.

MEDIO Submeter qualquer equipamento a esforgo superior 2 dias
a sua capacidade.
Ameacar a integridade fisica de qualquer pessoa 3 dias
Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em 3 dias
equipamentos sob seus cuidados.
Chegar atrasado ao local de trabalho. 3 dias
Causar por negligéncia e/ou imprudéncia avaria a 3 dias
carga, a embarcagdo, aos equipamentos ou
instalacdes.
Deixar de produzir ou produzir relatério, ou outro 5 dias

documento de servico, com erro ou incorre¢ao.

Evadir-se do local de trabalho. 5 dias
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GRAU

FALTA

SUSPENSAO

Apresentar sintomas de haver ingerido bebida
alcoolica.

5 dias

Deixar de cumprir ou nao fazer cumprir ordens e
normas no ambito de suas atribuicdes.

5 dias

Faltar ao trabalho.

5 dias

GRAVE

Promover a interrupcdo dos trabalhos em
andamento, ressalvado o previsto na legislagao
vigente e neste instrumento.

6 dias

Desacatar ou praticar atos de indisciplina ou
insubordinagdo ao preposto ou ao responsavel
pela direcdo e coordenagcdo das operacdes
portuarias, inclusive as demais funcdes de chefia
do terno, gestores e dirigentes sindicais.

6 dias

Descumprir 0s regulamentos, normas,
procedimentos de seguranga patrimonial, de
higiene e de seguranca do trabalho, medicina do
trabalho e do meio ambiente, que ndo conflitarem
com os demais enquadramentos desta clausula.

6 dias

Burlar normas de escalacao.

6 dias

Causar por negligéncia e/ou imprudéncia avaria de
grande monta a carga, a embarcagcdo, aos
equipamentos ou instalacdes.

6 dias

GRAVISSIMO

Adulterar documento sob sua guarda ou
responsabilidade.

10 dias

Praticar intencionalmente, avarias ou danos na
embarcagdo, nas cargas, nas instalagbes, nos
EPIs, nos EPCs ou nos equipamentos dos
Sindicatos ou dos requisitantes de mao de obra.

10 dias

Causar dano a integridade fisica por acidente ou
agredir fisicamente alguém.

10 dias

Apropriar-se indevidamente de qualquer objeto de
terceiros.

10 dias
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GRAU FALTA SUSPENSAO

Fazer uso de substancia quimica que cause
dependéncia fisica ou psiquica. 10 dias

Portar qualquer tipo de arma. 10 dias

INFRAGOES REGRAS DE OURO

1° descumprimento: 07 dias de afastamento + Integracdo PORTOCEL +
prescricdo de 1 ano;

1° reincidéncia (2° descumprimento): 30 dias de afastamento + Integracdo
PORTOCEL + prescricéo de 1 ano;

2° reincidéncia (3° descumprimento): minimo 60 dias de afastamento e maximo
de 2 anos com prescri¢ao de 2 anos, apos analise do comité/ACT.
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PROTOCOLO DE ACOES

Este é um documento assinado eletronicamente pelas partes. O documento eletrénico é garantido pela medida provisédria
2200-2, de 24 de agosto de 2001, que estabelece que todo documento em forma eletronica tem assegurada a autenticidade,
integralidade e validade juridica desde que utilize certificados digitais padrdo ICP-Brasil.

Data de emissdo do Protocolo: 12/07/2021

Dados do Documento

Tipo de Documento Contrato de Prestagdo de servigos
Referéncia ACT Jun-Dez 2021 SETEMEES
Situagao Vigente / Ativo

Data da Criagdo 22/05/2021

Validade 22/05/2021 até Indeterminado

Hash Code do Documento 59CE15900489C9DFF531001DDE251A75D994D07B862E6A2EF488D319772AFBC4

| Assinaturas / Aprovacoes |

Papel (parte) Contratada 01

Relacionamento  28.145.746/0001-02 - Sindicato dos Estivadores

‘Representante . cPF
José Adilson Pereira 886.617.507-25
Agdo: Assinado em 22/05/2021 13:57:58 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 162.158.193.199

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/90.0.4430.212 Safari/537.36

Info.Navegador Edg/90.0.818.66

Localizagao Latitude: -20.378096/ longitude: -40.307783
Tipo de Acesso Normal
Papel (parte) Contratada 02

Relacionamento  28.145.241/0001-48 - Sindicato dos Conferentes

Alexandre Oliveira Rosa 022.823.527-85
Agédo: Assinado em 23/05/2021 10:53:22 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 162.158.193.207

Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_4_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3

Info.Navegador 0\ 156148 Safari/604.1

Localizagdo N&do Informada
Tipo de Acesso Normal
Papel (parte) Testemunhas

Relacionamento  28.497.394/0001-54 - PORTOCEL -Terminal Especializado de Barra do Riach

Scheila Dalmaschio da Silva 042.043.387-20
Agédo: Assinado em 23/05/2021 12:27:24 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 187.0.32.121

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/90.0.4430.212 Safari/537.36

Localizagdo N&do Informada
Tipo de Acesso Normal
Papel (parte) Representantes

Relacionamento  28.497.394/0001-54 - PORTOCEL -Terminal Especializado de Barra do Riach

Wellington Angelo Loureiro Giacomin 719.996.207-04
Agédo: Assinado em 23/05/2021 15:05:04 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 172.68.26.13

Info.Navegador Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/83.0.4103.116 Safari/537.36
Localizagédo N&o Informada

Tipo de Acesso Normal

Documento assinado eletronicamente. Verificagao no site https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do codigo COBVO-VV87N-XUNVR-LUWOG
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Papel (parte) Diretor
Relacionamento  28.497.394/0001-54 - PORTOCEL -Terminal Especializado de Barra do Riach
Representante CPF

Adermo Oscar Costa 551.790.106-91
Agédo: Assinado em 07/06/2021 09:07:02 - Forma de assinatura: Usuario + Senha IP: 162.158.193.160

Info.Navegador E’Ig)gz/ilgl)al/g.gs(l\{v‘i{ldows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/91.0.4472.77 Safari/537.36

Localizagdo Latitude: -19.930882/ longitude: -43.960579

Tipo de Acesso Normal

A autenticidade, validade e detalhes de cada assinatura deste documento podem ser verificadas através do enderecgo eletrénico
https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx, utilizando o cédigo de acesso
(passcode) abaixo:

Cddigo de Acesso (Passcode): COBVO-VV87N-XUNVR-LUWO0G

Os servigos de assinatura digital deste portal contam com a garantia e confiabilidade da AR-QualiSign, Autoridade de Registro
vinculada a ICP-Brasil.

Documento assinado eletronicamente. Verificagdo no site https://www.documentoeletronico.com.br/proceletronicahttps/validardocumentoscontent.aspx
através do codigo COBVO-VV87N-XUNVR-LUWOG
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