ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado PORTOCEL - TERMINAL
ESPECIALIZADO DE BARRA DO RIACHO S/A, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.497.394/0001-54, com estabelecimento
no Caminho da Barra do Riacho, s/n - Barra do Riacho/Aracruz - ES, neste ato
representada pelos Diretores Sr. Wellington Angelo Loureiro Giacomin e Sr.
Marcos Barcellos da Cunha e Silva cpf n® 075.000.777-00, doravante denominado
simplesmente PORTOCEL, de outro lado o Sindicato dos Conferentes de Carga
e Descarga nos Portos do Estado do Espirito Santo, com sede a Rua Dr.
Eurico de Aguiar, n® 1.111, Santa Lucia, Vitéria, ES, neste ato representado por
seu presidente Senhor Sérgio Anténio Dias da Silva e o Sindicato dos
Estivadores e dos Trabalhadores em Estiva de Minérios do Estado do
Espirito Santo, com sede a Av. Republica, n° 10, centro — Vitéria - ES, neste ato
representado por seu presidente Senhor Cicero Benedito Gonzaga, doravante
denominados SINDICATO, ajustam o presente acordo coletivo de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente acordo coletivo de trabalho tem como finalidade a operagao
de desembarque de Aluminio no navio “TSURU ARROW’ com atracacao no
terminal de PORTOCEL prevista para 07 de Dezembro de 2011, compreendendo
as operagdes integrais de desembarque, abrangendo as categorias acima citadas.

CLAUSULA SEGUNDA - CUSTO DA OPERACAO

Paragrafo Primeiro - Para o desembarque de Aluminio a gue se refere a clausula
primeira, no navio acima mencionado, sera pago o valor de acordo com o ANEXO
| deste Acordo.

I) Encontram-se incorporadas as taxas, ao salario-dia e ao salario producao da
tabela do ANEXO | os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario,
adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuigdes previdenciarias a
cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de
trabalho, bem como a Contribuicdo de Assisténcia Social estabelecida pela
Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato de Operadores
Portuarios do Estado do Espirito Santo e os Sindicatos Obreiros, como também
foram consideradas as condigées em que se realizam cada operagao, tais como:
desconforto térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que estes
valores ja compdem as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida a inclusdo
de qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepgao isolado dos
mesmos; | o '
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I) Das rubricas citadas acima merecem destaque os seguintes percentuais:

INSS Patronal - 29,90970%
13° salario - 8,340000%
Férias - 11,12000%
INSS s/ 13° salario - 2,494470%
INSS s/ Férias - 3,325960%
FGTS - 9,556800%

lll) Repouso Semanal Remunerado - RSR sera de 18,18%;

IV) Ndo sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipétese nenhuma,
salario "in natura" ou horas "in intinere", bem como horas paradas de qualquer
natureza;

V) Os servigos requisitados e nado realizados serao remunerados pelo valor do
salario-dia para cada periodo;

VI) Qualquer modificagao nas aliquotas dos adicionais discriminados no caput
desta clausula, assim como outros adicionais, desde que criados por lei, é de
responsabilidade da PORTOCEL e/ou dos trabalhadores portuarios avulsos e,
serdo suportados pelos mesmos respectivamente;

VII) A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios avulsos
sera por produgao;

VIIl) Quando a remuneragdo da produgdo nao alcangar o valor do salario de
produgéo, este sera o minimo de remuneragdo a receber pelos trabalhadores
portuarios avulsos — TPAs, para o periodo requisitado constante no ANEXO |;

IX) As taxas de remuneragdo constante do ANEXO | sdo por tonelada
movimentada por periodo de trabalho da equipe para o Fator igual a um. A
remuneragdo do trabalhador portuario avulso sera de acordo com os fatores
constantes no ANEXO | segundo a fungao exercida na equipe, considerando as
tonelagens desembarcadas no seu periodo de trabalho;

Paragrafo Segundo - Além dos valores de remuneragao tratados neste Acordo
Coletivo de Trabalho, fica garantido a cada um dos trabalhadores portuarios
avulsos, que sejam requisitados e comparegam para a execugao das atividades
ou cumprimento de "sobre aviso", um vale alimentacdo no valor de R$ 22,00
(dezoito reais) e um vale transporte no valor de R$ 15,00 (dez reais), para cada
periodo trabalhado ou de comparecimento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez que os beneficios de que trata o paragrafo anterior
sdo agqueles mesmos previstos em leis e programas de auxilio aos trabalhadores,
estes participardo do custo na proporgdo de 5% (cinco por cento) para o caso do
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vale alimentagao no valor de R$ 1,10 (um real e dez centavos) e de 6% (seis por
cento) para o vale transporte no valor de R$ 0,90 (noventa centavos), dos valores
constantes do paragrafo quarto.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo feitos pela empresa operadora portuaria PORTOCEL -
Terminal Especializado de Barra do Riacho S/A, com estabelecimento no Caminho
de Barra do Riacho s/n° - Barra do Riacho - Aracruz - ES, inscrita no CGC/MF N°
28.497.394/0001-54, ou a empresa credenciada para a importagdo do Aluminio
através do Orgdo de Gestido de Mao de Obra - OGMO-ES, de acordo com os
prazos estabelecidos na CCT 2011-2013.

CLAUSULA QUARTA — DOS ADICIONAIS

Alem da remuneragéo e dos encargos aludidos, os adicionais correspondentes a
fins-de-semana e feriados serdo devidos nos termos, a saber:

b) Sabado
07:00 as 19:00 horas Normal
19:00 as 07:00 horas 87,5%
c) Domingo
07:00 as 19:00 horas 87.5%
19:00 as 07:00 horas 134,375%
d) Feriado
07:00 as 19:00 horas 100%
19:00 as 07:00 horas 150%

Paragrafo Unico - Em caso de haver coincidéncia entre domingos e feriados, s6
havera a incidéncia do adicional referente ao feriado.

CLAUSULA QUINTA - REQUISICOES

As requisicbes serao feitas pela Portocel ao OGMO/ES, de acordo com o
estabelecido no Anexo | deste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

As demais condigbes das relagdes capital-trabalho no Terminal, ndo abrangidas
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, serdo regidas pela Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre as entidades representativas dos trabalhadores
portuarios e dos operadores portuarios;

CLAUSULA SETIMA - TURNOS ﬂﬂ /;f,
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Os turnos serdo ininterruptos, de 06 (seis) horas cada um, com inicio nos
seguintes horarios: 07:00 horas; 13:00 horas; 19:00 horas; e 01:00 hora.

Paragrafo Unico - As trocas de turnos serdo feitas a bordo, de modo a garantir a
continuidade operacional.

CLAUSULA OITAVA - CONDICOES GERAIS

Fica ajustado, que apos o término deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO as
partes ajustardo entendimentos para estabelecer novos parametros de futuros
desembarques de Aluminio em PORTOCEL.

CLAUSULA NONA - FORO

As partes elegem como foro para dirimirem quaisquer litigios oriundos deste
instrumento o da Comarca de Aracruz, por mais especial que outro possa ser.

E por estarem assim ajustados, assinam o presente instrumento em 4 (quatro)
vias.

'DESCARGA NOS PORTOS DO
ESTADO DO ESPIRITO S8ANTO
SERGIO ANTONIO DIAS DA SILVA

<
A)BN)L/ﬂADOREs EM ESTIVA DE
o ESPIRITO SANTO
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ANEXO |

S Taxa Equipe Basica
HETR Homem Fung&o Fator | Quantidade
Contramestre de porao 1,5 1
Estivador de Poréo 1,0 3]
Desembarque de i Guincheiro 13 2
Aluminio R§.0,5895 Sinaleiro 1,0 1
Conferente Lingada 1,25 1
Conferente Chefe* 25 1
* 1 Conferente Chefe por Navio
Salario Dia R$ 191,43
Salario Produgéo R$ 233,97
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