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1) Participacao intensa na tramitacao e formulacao das
LegislacGes Portuarias:

* Lei 8.630/93 — 20 anos atras;

e NR29;

e 9.719/98;

e Lei 12.815/2013;

Resultado:

« Gerouum entendimento do que se quer com as
legislacOes adotadas;

« Sabemos 0 que o governo e o setor patronal estao
pensando de nossa organizacao e o que
pretendem realizar.
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Principio:

A legislacao existe e temos que
cumpri-la, e tentar implanta-la da

melhor forma possivel para os
trabalhadores.
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2) Temos, entao, que organizar
nossa negociacao coletiva,
principalmente porque a legislacao
portuaria é vocacionada para a
negociacao coletiva.
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Principio:

Temos gue negociar de forma
conjunta, com uma visao de
uma unica categoria, sempre
com todos os Sindicatos da
Orla Portuaria no processo de
negociacao.
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3) Organizamos nossa acao
politica em uma Intersindical de
todos os Sindicatos dos
trabalhadores portuarios.
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4) Organizacao do processo de negociacao
coletiva:
e Seminario de preparacao da
negociacao:
1.analise da conjuntura e Nn0ssos
pontos fortes e fracos;
2.construcao de nossas propostas:
Individuais e coletivas;
3. principios de nossa negociacao;
4.comissao de Negociacao.
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FILOSOFIA DE NEGOCIACAO

a. A legislacao existe! Devemos implanta-la da
melhor forma possivel;

b. Negociar com a visao de uma Unica categoria,
sempre juntos com todos os sindicatos da orla
portuaria;

c. A Unica solucao para a negociacao e atrair mais
carga para o Complexo Portuario;

d. Negociar para 30 anos e nao, somente, por um

ano. Com honestidade e transparéncia;
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e. O que for negociado para um Operador Portuario
serve para todos os Operadores do Complexo
Portuario;

f. Mantivemos o0s quadros enxutos para negociar a
reestruturacao produtiva nos portos;

g. Buscamos, sempre, igualar as condicoes de todos os
trabalhadores - escalacao de mao de obra,
salario/dia, taxa de remuneracao etc.

h. O OGMO nao pode pensar e sim executar o resultado

das negociacoes entre Capital e Trabalho.
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5) Em todas as legislacdes o setor patronal tentou
modificar nossa vida, ou seja, acabar com nossa
organizacao:

O gque ja escutei dos atores portuarios:

somos ineficientes;

SOMOS irresponsaveis;

fugimos do trabalho;

causamos acidentes nos equipamentos;
somos velhos;

sem treinamento;

0 vinculo empregaticio € melhor para resolver
0S problemas.
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Principio:

Na duvida do que fazer na
negociacao e na construcao de
caminhos de solucao dos
problemas, € melhor fazermos
nossa parte.
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Principio:

Nossa gqualidade de mao de obra
avulsa é a melhor arma e remédio
contra o vinculo empregaticio.
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6) Negociacao das relacoes economicas e custo
portuario:
a. negociacao do quantitativo das equipes de trabalho e
todas as condicoes econdmicas adequando o
custo/por tonelada a parametros internacionais;

b. compensacdoes para os trabalhadores dos beneficios
econdmicos decorrentes da diminuicao dos custos do
trabalho, através de um Fundo Social ou outra

forma de compensacao:

« Complementacao de aposentadoria,
Plano de salde;

Plano odontologico;

Seguro de vida;

Seguro afastamento;

Auxilio Funeral.
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7) Organizacao da Gestao da Mao de obra:

a. normas Disciplinares;
b. dimensionamento dos Quadros;
c. multifuncionalidade;

d. acesso aos Quadros;

e. escalacao de Mao de Obra:
- Sistema Informatizado;
- Assiduidade ao Trabalho;
- Embarque Compulsorio;

- Regra de Afastamento do Trabalhador.



Escalacao

Informatizada
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O OGMO
Quanto mais evoluidas as relagoes
de trabalho, melhor sera o
funcionamento dos OGMOs e a
utilizacao do trabalho portuario
avulso, nas atividades
portuarias.
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8) Treinamento:

formacado profissional constituindo-se em barreira
tecnica para manutencdo de nosso emprego, pPoIS 0S
cursos fornecidos pela DPC n&o tém sido o suficiente
para atender nossa demanda em quantidade e
gualidade no treinamento;

0S Novos equipamentos chegaram e nao estdo tendo

Cursos correspondentes para atender 0s servicos;
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« busca pela melhoria do sistema existente e outras
alternativas para formacéao profissional dos trabalhadores,
como exemplo, a criacdo de fundo especifico para a
formacao profissional,

e estd sendo regulamentado a criacao do Férum Permanente
para Qualificacdo do Trabalhador Portuario e o SINE-
PORTO;

e no ES criamos no dia 25/10/2013 o Forum Permanente para

Qualificacdo do Trabalhador Portuéario do ES.
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P

CONSTATACAO

Quanto mais evoluidas sao as
relacoes entre capital e trabalho,
mais evoluidas serao as aplicacoes
da Legislacao e as acoes de saude e
seguranca nos portos



9) Uma breve Historia de como era a Seguranca:

a.
b.

g.

um par de luvas;

as vezes uma bermuda, uma camisa e uma jagueta para o frio;
ambulancia do Sindicato nos terminais e no Sindicato, para
atender os acidentes;

servico medico no Sindicato para atender os trabalhadores;

0 valor pago pelo operador nao dava para nada;

acidente era, para nos, um fator de sorte;

nenhum treinamento e preparacao para iniciar na profissao.
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10) Todos os trabalhadores tiveram que
passar pelo treinamento, na

Fundacentro, para o exercicio da sua

funcao de chefia, antes da existéncia do

Ogmo-ES.



11) Previsao na Convencao e nos Acordos Coletivos das

guestdes de saude e seguranca:

a. o0s EPIs;
b. a utilizacao dos EPIs;
C. as comissdes operacionais.

d. o cumprimento da NR29;

e. consolidacido das acbes das campanhas de seguranca nos

portos na CCT.
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12) A atuacao dos setor publico, SRTE e
Fundacentro, nas acoOes de saude e
seguranca, principalmente na
implantacao da NR29, é muito
Importante para a saude e seguranca

nos portos.
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13) Investimento da Intersindical em estudo

cientifico sobre o tema:

a. tese de doutorado da professora Marlene Andre;

b. tese de mestrado da medica Denise Bourguinhon —
consequéncia da reducao de equipes na saude do
trabalhador;

c. trabalho de pesquisa de percepcao do trabalho sobre o

mundo do trabalho — Professora Maristela.



14) Campanha de acidente zero nos Terminais:

a. o treinamento e a conscientizacao do trabalhador

.  Sempre pedimos gque os cursos do Ogmo-ES incluisse os
aspectos de saude e seguranca;

li. percepcao de risco na operacao,

liil. cadenciamento das operacoes,

Iv. lideranca.



Lancamento Campanha Acidente Zero no TVV — OUT 2011



INTERSINDIC AT.T» A
ORLAPORTUARIA-ES

ACIDENTEZERO

Uma meta para todos os dias.

Faca ja a sua inscricao na secretaria do seu

Sindicato.

ArcelorMittal

ArcelorMittal Tubarao

Conferentes Estivadores

Arrumadores



Curso Percepcao de Risco



Curso de Cadenciamento
das Operacoes
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b) Pressao das campanhas

I. COmMO enxergamos as metas da campanha?

. ameaca de perda de emprego dos profissionais dos
portos, responsaveis pela seguranca;

lii. TOP como ferramenta para pressionar o trabalhador;

Iv. 0 trabalhador usando todas as regras para criar
problema na operacao;

V. aremuneracao dos trabalhadores por producao e o fator

economico do porto como problemas.



c. 0 bafbmetro nos portps

d. atingimos o ponto bom em nossa campanha: o alto nivel
de conscientizacdo dos atores, a ponto de reduzir a
producao no porto e levar a possibilidade de rejeitar um
navio, por questdoes de seguranca,

e. o0s resultados das campanhas sao muito positivos;

f. onde estamos avancados chegamos no teto de todas as
acoes. Mas, precisamos de investimento em

equipamentos.
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15) Nossa participacado em todo este processo de
salde e seguranca no trabalho de cada porto:

a. reunidoes de acompanhamento da Campanha de
Seguranca de Acidente zero no TPS —todas as
guintas-feiras;

b. reunides de seguranca do TVV —todas as quartas-
feiras;

C. reuniao de seguranca de Portocel —um vez por

mes.



d. organizacao da CPATP;
e. semanas de prevencao de acidentes;

f. acOes efetivas nos portos acompanhando as
operacoes e realizando inspecdes previas nos
navios.
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Todas AcOes de organizacao da gestao de
mao de obra, treinamento e saude, higiene
e seguranca, faz parte da busca por
QUALIDADE DA MAO DE OBRA NOS
PORTOS, principalmente nos  Portos
Publicos, inclusive com utilizacao de

Bafometro.



Informe A Lingada

11 ABRIL 2012 ANO llI

r----------------‘

'BAFOMETRO

A partir do dia 16 de abril
de 2012, prdéoxima
segunda-feira, todos os
acessos ao TVV
contarao com
bafometro. A
escolha para a
realizacao do
teste sera por
meio de sorteio.
O bafometro ja é utilizado em Portocel e
- TPS.



Campanha Qualidade nos Portos Publicos — Encontro com operadores portuarios
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16) Pontos que estamos CONSTRUINDO

a. o kit EPI proposto pelos trabalhadores, orientado pela
Fundacentro;

b. as doencas ocupacionais e suas relacoes com o trabalho;

c. ver uma forma de avaliacao das condicOes dos guindastes
de bordo — os acidentes ocorridos estao avisando o
acontecimento de morte;

d. melhorar os exames periodicos praticados pelo Ogmo;
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e. ter um servico de saude e seguranca mais eficaz no Ogmo:

I. como atender todos os periodos de trabalho nos portos?;

Ii. maior fixacdo dos trabalhadores da area de seguranca no
Ogmo. A rotatividade € muito alta prejudicando a
continuidade do trabalho;

liil. acompanhamento das campanhas de seguranca, nos

Terminais, pelo Ogmo.



f. qualidade no Porto Publico, gue € a Autoridade

Portuaria:

I. local de aguardo positivo;
Ii. atendimento das ambulancias muito ruim;
lii. varios operadores portuarios, o que dificulta atuacéao;

Iv. consolidar a atuacao da CPATP.
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g. consolidacédo da aplicacao da NR29;

h. aproveitar gue estamos aquecido pela nova Lel
(12,815/2013) e seus regulamentos para fazer um
levantamento do que falta ser realizado, nas acoes de
seguranca,

I.  Realizar estudo de Ergonomia em nossas atividades

Nos portos;
. Organizacéao do trabalho da CPATP junto com a

Intersindical:
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h. Aproveitar a maturacao de todos os atores do complexo

portuario para consolidar a implantacao da NR29:
1) DRT;

2) Fundacentro;

3) campanhas nos Terminais;

4) membros da CPNP — Comissao da NR29;

5) melhor atuacdo do Ogmo/ES;

6) utoridade Portuaria com sua Resolucao 039;

7) nossas boas praticas.
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N A Lel 12.815/13

Art. 3° — Diretrizes da Lel:

lll - estimulo a modernizacao e ao
aprimoramento da gestao dos portos
organizados e instalacoes portuarias, a
valorizacao e a qualificacado da mao de obra
portuaria e a eficiéncia das atividades
prestadas.
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o A Lel 12.815/13

Art. 27. As atividades do operador portuario estao sujeitas
as normas estabelecidas pela Antaq.

8 1°O operador portuario é titular e responsavel pela
coordenacao das operacdes portuarias que efetuar.

§ 2°A atividade de movimentacao de carga a bordo da
embarcacao deve ser executada de acordo com a
Instrucéo de seu comandante ou de seus prepostos,
responsaveis pela seguranca da embarcacao, nas
atividades de arrumacéo ou retirada da carga, quanto a
seguranca da embarcacéao.



g g—

o A Lel 12.815/13

Art. 33. Compete ao Orgéo de Gestdo de M&o de
obra do trabalho portuario avulso:

Il - promover:

a) a formacéao profissional do trabalhador portuario
e do trabalhador portuario avulso, adequando-a
aos modernos processos de movimentacao de
carga e de operacao de aparelhos e
equipamentos portuarios;

b) o treinamento multifuncional do trabalhador
portuario e do trabalhador portuario avulso; e
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A Lel 12.815/13

V - zelar pelas normas de saude, higiene e
seguranca no trabalho portuario avulso.

§ 2°0 Orgao responde, solidariamente com
0S operadores portuarios, pela remuneracao
devida ao trabalhador portuario avulso e

pelas indenizacOes decorrentes de acidente
de trabalho.



A Lel 12.815/13

m Art. 36. A gestao da mao de obra do
trabalho portuario avulso deve observar as
normas do contrato, convencao ou acordo
coletivo de trabalho.




"
Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2016

m CLAUSULA 22 - DOS DIREITOS E DEVERES

m Paragrafo 1° - Sao deveres dos trabalhadores, além de outros
previstos na legislacao vigente:

m V - zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI, EPC e instrumentos
de trabalho que |Ihes forem confiados e da carga a ser manipulada,;

m [X -respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas,
procedimentos de seguranca patrimonial, de higiene e de
seguranca do trabalho, medicina do trabalho e do meio ambiente;

m XXII — participar, obrigatoriamente, de todas as analises de
Investigacao de acidentes ou quase acidentes, sempre que
convocado pelos tomadores de servico e/ou Ogmo-ES.
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Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2016

m Paragrafo 2° - Sao deveres dos
Operadores Portuarios, aléem de outros
previstos na legislacao vigente:

m VI - zelar pelo cumprimento das normas
de seguranca, higiene e medicina do
trabalho;
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Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2016

m Paragrafo 3° - Sao direitos dos
Trabalhadores, além de outros previstos
na legislacao vigente:

m VI - direito a assisténcia do sindicato no
local de trabalho.



g —

L]

* Convencao Coletiva de Trabalho
2014/2016

m CLAUSULA 142 - NORMAS
DISCIPLINARES

m Nao se apresentar no trabalho usando o
EPI de uso obrigatorio, fornecido pelo
Ogmo-ES, ou nao utiliza-lo durante o
periodo de trabalho.

m Grau Médio — 02 dias:
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

m CLAUSULA 22 - PLANO DE SEGURANCA

Os Trabalhadores e as EMPRESAS sao obrigados
a adotar praticas de seguranca do trabalho em
suas atividades tendo como base as acoes
previstas no PLANO DE SEGURANCA DO
TERMINAL e na NR29, porém sem se limitar.




~ Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.1 — Constituem, por iIsso mesmo, obrigacdes dos
Trabalhadores:

a) utilizar os EPIs adequados as respectivas operacoes,
gue serao fornecidos pelo Ogmo-ES;

b) zelar pela sua propria seguranca e de terceiros e pela
iIntegridade fisica dos equipamentos;

c) zelar pela seguranca, saude, higiene e integridade fisica
de todos trabalhadores que militam no Terminal,

d) participar de cursos/treinamentos disponibilizados pelo
TERMINAL, sob pena de suspensao da escalacao para o
TERMINAL;

e) nao manusear aparelhos eletronicos pessoais na
execucao da operacao.
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.2 - Constituem EPIs basicos:
 botina de seguranca;

» capacete de seguranca com jugular;
e luva de raspa,

e protetor auricular, guando houver uso de
equipamento gue gere ruido a bordo;

* colete de identificacao e luva de sinalizacao para
0 estivador identificado como sinaleiro;

 Oculos de seguranca.
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.3 - As PARTES estabelecem que durante
a vigéncia do presente Acordo serao
realizadas Reunioes Mensais de Seguranca
para avaliacao de ocorréncias e atualizacao
de procedimentos, aos quais todos se
obrigam.
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AAcordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.4 — ANALISE E INVESTIGACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES -
Os Trabalhadores serdo convocados para participar das comissoes
para analise e investigactes de acidentes e incidentes ocorridos no
TERMINAL. Qualquer trabalhador convocado que nao atender a
convocacéao, terd sua escalacao para o TERMINAL bloqueada até a
conclusao da analise e investigacao da ocorréncia.

2.4.1 - Em caso de ocorréncias durante as operacoes, sera realizada
reuniao para analise e investigacao preliminar no local, com as partes
envolvidas dentro do periodo de trabalho, sendo que as partes também
poderao ser notificadas para analise e investigacao posterior ao fato,
guando necessario.



A Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.5 — Os trabalhadores se comprometem a ndo manusear
aparelhos eletronicos pessoais durante a operacao gue
possa apresentar risco de seguranca para si e para
terceiros.

2.5.1 — Para o atendimento do caput desta clausula seréo
realizadas campanhas de conscientizacao durante as
Reunides Diarias de Seguranca (RDS).

2.5.2 — Fica vedado, expressamente, tirar foto ou realizar
filmagem sem a prévia autorizacao do TERMINAL e do
embarcador responsavel.
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

m 2.6 — Os Contramestres e o Conferente
Chefe deverao fiscalizar as operacoes de
sua equipe durante todo o periodo de
trabalho, exigindo dos trabalhadores o
cumprimento das recomendacoes
previstas nas Analises de Riscos e Regras
de Ouro do TERMINAL.
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

m 2.7 — O inicio das operacoes esta
condicionado a participacao de 100% dos
trabalhadores avulsos nas Reunioes

Diarias de Seguranca (RDS) e Analise de
Riscos (AR).
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

m 2.8 — Os Empilhadeiristas, quando nao
estiverem em operacao, deverao se juntar
a equipe de porao para auxiliarem na
estivagem das cargas.
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

m 2.9 — Os Conferentes deverao fazer a
conferéncia da carga no momento de seu
icamento (“pé da lingada”).
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Acordo Coletivo do TPS 2013/2015

2.10 — Constatada a falta de lideranca sobre
a equipe de Trabalhadores para o
atendimento das recomendacoes de
seguranca, o(s) Contramestre(s), o
Conferente Chefe e os Sindicatos serao
notificados e, no caso de reincidéncia, sera
Impedida sua escalacao para o TERMINAL.
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OBRIGADO

m José Adilson Pereira

Presidente da Intersindical da Orla Portuaria
ES

Vice-presidente da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aguaviarios e
Aéreos, na Pesca e nos Portos (CONTTMAF)

joseadilson@estiva-es.com.br




