
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011 – 2013 

 
ANEXO I 

 
Tabela de Equipes e Remuneração – Conferentes e Estivadores  

 Operações de Carregamento e Descarregamento 
 

Quantidade de Trabalhadores  
 

 Conferentes Estivadores 
 Chefe Porão CM Porão Estivador Sinaleiro 
1 Equipe 1 1 1 5 1 
2 Equipes 1 2 2 10 2 
3 Equipes 1 3 3 15 3 
4 Equipes 1 4 4 20 4 
5 Equipes 1 5 5 25 5 

 
 
 

Cotas: 
 

Função Remuneração 
Conferente Chefe Cota do estivador de maior ganho x 2,0 
Conferente de Lingada Cota do estivador x 1,1 
Contramestre Cota do estivador x 1,5 
Empilhadeirista Cota do estivador x 1,15 
Guincheiro Cota do estivador x 1,15 

 
Salário Dia 

 
 

Valor base(R$) Fundo Social (R$) Valor Total  
com Encargos + F.Social (R$) 

73,58 13,24 156,50 
 

Remuneração: Operações de Carregamento 
 

Grupo Faixa de Produção(t) 
Remuneração – R$/t 

Remuneração 
base Fundo Social 

Valor Total com Encargos 
+ F. Social 

G1 

>= 402 < 809 0,1835 0,0330 0,3903 
>= 809 < 1232 0,1887 0,0340 0,4014 
>= 1232 < 1654 0,1940 0,0349 0,4126 
>= 1654 < 2077 0,1992 0,0358 0,4236 
>= 2077 < 2500 0,2044 0,0368 0,4348 

>= 2500 0,2097 0,0377 0,4460 
  

G2 

>= 369 < 533 0,2000 0,0360 0,4254 
>= 533 < 718 0,2085 0,0375 0,4434 
>= 718 < 899 0,2174 0,0391 0,4624 
>= 899 < 1080 0,2268 0,0408 0,4824 

>= 1080 0,2365 0,0426 0,5031 
  

G3 

>= 328 < 416 0,2249 0,0405 0,4784 
>= 416 < 517 0,2345 0,0422 0,4988 
>= 517 < 619 0,2447 0,0440 0,5204 
>= 619 < 720 0,2551 0,0459 0,5426 

>= 720 0,2660 0,0479 0,5658 
 

 
 
 
 
 

Obs.: 
 

a) A requisição de empilhadeirista será feita quando necessário. 
b) A requisição de guincheiros será feita quando necessário (2 por terno). 



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011 – 2013 

 
ANEXO II 

 
Tabela de Equipes e Remuneração – Conferentes e Estivadores 

Operações com Cargas de Terceiros – Não Siderúrgicas 
 

Quantidade de Trabalhadores  
 

 Conferentes Estivadores Consertadores 
 Chefe Porão CM Porão Estivador Sinaleiro Porão 
1 Equipe 1 1 1 5 1 1 
2 Equipes 1 2 2 10 2 2 
3 Equipes 1 3 3 15 3 3 
4 Equipes 1 4 4 20 4 4 
5 Equipes 1 5 5 25 5 5 

 
 
 

Cotas: 
 

Função Remuneração 
Conferente Chefe Cota do estivador de maior ganho x 2,0 
Conferente de Lingada Cota do estivador x 1,1 
Contramestre Cota do estivador x 1,5 
Empilhadeirista Cota do estivador x 1,15 
Guincheiro Cota do estivador x 1,15 

 
Salário Dia 

 

Valor base(R$) Fundo Social (R$) Valor Total                          
com Encargos + F. Social (R$) 

73,58 13,24 156,50 
 

Remuneração: Operações com Cargas de Terceiros – Não Siderúrgicas 
 

Grupo 
Faixa de 

Produção(t) 

Remuneração – R$/t 
Remuneração 

base Fundo Social 
Valor Total com Encargos + 

F. Social 

G1 

>= 355 < 809 0,2077 0,0374 0,4418 
>= 809 < 1232 0,2136 0,0384 0,4543 
>= 1232 < 1654 0,2196 0,0395 0,4671 
>= 1654 < 2077 0,2255 0,0406 0,4796 
>= 2077 < 2500 0,2314 0,0416 0,4921 

>= 2500 0,2374 0,0427 0,5049 
        

G2 

>= 326 < 533 0,2264 0,0408 0,4816 
>= 533 < 718 0,2360 0,0425 0,5020 
>= 718 < 899 0,2461 0,0443 0,5235 

>= 899 < 1080 0,2567 0,0462 0,5460 
>= 1080 0,2677 0,0482 0,5694 

        

G3 

>= 290 < 416 0,2546 0,0458 0,5415 
>= 416 < 517 0,2655 0,0478 0,5647 
>= 517 < 619 0,2770 0,0499 0,5892 
>= 619 < 720 0,2888 0,0520 0,6143 

>= 720 0,3011 0,0542 0,6404 
 

Obs.: 
 

a) A requisição de empilhadeirista será feita quando necessário. 
b) A requisição de guincheiros será feita quando necessário (2 por terno). 


