ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO T.V.V.
DE 2009 A 2011

Por meioc deste instrumento, a LOG-N LOGISTICA INTERMODAL S/A,
inscrita no CNPJ n® 42.278.291/0001-24 sediada na Praia de Botafogo, 501 —
Bloco B - sala 703 - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ e o TERMINAL DE VILA
VELHA S/A - TVV, inscrito no CNPJ sob o n. 02.639.850/0001-60, sediado na
Av. Cavalieri, n. 2000, Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominados
simplesmente LOG-INITVV, com a interveniéncia do SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITC SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com sede na
rua Henrique Novaes, n® 76, sala 607, Centro, Vitéria/ES, doravante
denominado  SINDIOPES; SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. Republica, n® 01, Centro, Vitéria/ES; SUPORT -
SINDICATC DOS TRABALHADORES ~ PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n® 55, Centro,
Vitéria/ES; SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr.
Eurico de Aguiar, n® 1.111, Santa Licia, Vitdria/ES: SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getdlio Vargas, n® 247,
Centro, Vitéria/ES; SINDICATO DOS CONSERTAD(DRES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede
na Rua Gongalves Dias, n® 52, Ed. Morena, Sala 201, Centro, Vitoria/ES; e
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO, com sede a Rua Quintino Bocaitva, nimero 16, ¢j. 611, no centro da.

cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo: resolvem celebrar O presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e
condicbes :

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA

1.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho rege as relagdes de trabalho entre
LOG-INITVV e os Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs), todos
devidamente representados pelos diversos SINDICATOS acima
qualificados.

1.2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todas as categorias
acima, na area arrendada pela LOG-IN/TVV que & compreendida pelos
bergos 203, 204 e 205, bem como seus respectivos patios e armazéns
dos Cais de Capuaba, Vila Velha/ES.

1.3. A faina de granito, produto sidertrgico, contéiner e roll-on roll-off, nos
bercos 201 e 202, também sera regulamentada por este instrumento
normativo.




CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de 03 de Agosto de
2009 até o dia 02 de Agosto de 2011.

2.2. Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos de execucdo do

Acordo Coletivo 2005/2007, praticados pelas partes até a data de
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

3.1. Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.

CLAUSULA QUARTA - REQUISICAO

4.1. A requisicdo da mao-de-obra dos trabalhadores portuérios avulsos sera
feita pela LOG-IN/TVV ao Orgao Gestor de Mao-de-Obra/ES, a qual
podera ser cancelada ou alterada conforme horério estabelecido pelo
OGMOV/ES, e descrito abaixo:

Requisitar 4:00 horas | 10:00 horas | 16:00 horas
Cancelar ou Alterar | 4:30 horas | 10:30 horas | 16:30 horas

4.2. A LOG-IN/TVV requisitard ao OGMO/ES os Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPAs, especificando:

Fainas de trabalho;

Atividades a serem exercidas;

Composigéo de equipe e funcdes da operacao,

Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada:

Navio e porto com o respectivo berco de atracacao;

Data e horario da operacéo; e

Outras informagdes pertinentes a operacéo e de reaproveitamento
de equipes.
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4.3. As equipes de navio e ao costado poderdo ser reaproveitadas efou
redistribuidas, total ou parcialmente, no mesmo periodo de trabalho, para
0s servigos de outro(s) pordo(des), ho mesmo navio e no mesmo berco,
ou em navio de outro bergo que esteja em inicio de operagdo, observadas
as condigbes técnicas e de seguranca.

4.3.1. Devera constar nas requisicdes a intencéo de reaproveitamento das
equipes para outro navio, especificando-se a carga e a quantidade de
ternos que poderéo ser reaproveitados. Caso o navio tenha mais de um
terno em operagdo e haja necessidade, o reaproveitamento sera feito
obedecendo-se a seqiéncia: para um terno, aproveita-se o 1° terno, para
dois ternos, aproveitam-se o 1° e o 2° ternos assim sucessivamente,
dispensando-se os demais.
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4.3.2. O reaproveitamento devera ser confirmado pela LOG-IN/TVYV junto ao
Conferente Chefe e/ou acs Contramestres do navio em operacao. Caso
nao se confirme o reaproveitamento, as equipes serdo dispensadas
imediatamente.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

5.1. E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condigbes especificas de tfrabalho, para as seguintes categorias
representadas pelos respectivos sindicatos signatarios, deste instrumento
normativo:

Anexo | - ESTIVADORES - As condigdes especificas de trabalho, as Tabelas
de Remuneracées, Fainas e composi¢des de equipes:

Anexo Il - SUPORT -~ As condi¢bes especificas de trabalho, as Tabelas de
remuneracdes, fainas e composicéo das equipes:

Anexo IIl - CONSERTADORES - As condicdes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneracées, Fainas e composigdes de equipes;

Anexo IV — CONFERENTES — As condicdes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneracées, Fainas e composicdes de equipes;

Anexo V — ARRUMADORES - As condicdes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneracées, Fainas e composicdes de equipes.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas ininterruptas, conforme a
seguir:

¥ das 7 as 13 horas:
S das133as 19 horas;
® das19a1hora e
S das1as7 horas.

6.2. O-intervalo de 15 minutos dar-se-& & partir da terceira hora e, quando
possivel, por rodizio, de forma a nao paralisar a operacéo.

CLAUSULA SETIMA — DOS ADICIONAIS

7.1. Os trabalhos efetuados na area arrendada pela LOG-IN/TVV
compreendida pelos bercos 203, 204 e 205, bem como seus respectivos
patios e armazéns, nos horarios abaixo serao remunerados com os
seguintes adicionais, ressalvando-se que o adicional noturno ja se
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< Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%

w Sabado de 19h as 7h 87,50%

< Domingo de 7h as 19h 87,50%

¥ Domingo de 19h as 7h 134,375%
« Feriado de 7h as 19h 100,00%
@ Feriado de 19h as 7h 150,00%

7.2. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira Gnica e
exclusivamente o adicional sobre o valor basico de remuneracéao relativo
ao Feriado, dispensando-se qualquer outro acréscimo. '

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO

8.1. A remuneracdo dos trabalhadores portuarios avulsos sera elaborada de
acordo com o dispositivo nas Tabelas de Remuneragdo dos Anexos
descritos na Clausula Quinta. :

8.2. Encontram-se incorporados as taxas e salario-dia das tabelas referidas na
clausula 52 os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario,
adicional de risco, periculosidade,  insalubridade, contribuicées
previdenciarias a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e
seguro de acidentes de trabalho, bem como também foram consideradas
as condigbes em que se realiza cada operacgao, tais como: desconforto
térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que este valores ja
compdem as taxas e salarios referidos, nao sendo admitida a inclusdo de

qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepcao isolado dos
mesmos;

8.2.1 S&o os seguintes percentuais citados acima:

< INSS Patronal - 27 2%
& 13° salario - 8,34%
< Férias - 11.12%
< INSS s/ 13° salario - 2,26848%
< INSS s/ Férias - 3,02464%
$ FGTS ‘ - 9,5568%

8.22 - RSR (Repousoggmgnal Remunerado) - 1,8,18% f

8.3 Nao sera devido ao trabalhador portuario avulso, em hipétese nenhuma,
salarioc "in natura" ou horas "in itinere", bem como horas paradas de
qualquer natureza:

8.4 Os servicos requisitados e nao realizados por motivo de responsabilidade
nica da LOG-IN/TVV, tais como: término de operacao; corte do servico
com dispensa dos trabalhadores: ou aguardar atracacdo; serio
remunerados pelo salario dia.




8.5 Qualquer modificagdo nas aliquotas dos adicionais discriminados no caput
desta clausula, assim como outros adicionais criados por lei de
responsabilidade da LOG-IN/TVV, efou dos trabalhadores portuarios
avulsos, serdo suportados pelos mesmos respectivamente.

86 No caso de reaproveitamento efou redistribuicdo de equipe de
trabalhadores conforme descrito na clausula 4.3, o salario dia sera pago
por cada reaproveitamento/r@distrébuigéo, Caso a remuneracédo calculada
com base na taxa de producgio néo atinja o valor do salério dia. Caso nao
se confirme o reaproveitamento/redistribuicao, nao cabera remuneracéao
de saldrio dia adicional aos trabalhadores. '

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento da remuneracio dos Trabalhadores Portuarios Avulsos sera
feito pelo OGMOI/ES, nestas condicées; '

9.2. A remuneragéo dos servicos prestados pelos TPA's na 27 feira, 32 feira e

42 feira, sera creditada (disponibilizada) na 22 feira subsequente e gz

remuneragao dos servigos realizados na 52 feira, 62 feira, sabado e
domingo, sera creditada (disponibilizada) na 42 feira subseqente;

9.2.1. Coincidindo a 22 feira ou a 4@ feira com feriado, a remuneracao dos
servicos sera creditada (disponibilizada) no segundo dia util subsequente:

9.2.2. Os resumos de conferéncia necessarios para o processamento da folha
de pagamento deverao ser encaminhados pelo Conferente 3 LOG-IN/TVV
imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado.

9.2.3. A LOG-INITVV devera fornecer a equipe de conferentes de carga as
informacdes e/ou dados necessarios & execucao das conferéncias e seus
respectivos resumos, durante o periodo de trabalho e em tempo habil:

8.24. Os resumos de conferéncia, depois de recebidos pela LOG-IN/TVV,
dever@o ser encaminhados ao OGMOJ/ES ate as 12h do dia atil seguinte
ao do trabalho realizado;

. 9.2.5. A eventual imposicao de multas decorrentes do descumprimento dos

- prazos estabelecidos fnos itens anteriores sera de responsabilidade”
daqueles que causarem o atraso;

9.2.6. Por ocasizo da realizagcdo dos pagamentos aos trabalhadores portuarios
avulsos, o OGMO/ES enviard aos SINDICATOS a folha padrido de
pagamento dos TPA’s contendo todas as informagées efou dados
pertinentes, através de disquetes ou meio eletrénico.




CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAQ SOCIAL

10.1. Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuicdo social, custeada
pela LOG-IN/TVV, j& contemplada nos valores constantes das tabelas dos
Anexos citados na clausula 52 deste instrumento, equivalente a 15%
(quinze por cento) sobre o MMO, apurada para cada operagao abrangida
por este acordo, sem incidéncia de RSR - Repouso Semanal Remunerado
— € sem encargos trabalhistas e previdenciarios, para cobertura de Fundo
Social, Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e Capacitagao da Mao
de Obra Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento Tecnolégico do
OGMO/ES, da seguinte forma:

10.1.1. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo serao
destinados, pelo OGMO/ES, para aplicagao conforme regramento previsto
em Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), na forma e nos prazos
definidos para pagamentos dos trabalhadores conforme a seguir:

A. O equivalente a parcela de 3% (trés por cento) da Contribuicio Social, sera
destinado ao Fundo Social e repassados aos SINDICATOS signatarios,

Cuja gestdo sera de responsabilidade dos mesmos.

B. O equivalente a parcela correspondente a 11% (onze por cento) sera

repassado aos SINDICATOS signatarios, com a finalidade de Assisténcia
Social, cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos.

C. O equivalente a parcela de 1% (um por cento) serd destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitacdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa e do
Desenvolvimento Tecnolégico do OGMOI/ES, cuja gestdo sera do
OGMOIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO
INTERJORNADAS

11.1. Admite-se a alteracao do horéario de trabalho e/ou intervalo interjornadas,
artigo 8° (oitavo) da lei 9719/98, bem como jornada de 12 (doze) horas,
excepcionalmente quando:

11.1.1. Houver insuficiéncia de mao de obra para atender as requisicdes,

...~ certificada pelo OGMOI/ES, com fundamento em situacées caracterizadas

pela eventual demanda da movimentagao que impossibilite o atendimento
de todas as solicitagdes de servicos, nos Portos do Estado do Espirito
Santo;

11.1.2. Em razdo de dificuldades que possam ocorrer no atendimento das
requisicbes, em fungao da distancia entre as instalagcdes portuarias e o
local de escalacio.

11.2. A excecéo prevista nesse dispositivo encontra fundamento na
excepcionalidade de situacss racterizadas pela eventual demanda de
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movimentacao que impossibilite o atendimento de todas as solicitacdes de
Servigo no Porto Organizado de Vitoria,

11.3 S&o as seguintes ag eXcepcionalidades que justificam g previsdo do
paragrafo anterior:

11.3.2. Mudanca de berco ou deslocamento do navio - fato que ocorre na
operacao portuaria Para  aproveitamento de espaco ou para dar
preferéncia a navio especializado OuU de manobra pela marinha para
exercicio militar; ,

11.3.15. 0 cancelamento dg requisicao apds a escalacio do trabalhador, apds
o horario previsto pelo OGMO/ES;

11.3.186. lnterrugéo da operagao por fa|




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTECAD
INDIVIDUAL - Epj

12.1. Os trabalhadores sa0 obrigados a usar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPl) adequados as operagdes, que serso fornecidos pelo
OGMO/ES, bem como zelar pela sua seguranca.

12.2. Somente serso autorizados a trabalhar aqueles trabalhadores avulsos
escalados que estejam devidamente portando os EPI's adequados.

12.3. Os trabalhadores escalados para a fungdo de portald oy sinaleiro,
deverdo utilizar luva e colete refletivo.

CLAUSULA DECEMA TERCEIRA - RECEPCAO DE NORMAS DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

13.1. Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios, e bem
assim da LOG-IN/TVV, e também as normas de acesso ao cadastro. efou
registro do OGMO/ES e regras disciplinares, serio regulados pelas
disposicées da Convencgdo Coletiva de Trabalho firmada entre os
Sindicatos ora signatarios e 0 SINDIOPES. ‘

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE
TRABALHO

nome constar na lista de trabalhadores escalados para o turno
correspondente, emitida pelo OGMO.

14.2. O acesso ao local de trabalho somente sera permitido mediante
identiﬁcagéq do trabalhador através da carteira do OGMO/ES.

143 A sa:’dé de duafquver trabalhador avulso fora do horario, dentro do pért’odo

14.4. O horario maximo de tolerancia para a entrada do trabalhador avulso que
porventura venha a se atrasar, sera de 15 (quinze) muinutos, apds o fnicio
de cada jornada para o qual o mesmo tenha sido
do mesmo esteja escalado para_. '




aguardando atracacgdo, serg de 15 (quinze) minutos apos a atracacéo do
navio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

15.1. A troca de turno devera ser feita 10 (dez) minutos antes do inicio da
jernada,

portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros constantes
das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho;

consultar as partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
para dirimi-las:

negociagées entre as partes, sendo que, em carater transacional e
sinalagmatico, dao plena e rasa quitacdo a todas e quaisquer perdas
salariais devidas pela LOG-IN/TVV, aos trabalhadores abrangidos por
este acordo, ate 30/06/2009. ‘

aquela da funcao escalada acrescida da funcao acumulada.

15.7. A omissao s/oy tolerancia de quaisquer das partes em exigir o estrito
cumprimento dos termos e condicbes deste acordo, nao constituira
novagao ou renuncia, nem afetard os seus direitos, que poderdo ser
exercidos g qualquer tempo.

ACOR
16.1. Todas as demais condicbes de trabalho, fainas, remuneracéo,
composicao de equipes, norma discigli i ade e etc, nao




abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, seréo regidas pelas atuais
regras hoje praticadas pela Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor,
assinada com o SINDIOPES,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DO ACORDO

17.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e renegociado em
todas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia.

17.2. As partes se comprometem a permanentemente dirimirem ddvidas do
presente instrumento, ficando desde ja estabelecido que as reunides
necessarias, deverdo ser agendadas e confirmadas com o minimo de 48
horas de antecedéncia.

17.3. Findo o presente instrumento normativo, enquanto nao forem pactuadas
novas regras, todas as cldusulas constantes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho serdo mantidas, até o dia 30/12/2011. S '

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

18.1. Havendo qualquer infracdo aos termos constantes deste Acordo, sera

aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario-dia a ser paga
pelo infrator & parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o foro da comarca de Vitdria, para a solugdo de quaisquer

litigios provenientes da aplicagédo deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA- PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO -

20.1. As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho acordam

expressamente que as condigbes estabelecidas neste termo se sobrepdem as

condigdes da Convencao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula™

19%, paragrafo 3° da prépria Convencao.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 10 (dez)
vias de igual teor e forma.




Vila Velha/ES, 03 de ATsto de 2009.
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Sindicato dos Operad@ores Pori uos do Estado do Espirito Santo
Armando Anténio de Amorim — CPF nf 416.892.087/91

Presidente

Sindicato dos Co : tes d,éﬁ' Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo
Sérgio Anténio Dias da Silva- CPF n° 318.021.097-49

Presidente

> /
Sinditato dos Consertadores de Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo
Alvaro Moraes Neto —~ CPF n° 950.390.667-91
Presidente

Présidente

SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarios Avulsos e
com Vinculo Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo
Roberto Hernandes — CPF n° 362.040.809-20
Presidente



“({lsos de Cha patazia, Arrumadores e dos
Trabalhadores na

§ S enm\oeral do Estado do Espirito Santo
Josué King-Pecreirh — OKE di° 230.709.005.34

Sindicato dos Vigiai

: '. d ,\Estacio do Espirito Santo
Aérton Vieira(dq

Santos — CPF o 557.804.407-78
Presidente




1. Os Estivadores exercem a funcéo de contramestre de porao, estivador de
porao, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica e similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de automaovel,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on roll off, girador
de lingada, homem de corda, estivador de peacao e despeacio e outras que
vierem a ser estabelecidas:

1.1. Os guincheiros e demais homens extras serdo requisitados quando
necessarios;

1.2. Os homens extras serdo aqueles requisitados além dos previstos nas
Equipes Referéncia da Tabela de Remuneragio, definidas na tabela de
composicao basica do terno de estiva: TABELA — [ — 1, TABELA~ | -2 ¢
TABELA —| - 3.

1.3. Na tabela de remuneracio consta o valor do homem extra de 01 cota. Na
remuneracao do homem extra devera ser aplicada a cota respectiva.

1.4. A equipe bésica para cada terno em operagao sera constante das Tabelas
de Composicao de Equipe - Composicdo Basica de Terno de Estiva -
Equipe Referéncia de Remuneragdo TABELA — | — 1, TABELA — | — 2E
TABELA —| - 3.

1.5. A remuneragéo dos trabalhadores serd por produgéo, conforme as taxas
estabelecidas nas Tabelas de Remuneragdo  (tonelada/unidade
movimentada, por perfodo de trabaiho) para cada homem da equipe basica,
conforme as cotas constantes da TABELA — I -1, TABELA - | - 2 E
TABELA —| - 3.

1.6. A remuneracgdo e composicao de equipe do servico de estiva para peacgio
e despeagdo nao constam nas Tabelas de Remuneragéo dos Estivadores
e da Tabela de Composicio Basica do terno de Estiva, para
movimentagao de Granito, Produto Siderurgico e Roll-On / Roll-Off;

- 1.7. A remuneragdo dos servicos realizados pelos trabalhadores portuarios
 awulsos estivadores, serd por produgzo; - R S

1.8. Quando a remuneracéo da produg¢do néo alcancgar o valor do salario-dia,
este sera o minimo de remuneragaoc a receber:

1.9. O salério-dia constante das Tabelas de Remuneracdo é por homem da
equipe, referente a 1 (uma) cota:

1.10. As taxas das fainas previstas nas tabelas $a0 para carga, descarga e
remogao bay-to-bay; '
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1.11. E de responsabilidade dos estivadores que compde o ternc para a faina
de contéiner, a despeacéo, peacao e guarda do material utilizado para a
mesma, tais como castanhas, varas, etc. a bordo dos navios, no bay onde o
contéiner foi movimentado.

1.12. O actimulo de fungées de estiva, nos termos da clausula 15.6, obedecera
ao segquinte:

1.12.1. Contramestre acumulandc a fungcdo de empilhadeirista: recebe
cumulativamente como contramestre e como empilhadeirista;

1.12.2. Contramestre acumulando a fungdo de Portald, Sinaleiro, Girador de
Lingada ou outra fungdo especializada: recebe cumulativamente como
contramestre e outra funcéo especializada que executar;

1.12.3. Contramestre acumulando a funcdo de Homem de Porao: o
contramestre e os homens de pordo recebem cumulativamente a
remuneragao de sua fungéo e o rateio da funcao que acumularam;

1.12.4.  Guincheiro acumulando a fungdo de  Guincheiro: recebe -
cumulativamente a sua remuneragio e a do guincheiro substituido;

1.12.5. Homem de Porao acumulando Homem de Porio: recebe sua
remuneracao e o rateio para os homens de porao da funcao que faltou;

1.12.6. Funcdo especializada acumulando Funcdo Especializada: recebe
cumulativamente as funcées realizadas.




3. Para o célculo da remuneragic da equipe de Consertadores, sera usado a

tabela correspondente ao niimero de consertadores de porac da equipe,
TABELA - il

3.1. Quando da operaczo de cargas frigorificadas, e o conserto for efetuado no

porao, serdo requisitados tantos consertadores quanto forem as turmas
de revezamento da estiva:

3.2. A atividade de conserto, em cada embarcagéo principal, sera exercida por

3.3.

3.4.

3.5

uma equipe basica de consertadores, composta 01 (um) consertador de
poraoc por terno de estiva em operacdo com carga sujeito a conserto, no
poréao ou costado; , ’

No calculo da remuneragado dos Consertadores sera utilizada a tabela
correspondente a faina e quantidade de ternos escalados, aplicada a
tonelagem /quantidade movimentada no respectivo terno; S

Caso haja homens extras requisitados seu valor sera somado ao da
equipe; ‘

Caso a remuneracido calculada para cada consertador n3o alcance o
salario-dia, este prevalecera como o valor da remuneracao. :




Consiste 0 objeto deste anexo estabelecer as normas que regulamentam a
atividade de conferéncia, regidas por este acordo:

1. Equipes
Contéineres

1.1. A atividade de conferéncia em cada embarcacéo principal sera exercida
por uma equipe basica de conferentes, composta de:

01 conferente-chefe

01 conferente-ajudante

01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.
01 conferente-planista

1.1.2 — Além da requisicdo obrigatéria do conferente-planista que compde a
equipe basica, serdao também requisitados tantos conferentes-planistas quantos
bastem para que a quantidade de conferentes-planistas requisitados seja igual
ao numero de ternos de estiva que operarem com embarque no periodo.

1.1.3 - Tendo em vista o carater dindmico comum as operagdes de
movimentacgéo de contéineres, fica estabelecido que, caso se torne necessario
© emprego de conferentes-planistas e estes nao tenham sido requisitados,
cabera a equipe engajada, sob a responsabilidade do'conferente-chefe, o
encargo de executar cumulativamente, os servicos de competéncia daqueles
profissionais.

1.1.4 - Da mesma forma, fica entendido que, na hipdtese de escassez de
pessoal na tiragem de servicos, em que nao seja possivel escalar conferente-
planista devidamente requisitado, cabera a equipe engajada, sob a
responsabilidade do conferente-chefe, o encargo de executar cumulativamente,
0s servigos de competéncia daquele profissional.

1.1.5 - Nos navios Roll-on Roll-off a composicdo da equipe basica e as
respectivas cotas de fungéo so idénticas as do navio de contéineres.

A remuneracéo de cada contéiner movimentado (cheio ou vazio) nestes navios
serd de R$ 24 21 (vinte e quatro reais e vinte e um centavos) por unidade, por
equipe. As demais cargas movimentadas serdo remuneradas por tonelada
conforme as fainas da CCT em vigor, respeitando-se as cotas de funcado dos
navios de contéineres.

"Granito

1.2. A atividade de conferéncia em cada embarcagéo iRal sera exercida

POor uma equipe basica de conferentes, composta de:




01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

Produto Siderdrgico

1.3.A atividade de conferéncia em cada embarcacaoc principal sera exercida por
uma equipe basica de conferentes, composta de ;

01 conferente-chefe
01 conferente-ajudante
01 conferente de lingada para cada terno de estiva escalado.

Demais Cargas

1.4.Para todas as outras cargas ndo previstas neste acordo. as fainas
utillizadas para pagamento serdo as da CCT em vigor, respeitando-se a equipe
basica e as respectivas cotas de funcéo, conforme abaixo:

01 Conferente-chefe que recebe 2 cotas do melhor terno

01 Conferente-ajudante que recebe 1,15 cotas do melhor terno

01 Conferente de lingada para cada terno de estiva escalado que recebe
uma cota do respectivo terno.

1.5- Quaisquer conferentes requisitados, além dos previstos nas equipes
basicas s&o conferentes extras e de requisicdo facultativa. Os mesmos serio
remunerados a parte pela respectiva cota de fungéo multiplicada pela producédo
do terno.

2 .Remuneragio

2.1- Contéiner

A equipe de conferentes, independentemente da composicdo (exceto

homem extra) sera remunerada por R$ 23,05 (vinte e trés reais e cinco

centavos) para cada unidade de contéiner (cheio ou vazio) movimentada

nNo respectivo periodo. O valor total arrecadado sera dividido pela

equipe, respeitando-se as condicées abaixo: o

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente-planista — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade m
respectivo terno. '




O somatorio dos contéineres movimentados pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, serd denominado de “total movimentado pela equipe para
divisao do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por
contéiner a cada TPA. A remuneracdo de cada TPA sera obtida pela
multiplicagdo da cota da funcdo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada contéiner encontrado.

EX: 1 terno = 60cont 1 terno = 40 cont
Total movimentado pela equipe = 60+40= 100cont
Valor arrecadado = 100xR$23,05=2.305,00

Conferente-chefe = 2x60=120cont 29,70% R$ 684,59
Conferente-ajudante= 1,15x60= 69cont 17,08% R$ 393,69
Conferente-planista= 1,15x60=69cont 17,08% R$ 393,69
Conferente-planista= 1,15x40=46cont 11,39% R$ 262,54
Conferente-lingada= 1,00x60=60cont 14,85% R$ 342,29
Conferente-lingada= 1,00x40=40cont 9,90% R$ 228,20

Total da equipe
Para divisdo do
Valor arrecadado = 404 cont 100% = RS$ 2.305,00

Caso a remuneragéo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia muitiplicado
pela cota de fungdo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado
pela respectiva cota de funcao. :

A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado.

2.2 Granito

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos
sera remunerada por R$ 1,93 (Um real e noventa e trés centavos) para
cada tonelada de granito movimentada no respectivo periodo. O valor
total arrecadado sera dividido pela equipe, respeitando-sé as condicées
abaixo: - - '

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente de lingada — 1,00 vez a quantidade movimentada pelo
respectivo terno.

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme

&«

descrito acima, serd denominado d
divisdo do valgr arrecadado”.

tal movimentado pela equipe para




O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado conforme
descrito acima; desta divisdo sera encontrado o valor que sera pago por
tonelada de granito a cada TPA. A remuneragaoc de cada TPA, sera obtida pela
multiplicagdo da cota da fungdo pela quantidade movimentada pelo terno e
depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 1,93= R$ 1.930,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 801,34
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 460,88

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76%  R$ 400,67
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 267,11

Total da equipe |
Para divisdo do o
Valor arrecadado = 2890 tons 100%  R$ 1.830,00

Caso a remuneracéo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado
pela cota de fungédo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado
pela respectiva cota de funcao. o

A diferenca que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado.

2.3 Produto Siderurgico

- A equipe de conferentes, independentemente da quantidade de ternos,
serd remunerada por R$ 1,85 (Um real e oitenta e cinco centavos) para
cada tonelada de produto siderdrgico movimentada no respectivo
periodo. O valor total arrecadado sera dividido pela equipe, respeitando-
se as condicdes abaixo:

- Conferente-chefe — 2 vezes a quantidade movimentada pelo melhor
terno.

- Conferente-ajudante — 1,15 vezes a quantidade movimentada pelo
melhor terno.

- Conferente: de- lingada“=" 1,00 vez a quantidade mévimenitada pelo

respectivo terno.

O somatério das quantidades movimentadas pelos TPAs da equipe, conforme
descrito acima, sera denominado de “total movimentado pela equipe para
divisdo do valor arrecadado”.

O valor arrecadado pela equipe sera dividido pelo total movimentado,
conforme descrito acima; desta divisao sera encontrado o valor que sera pago

por tonelada de produto siderdrgico a_cada TPA. A remuneracac de cada TPA
A ' N\




sera obtida pela multiplicagéo da cota da funcéo pela quantidade movimentads
pelo ternc e depois pelo valor de cada tonelada encontrada.

EX: 1 terno = 600 tons 1 terno = 400 tons
Total movimentado pela equipe = 600+400= 1000 tons

Valor arrecadado = 1000xR$ 1,85= R$ 1.850,00

Conferente-chefe = 2x600=1200tons 41,52% R$ 768,12
Conferente-ajudante= 1,15x600= 690tons 23,88% R$ 441,78

Conferente-lingada= 1,00x600=600tons 20,76%  R$ 384,06
Conferente-lingada= 1,00x400=400tons 13,84% R$ 256,04

Total da equipe
Para divisdo do
Valor arrecadado = 2890 tons 100% R$ 1.850,00

Caso a remuneracgdo calculada do TPA seja inferior ao salario-dia multiplicado

pela cota de fungdo, o mesmo sera remunerado pelo salario-dia multiplicado

pela respectiva cota de funcao.
A diferenga que porventura existir entre o valor calculado e o salario-dia,
previsto no paragrafo acima, sera adicionada ao total arrecadado.

2.4 — O rateio do valor arrecadado pela equipe sera distribuido conforme

descrito nos itens 2.1,2.2 e 2.3, podendo ser modificado mediante Assembléia
Geral da categoria. Fica claro que qualquer modificacdo n&o implicara em
nenhum dnus adicional 8 LOG-IN/TVV.

2.5 — As cotas de funcéo relativas a contéiner , granito e produto sidertrgico,
serdao conforme abaixo:

COTA-FUNCAO
CONTEINER +GRANITOE -+ Chefe: 2,0 cotas - =
PROD.SIDERURGICO Ajudante: 1,15 cotas

Planista: 1,15 cotas
Lingada: 1,00 cotas

2.6 — Os salarios-dia respeitarao as condi¢des abaixo:




BERCOS 203, 204 ¢ 205

> SALARIO - DIA : R$ 154,40 ( UMA COTA )

ADICIONAIS: |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sébado de 19h as 07h 87,50%
Domingo de 07h as 18h 87,50%
Domingo de 19h as 07h 134,375%
[Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%

BERGCOS 201 e 202

s CONTEINER , PROD. SIDERURGICO E_DEMAIS CARGAS:

> SALARIO- DIA = R$ 274,00 ( UMA COTA )

s GRANITO:

> SALARIO -DIA = R$ 224,59 ( UMA COTA)

ADICIONAIS: | | | | |

Segunda a Sexta-feira de 19h as 07h 25,00%
Sabado de 19h as 07h 87,50%
[Domingo de 07h as 19h 100,00%
Domingo de 19h as 07h 200,00%
Feriado de 07 as 19h 100,00%
Feriado de 19h as 07h 150,00%




DEFINICOES GERAIS

1 — A remuneragdo dos servicos realizados pelos trabalhadores portuarios
avuisos — Arrumadores sera de acordo as normas abaixo apontadas e
TABELAV ~1e TABELA V- 2.

2 — Quando a remuneracédo calculada com a produgéo ndo alcancar o salario-
dia, este prevalecera como valor para remuneracao do trabalhador.

3 — O OGMO-ES executara a folha de pagamento dos Arrumadores com base
exclusivamente nos pardmetros constantes das regras deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

4 — As atividades exercidas pelos portudrios avulsos arrumadores para engate,
desengate, colocacdo e retirada de castanha no costado do navio sera
- exercida por uma equipe basica, de acordo com a TABELA - V - [. A desova
ef/ou ovacgdo e toda movimentacdo de mercadorias manuseadas em geral no
patio e/ou Armazém sera exercida por uma equipe basica, de acordo com a
TABELA - V-I.

S — A remuneragao das equipes requisitadas, para o costado, sera de 01 (uma)
cota.

6 — Quando, em virtude da escassez de m&o de obra, houver falta de homens
na parede para escalag&o para atendimento da requisicdo, 0 OGMO utilizara
as regras de acumulo de fungao, inclusive para determinar a escalacdo de
ternos com menor nimero de trabalhadores que o estabelecido, ficando livre a
LOG-IN/TVV complementar o terno com pessoal propric contratado com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado. Na hipétese de nao
comparecimento, atraso ou abandono de servico de qualquer TPA escalado
(Arrumadores), a LOG-INITVV podera complementar o terno com pessoal
proprio contratado com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a fim de
que as suas operacles nao sejam prejudicadas.

7 - No caso de quebra do Portainer, em que & somente requisitado homem de
castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou de bordo, o terno serd
complementado por empregados contratados com vineulo empregaticio a prazo
indeterminado, a fim de néo paralisar as operacdes.

8 - Na fung&o do homem de castanha, fica também definida a atividade de
posicionamento das carretas no costado sob os portainers, para evitar atrasos
as operacoes.

9 - Somente serdo requisitados homens de castanhas, quando houver navios
que seja necessario a utilizacdo destes servicos.

10 - Entende-se por “Patio” o servigo pre




contéineres, carga geral e armazéns (dentro e fora), em operagdes de
recepgao e retirada de carga em caminhdes, vagées ou assemelhados, bem
como operagbes de servicos acessorios, tais como estufagem, desovas,
separagao, etiquetagem, etc.

11. Entende-se por “Costado” o servico prestado na operaggdo de carga e
descarga de navios na area proxima a eles e também no transporte para
alimentacao dessas operacdes de navios.

12. Nas operacdes de embarque ou descarga, de carga geral, granito ou
produto siderdrgico, deverd o terno que se encontrar escalado, quando
necessario, fazer o posicionamento da carga no chao, inclusive de sua base
com madeira.

13. Deverao os ternos escalados para as operagdes de embarque ou descarga
de navios, realizarem a arrumacdo do costado, no que diz respeits ao
empilhamento das madeiras utilizadas na situacao citada no item 12, acima, ou
da carga retirada do pulmao realizado no costado.

14. O TVV requisitara para as operacdes a serem realizadas dentro de sua
area arrendada para os servigos de patio e armazéns, somente quando se fizer
necessario, ac complemento de sua mao-de-obra contratada com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado.
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