DECRETO-LEI N° 5.452 - DE 1° DE MAIO DE 1943 - DOU DE 09/08/1943 — CLT
— ALTERADO EM MARCO/2007

RELACAO DE LEGISLACAO CORRELATA E SUAS ALTERACOES

Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 daConstituicéq

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagcdo das Leis do Trabalho, que a este
decreto-lei acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territério
nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da
Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO | - INTRODUCAO

TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO
TRABALHO

TITULO lil - DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA
DO TRABALHO

TITULO IV - DO CONTRATO INDIVIDUAL DO
TRABALHO

TITULO V - DA ORGANIZACAO SINDICAL

TITULO VI - CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO

TITULO VI-A_- A COMISSOES DE
CONCILIACAO PREVIA




TITULO VIl - DO PROCESSO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

TITULO VIl - DA JUSTICA DO TRABALHO

TITULO IX - DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO
TRABALHO

TITULO XI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

TITULO |_
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relagdes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacao de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
gualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responséveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico. Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado
esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposicao especial expressamente consignada.



Paragrafo unico. Computar-se-80, ha contagem de tempo de servigo, para
efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servigco militar ... (VETADO) ... e por
motivo de acidente do trabalho. (Incluido pelaLei n®4.072, de 16.6.19%2

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem
distingcédo de sexo.

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relacdo de emprego.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacédo salvo quando for

em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 8.079, 11.10.19%5

Redacao anterior

Art—7%Os preceitos—constantes—da—
em  cada  caso,  expressamente
I inad Ny ~

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
gue prestam servigos de natureza nado-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcbes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos
trabalhos ou pela finalidade de suas operacOes, se classifiguem como
industriais ou comerciais;

c¢) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticbes; (Redacao
dada peldDecreto-lei n®8.079, 11.10.19%5

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime
proprio de protecdo ao trabalho que lhes assegure situagdo analoga a dos
funcionarios publicos(Redacdo dada pelbecreto-lei n°® 8.079, 11.10.19%5

Redacéao anterior

| : bl I I



Paragrafo Unico -(Revogado pel@ecreto-lei n® 8.249, de 1945

Redacéao anterior
Paragrafo tnico—Aes—trabathadores—ao—

servico-de-empresas-rdustriais-da-Unide—

- lidacio—(nchuid |
Docrole ol ne 8 070 1 10 1045

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
Com 0s UsOs e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo unico - O direito comum sera fonte subsididria do direito do
trabalho, naquilo em que nédo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente
Consolidagao.

Art. 10. Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 11. O direito de ag¢do quanto a créditos resultantes das relagbes de
trabalho prescreve: (Redacao dada pelaei n® 9.658, de 5.6.1998

Redacéao anterior

Art—11Nae-havendo-dispesicdo-especial—
ik dacio.

Sf——ConRtranNo I_nesta Sensl_ell_dagalg
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| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apoés a
extingdo do contrato; (Incluido pela Lei n°® 9.658, de 5.6.19989Vide Emenda
Constitucional n° 28 de 25.5.20D0

Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador
rural(Incluido pelaLei n°® 9.658, de 5.6.199§Vide Emenda Constitucional n® 28
de 25.5.200pD

8 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as acbes que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Incluido pelaLei n°
9.658, de 5.6.1998

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de
lei especial.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPI:I'ULO I
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO|
DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL
(Redacéo dada pelbecreto-lei n® 926, de
10.10.1969

Redacéao anterior

DA CARTEIRA PROFEISSIONAL-
Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatéria para o
exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em
carater temporario, e para o exercicio por conta prépria de atividade
profissional remunerada. (Redacéao dada pelbecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

8 1° - O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem: (Redacao dada
peloDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

| - proprietario rural ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de
economia familiar, assim entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel a propria subsisténcia, e exercido em condi¢des de
muatua dependéncia e colaboracdo; (Incluido pelo Decreto-lei n° 926, de
10.10.1969




Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore area nao
excedente do modulo rural ou de outro limite que venha a ser fixado, para
cada regido, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

8§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de
Declaracdo obedecerdo aos modelos que o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social adotar. (Redacao dada pelbecreto-lei n° 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art-13-E-adotada-no-territério-hacionala—
; issional




§ 3° - Nas localidades onde n&o for emitida a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social podera ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exercicio de
emprego ou atividade remunerada por quem n&do a possua, ficando a
empresa obrigada a permitir o comparecimento do empregado ao posto de
emissdo mais proximo. (Redacéo dada pelaei n°® 5.686, de 3.8.1971




Redacéao anterior
§.20 localidad o nEo. 15 i
. I ball danc

§ 4° - Na hipotese do§ 3°: (Incluido peloDecreto-lei n® 926, de 10.10.1969

| - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admissdo, documento
do qual constem a data da admissédo, a natureza do trabalho, o salario e a
forma de seu pagamento; (Incluido peloDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969
Il - se o empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for
dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que conste o historico
da relagéo empregaticia. (Incluido peloDecreto-lei n® 926, de 10.10.1969

SECAO |
DA EMISSAO DA CARTEIRA
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 926, de 10.10.1969

Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera emitida pelas
Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante convénio, pelos 6rgéos
federais, estaduais e municipais da administragdo direta ou indireta. (Redacgéo
dada peldDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Redacao anterior
Art—34— A Carteira—profisaional—sera—
processada—nos—termos—fixades—no—

Paragrafo  unice——Ae—Departamento—
Nacional-do—Trabalho,—em-—coordenacao—
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Paragrafo Unico - Inexistindo convénio com o0s 0rgdos indicados ou na
inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com sindicatos para o
mesmo fim. (Redacéo dada pelaei n°® 5.686, de 3.8.1971

Redacéao anterior
Paragrafo unico—Na—falta—dos—6rgaes—
indicad . - it

o indi ,
fim—(Incluido pelo Decreto-lei n°® 926, de

10.10.1969

Art. 15 - Para obtencdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
interessado comparecera pessoalmente ao 6Orgdo emitente, onde sera
identificado e prestard as declaracdes necessarias. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art-15-A-emissdo-dascarteirasfar—se-aa
il I i o5 dirigid



Art. 16. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), além do
namero, série, data de emissdo e folhas destinadas as anota¢cdes
pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social,
contera: (Redacgéo dada pelaei n°® 8.260, de 12.12.1991

| - fotografia, de frente, modelo 3 X 4; (Redacdo dada peléei n° 8.260, de
12.12.199)

Il - nome, filiacdo, data e lugar de nascimento e assinatura; (Redag¢ao dada
pelaLein®8.260, de 12.12.1991

Il - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redacdo dada pelaei n°
8.260,de 12.12.1991

IV - nimero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil, e
demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o
caso; (Redacao dada pelaei n® 8.260, de 12.12.1991

Redacéao anterior
Art—16—A—cartetra—profissional—alem—do—
. _sérice.d I isso. .
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Paragrafo Gnico—Rara-os-estrangeiros—as—
ras—al lneinf ~ .

11



Paragrafo Grice—A-Carteira-deTrabathoe—
Hanci ol > ﬁ .
interessado,—dos—seguintes—elementos——

{Redacdo—dada—pelo—Decreto-lei n° 926, de

10.10.1969

12



Paragrafo Unico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera
fornecida mediante a apresentacdo de:(Incluido pela Lei_n° 8.260, de
12.12.199)

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso I; (Incluida
pelaLein®8.260, de 12.12.1991

b) qualquer documento oficial de identificacdo pessoal do interessado, no
gual possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagc&do, data
e lugar de nascimento. (Incluida pelaLei n® 8.260, de 12.12.1991

13



Redacéao anterior
Paragrafo Grice—A-Carte—ira-deTFrabalho-e-
Henci ol . ﬁ "

Art. 17 - Na impossibilidade de apresentacdo, pelo interessado, de
documento idoneo que o qualifigue, a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social sera fornecida com base em declaracdes verbais confirmadas por 2
(duas) testemunhas, lavrando-se, na primeira folha de anotag6es gerais da
carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

14



Redacéao anterior

Art—17—As declaracbes—do—interessado—
, I ~ ;

8 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragdes previstas
neste artigo serdo prestadas por seu responsavel legal. (Redac¢do dada pelo
Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

8 2° - Se o interessado ndo souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela
sera fornecida mediante impressédo digital ou assinatura a rogo. (Redacao
dada peldDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Art. 18 - (Revogado peléei n°® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

Art—18—A prova-da-profissdo-serafeita—
. | il I I
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Art. 19 - (Revogado peléei n°® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

17



Art. 20 - As anotacOes relativas a alteracdo do estado civii e aos
dependentes do portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdao
feitas pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e somente em sua

falta, por qualquer dos 6rgdos emitentes. (Redacdo dada pel@®ecreto-lei n°

926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art—20-—Neo-ato-de-prestaras-declaracbes—
: I ; lo_federal

18



Paragrafo Urico—A—primeira—via—da—folha—
ichade_docl # . o

Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espac¢o destinado
a registros e anotacbes, o interessado deverd obter outra carteira,
conservando-se 0 numero e a série da anterior. (Redacdo dada peléei n°
5.686, de 3.8.1971

Redacéao anterior

Art 21 Ternando—se-imprestavel pelo-useo—
. irritiva, I

19



(Revogado pelo Decreto- Decreto-lei—ne
Dot et 010 1000)

5§20 . L

I 22No case elere;;_uanlle o |||ut|II|za§e|eg

Art. 22 - (Revogado pel@ecreto-Lei n°® 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior

Art—22—-Os-emeolumentos—a—gque-serefere—
! ~ brados. o

20



Art. 23 -.(Revogado pel®ecreto-Lei n°® 926, de 10.10.1969

21



Redacao anterior
Art—23—Alem—do—interessado—ou—

procurador—devidamente—habilitade,—es—

Art. 24 - (Revogado pel@®ecreto-Lei n° 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art—24.— Havera—no—Senvico—de—
lentificacs fcsional I

SECAO Il
DA ENTREGA DAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL



Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social seréo entregues aos
interessados pessoalmente, mediante recibo.

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitardo das respectivas
diretorias incumbir-se da entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma
classe. (Redacao dada pelbecreto-Lei n® 229, de 1967

Paragrafo Unico - N&o poderdo os sindicatos, sob pena das sangdes
previstas neste Capitulo cobrar remuneracao pela entrega das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, cujo servico nas respectivas sedes sera
fiscalizado pelas Delegacias Regionais ou érgaos autorizados. (Reda¢édo dada
peloDecreto-Lei n°® 229, de 1967

Redacéao anterior
Art—26—Os—sindicatos—oficialmente—
. 26 -
|eeenllem_eles Jggde'ag 569 se_heual_en:
poFr—eserto—as Ales_peetluas SHFEioHAs
tormar—a |||r-:£.u|n_lgene_|a E'T‘.Ie““ega das

nd los. dermai ecionai
da-mesma-classe—

Paragrafo  Grice—Ndo—poderdo—os—
ind ’ I I

Art. 27. (Revogado peléei n® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
Art—27-Se-o-candidato-a-carteiranac—a—
I bido I . i
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Art. 28. (Revogado peléei n® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
Art—28-—Serdo—arguivadas—as—carteiras—
focionai Aot I I
pelos—interessados—dentro—do—prazo—de—

as, I I .
emissao-
Paragrafo Ghico—A—entrega—das—carteiras—
adas fieard suiita 3 | I

SECAO IV_
DAS ANOTACOES



Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, 0
qual tera o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente,
a data de admisséo, a remuneracao e as condicOes especiais, se houver,
sendo facultada a adocdo de sistema manual, mecanico ou eletrbnico,
conforme instrugcdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.
(Redacéo dada pelaei n°® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

Art—29—Apresentada—ao—empregader—a—

: fecional I I
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8 1° As anotacgdes concernentes a remuneracdo devem especificar o salario,
gualquer que seja sua forma de pagamento, seja €le em dinheiro ou em
utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redacao dada pelBecreto-Lei
n® 229, de 196y

§ 2° - As anotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serédo
feitas: (Redacéo dada pelaei n°® 7.855, de 24.10.1989

a) na data-base; (Redacao dada pelaei n°® 7.855, de 24.10.1989

b) a qualquer tempo, por solicitacéo do trabalhador; (Redacdo dada pelgei n°
7.855, de 24.10.1989

C) no caso de rescisdo contratual; ou (Redacédo dada peldei n® 7.855, de
24.10.198%

d) necessidade de comprovacao perante a Previdéncia Social. (Redacao dada
pelaLein®7.855, de 24.10.1989

8§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretara a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal do Trabalho, que
devera, de oficio, comunicar a falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para
o fim de instaurar o processo de anotacdo. (Redacao dada pelaei n°® 7.855, de
24.10.198%

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta

do empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido
pelaLein®10.270, de 29.8.20p1

8 5° O descumprimento do disposto no§ 4° deste artigo submetera o
empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste
Capitulo.(Incluido pelaLei n® 10.270, de 29.8.20p1

Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do acidentado. (Redacéao
dada peldDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art—30—Os—acidentes—do—trabatho—serdao—
b . los. I )

26



. rssional_d
acidentado—

Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
assegurado o direito de as apresentar aos 6rgdos autorizados, para o fim de
ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitacdo, nem
cobrado emolumento nédo previsto em lei. (Redacdo dada pel®ecreto-Lei n°
229, de 196y

Redacéao anterior

Art—31—Aes—peortaderes—de—carteiras—
csionais fi I liroito d

Art. 32 - As anotacdes relativas a altera¢cbes no estado civil dos portadores
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas mediante prova
documental. As declaracdes referentes aos dependentes serdo registradas
nas fichas respectivas, pelo funcionario encarregado da identificacdo
profissional, a pedido do préprio declarante, que as assinara. (Redagéo dada
peloDecreto-Lei n° 229, de 1967

Redacéao anterior
Art—32-As-netasrelativasa-alteracées no—
o civild » I .
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Paragrafo Unico. As Delegacias Regionais e os 0rgdos autorizados deverao
comunicagdo ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra todas as
alteracbes que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.
(Redacéo dada pelbecreto-Lei n° 229, de 19%7

Art. 33 - As Anotacoes nas fichas de declaracéo e nas Carteiras de Trabalho

e Previdéncia Social serdo feitas seguramente sem abreviaturas,
ressalvando-se no fim de cada assentamento as emendas. Entrelinhas
quaisquer circunstancias que possam ocasionar duvidas. (Redacao dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 19%7

Redacéao anterior

Art—33—Os—eserivaes—de—paz—od4—os—
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Art. 34 - Tratando-se de servico de profissionais de qualquer atividade,
exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou sem fiscalizacdo da
outra parte contratante, a carteira serd anotada pelo respectivo sindicato
profissional ou pelo representante legal de sua cooperativa.

Art. 35 -(Revogado peléei n® 6.533, de 24.5.1978

Redacéao anterior
Art—35—-0Os bailarinas—misicos—eartistas—

contrato—o—qual—de—verd—constar—da—
1969)

) SECAOV )
DAS RECLAMACOES POR FALTA OU RECUSA DE ANOTAGCAO

Art. 36 - Recusando-se a emprésa fazer as anotacdes a que se refere o art.
29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social recebida,
podera o empregado comparecer, pessoalmente ou intermédio de seu
sindicato perante a Delegacia Regional ou 6rgdo autorizado, para apresentar
reclamacé&o. (Redagéo dada pelDecreto-Lei n® 229, de 1967

Redacéao anterior
Art—36—Recusando—se-o-empregadorou—
’ levid ~

Art. 37 - No caso do art. 36, lavrado o térmo de reclamacéo, determinar-se-a
a realizarao de diligéncia para instrucéo do feito, observado, se for o caso o
disposto no8 2° do art. 29, notificando-se posteriormente o reclamado por
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carta registrada, caso persista a recusa, para que, em dia e hora
préeviamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as
devidas anotacbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua
entrega. (Redacado dada pelDecreto-Lei n® 229, de 1967

Paragrafo unico. Nao comparecendo o reclamado, lavrar-se-a4 térmo de
auséncia, sendo considerado revel e confesso sbbre os térmos da
reclamacéo feita, devendo as anotacdes serem efetuadas por despacho da
autoridade que tenha processado a reclamacéo. (Redacdo dada pelDecreto-
Lei n® 229, de 1967

Redacéao anterior

Art—3+‘tawado-o-termo-dareclamacdo,o0—
ancionr I ficara.

Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotacdes
reclamadas, sera lavrado um termo de comparecimento, que devera conter,
entre outras indicagdes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a
residéncia do empregador, assegurando-se-lhe o prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo para a defesa, subirA o processo a
autoridade administrativa de primeira instancia, para se ordenarem
diligéncias, que completem a instrucdo do feito, ou para julgamento, se o
caso estiver suficientemente esclarecido.

Art. 39 - Verificando-se que as alegagbes feitas pelo reclamado versam
sbbre a ndo existéncia de relacdo de emprégo ou sendo impossivel verificar
essa condicdo pelos meios administrativos, sera o processo encaminhado a
Justica do Trabalho ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto
de infracdo que houver sido lavrado. (Redacdo dada pelbecreto-Lei n°® 229, de
1967)




Redacéao anterior
Art—39—Verificando—gque—as—alegacbes—
feitas—pelo—reclamante—versam—sobre—a—

8 1° - Se nado houver ac6rdo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua
sentenca ordenara que a Secretaria efetue as devidas anotacfes uma vez
transitada em julgado, e fagca a comunicacéo a autoridade competente para o
fim de aplicar a multa cabivel. (Incluido peloDecreto-Lei n® 229, de 1967

§ 2° - |gual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de
gualquer natureza, quando for verificada a falta de anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, devendo o Juiz, nesta hipotese, mandar
proceder, desde Ilogo, aquelas sbbre as quais nao houver
controvérsia. (Incluido peloDecreto-Lei n® 229, de 1967

SECAO VI )
DO VALOR DAS ANOTACOES

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente
emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que sejam exigidas
carteiras de identidade e especialmente: (Redacédo dada pel®ecreto-Lei n°
229, de 196Y

Redacéao anterior

Art—40—As—~carteiras—profissionais—
I el I
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| - Nos casos de dissidio na Justica do Trabalho entre a emprésa e o
empregado por motivo de salario, férias ou tempo de servico; (Redacado dada
peloDecreto-Lei n°® 229, de 1967

Il - Perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaracdo de
dependentes; (Redacdo dada pelDecreto-Lei n°® 229, de 1967

lll - Para célculo de indenizacdo por acidente do trabalho ou moléstia
profissional. (Redacao dada pelDecreto-Lei n°® 229, de 1967

SECAO VI
DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Art. 41 - Em todas as atividades serd obrigatério para o empregador o
registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas
ou sistema eletrbnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (Redac¢éo dada pelaei n°® 7.855, de 24.10.1989

Paragrafo Unico - Além da qualificacdo civil ou profissional de cada
trabalhador, deverdo ser anotados todos os dados relativos a sua admissao
no emprego, duracao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecao do trabalhador. (Redacdo dada pela
Lei n®7.855, de 24.10.1989

Redacao anterior
Art—41—Emtodas—as—atividades—sera—
bricateri I . I

Art. 42 - (Revogado peléei n°® 10.243, de 19.6.20D1

Redacéao anterior
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Art. 43 - (Revogado peléei n°® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
Art-43—PRara-o-registo-dostivrosague-se—

Art. 44 - (Revogado peléei n°® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

Art—44-—As Delegacias—Regionais—do—
T I balho. st
Comércio. Estados. Al



Art. 45-.(Revogado pel®ecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art-45—-Noregistro-dos livrose fichas de—

Art. 46.(Revogado pel®ecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
Art—46—A—+renda—proveniente-dastaxase—
: .

emelu.lnen’tes ||||e||e,|e||aeles ReS a_ltlgesl

'F' ! \oio- I
Departamento—— Nacional———do—
Frabathe—(Revogado pelo DBeereto-lein%
229, de 28.2.1967)

Art. 47 - A emprésa que mantiver empregado nao registrado nos térmos do
art. 41 e seu paragrafo Unico, incorrerd na multa de valor igual a 1 (um)
salario-minimo regional, por empregado nédo registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia. (Redacao dada pelDecreto-Lei n°® 229, de 19¢7

Redacao anterior
Art—4+—A—talta—do—registo—dos—
. ~ ;
5||||;|~sgaelss oe-ntragoes Egll.ls.tlEléfs “om
felagao——ao rResme- .SEHE\'EE“EEE 95
e_numegaelele_s 'ESP.QI"SE“E.'S E.k Fita—de
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Paragrafo Unico. As demais infracdes referentes ao registro de empregados
sujeitardo a emprésa a multa de valor igual & metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia. (Paragrafo incluido peloDecreto-Lei n® 229,
de 1967

Art. 48 - As multas previstas nesta Sec¢&o serdo aplicadas pela autoridade de
primeira instancia no Distrito Federal, e pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e no Territério do
Acre.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 49 - Para os efeitos da emisséo, substituicdo ou anotacdo de Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-a, crime de falsidade, com
as penalidades previstas no art. 299 do Cdadigo Penal: (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 1967

Redacéao anterior
Art—49—Para—es—efeitos—da—emissao—
betituics 5o d )

| - Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o
verdadeiro; (Incluido peloDecreto-Lei n® 229, de 1987

I - Afirmar falsamente a sua propria identidade, filiagdo, lugar de
nascimento, residéncia, profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou atestar
os de outra pessoa; (Incluido peloDecreto-Lein® 229, de 1967

Il - Servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Incluido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 1967
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IV - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas; (Incluido peloDecreto-Lei n°
229, de 196y

V - Anotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

registro de empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data

de admissdo em emprégo diversa da verdadeira. (Incluido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 196y

Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaracdes para emisséo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer nas respectivas anotacoes, o
fato sera levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a
carteira, para fins de direito.
Redacéao anterior
Art-51ncoerreraha-multa-degquinhentos—
& elals_ i o HZ’ SiFos—aquele qae
Comerciante-ou-Hao vendel SU-expusera
uenda” qualquel_ tpo ﬁ_ele_ Ieal teira Igl uall g_l"

Art. 51 - Incorrerd em multa de valor igual a 3 (trés) vézes o salario-minimo
regional aquéle que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda
gualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.
(Redagéo dada pelbecreto-Lei n° 229, de 19%7

Art. 52 - O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitard esta a multa de valor igual & metade
do salario minimo regional. (Redac¢&o dada pelDecreto-Lei n® 229, de 1967

Redacéao anterior

Art—52—0—exiravio—ou—inutilizacdo—de—
. fissional. I I
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Art. 53 - A emprésa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a
multa de valor igual a metade do salario-minimo regional. (Redac¢éo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 19%7

Redacao anterior
Art—53—O—empregader—gque—receber—
carieira-para—anotai—e-afetivel IQG,I RIS
ele_ .Ig (\qualelllta el eltel) haras Ileal_al

cruzeiros—

Art. 54 - A emprésa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegac0Oes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a
multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 1967

Redacéao anterior
Art—54—O—empregader—que,—tendo—sideo—

Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional a
emprésa que infringir o art. 13 e seus paragrafos. (Redacédo dada pelDecreto-
Lei n® 229, de 196)7

Redacéao anterior
Art—55—lncorrera—na—multa—de—cem—a—
QH"'I.'E"EQS eluz_ene’s , aquele_ Gue
“'E“'H",e.' ’em semggl apes—30—dias d_e
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csional o | "
mesma-requerida—

Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneracao pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés)

vézes o salario-minimo regional. (Redacdo dada pel@ecreto-Lei n°® 229, de

1967)

Redacao anterior
Art—56—0——sindicato—que—~cobrar—
~ | I iras.

CA:PI'TULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo
as expressamente excluidas, constituindo excecdes as disposicdes
especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais
constantes do Capitulo | do Titulo 1.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duracéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. (Paragrafo
incluido pelaLei n®10.243, de 19.6.20p1

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
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ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.
(Paragrafo incluido pelaLei n® 10.243, de 19.6.20D1

Art. 58-A(Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.8.2001

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,

obrigatoriamente, a importancia da remuneracao da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide CF,
art. 7°inciso XVI)

8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo
ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diérias. (Redagédo dada pelaei n® 9.601, de 21.1.19%8Vide Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24.8.2001

Redacéao anterior
§_00 . . A
I lari ’ lf I I

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convencao coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou n&o servido por
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transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a

forma e a natureza da remuneragao. (Lei Complementar n°® 123 - de 14 de

dezembro de 2006 - DOU DE 15/12/2006

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogacdes sO poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdao aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigcos
inadiaveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

8 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado,
dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria de trabalho,
ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem prejuizo
dessa comunicagéo.

8 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao sera, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho
ndo poderd exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

8 3° - Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o ndmero de dias
indispenséaveis a recuperagcdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo néo superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, sujeita essa recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacéo
dada pelaLei n® 8.966, de 27.12.1994

Redacéao anterior
Art—62—Nae-se—compreendem—no—regine—
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| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condi¢ao

ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (Incluido pelaLei n® 8.966, de 27.12.1994

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéao, aos
qguais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial. (Incluido pelaLei n® 8.966, de 27.12.1994

Paragrafo Unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do
cargo de confianga, compreendendo a gratificagao de funcéo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por
cento). (Incluido pelaLei n® 8.966, de 27.12.1994

Art. 63 - Nao havera distincdo entre empregados e interessados, e a
participacdo em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo
exclui o participante do regime deste Capitulo.
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Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duragéo do trabalho, a
gue se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o niumero de horas dessa
duracéo.

Paragrafo Unico - Sendo o niumero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a
para o calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65 - No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera obtido
dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do trabalho,
estabelecido no art. 58, pelo numero de horas de efetivo trabalho.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacao.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67,
sera sempre subordinado a permissao prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Paragrafo Unico - A permissdo sera concedida a titulo permanente nas
atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser
exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, expedir instrucbes em que sejam especificadas tais atividades.
Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitéria, com discriminacéo
do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta)
dias.
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Art. 69 - Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao
regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele
estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderao contrariar tais
preceitos nem as instrucées que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70 - Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias
feriados nacionais e feriados religiosos, nos térmos da legislacdo propria.
(Redagéo dada pelbecreto-Lei n° 229, de 19%7

Redacao anterior
Art—70-Salvoo-disposto-nos-arts-68-e 69—
] lod bal i roriad

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacgédo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

8 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

8§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigco de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagao, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqienta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pelaLei n®8.923, de 27.7.19%4

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia,
escrituracao ou célculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho
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consecutivo correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos
da duracao normal de trabalho.

SECAO IV
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracdo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna. (Redacéo dada pelDecreto-lei n® 9.666, 28.8.19%6

Redacéao anterior
Art—73—Salvonhos casos-de revezamento—

semanal-eu—qui-hzenal—o-trabatho-noturno—

§-42 As-prorrogacdes-do-trabalhe-Roturro—

8 1° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinglenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (Redacédo dada pel®ecreto-lei n°® 9.666,
28.8.1946

§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.(Redacao dada pelbecreto-lei n°® 9.666, 28.8.19%6

8 3° - O acréscimo a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, serd feito tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagcdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
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guando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Reda¢do dada

peloDecreto-lei n® 9.666, 28.8.19%16

8 4° - Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos. (Redacéo dada pebecreto-lei n® 9.666, 28.8.19%6

§ 5° - As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste
Capitulo. (Incluido peloDecreto-lei n°® 9.666, 28.8.19%16

SECAOV
DO QUADRO DE HORARIO

Art. 74 - O horério do trabalho constard de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado
em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nao ser o
horario Unico para todos os empregados de uma mesma sec¢ao ou turma.

8 1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicagéo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrbnico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso. (Redacdo dada pelaei n° 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
§.20 beleci I ic d

8 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde 08 1° deste artigo.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao,
sua extensdo e a intengao de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia e oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
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Paragrafo Unico - S&o competentes para impor penalidades, no Distrito
Federal, a autoridade de 12 instancia do Departamento Nacional do Trabalho
e, nos Estados e no Territério do Acre, as autoridades regionais do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio.
CAPITULO Il
DO SALARIO MINIMO

SECAO|
DO CONCEITO

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentacéo, habitagdo, vestuario, higiene e transporte.

Art. 77 - (Revogado peléei n° 4.589, de 11.12.1954

Redacéao anterior
Art. 77 - A fixagdo do salario minimo, a
I balhad lreito-

Art. 78 - Quando o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado
por tarefa ou peca, serd garantida ao trabalhador uma remuneracédo diaria
nunca inferior & do salario minimo por dia normal da regido, zona ou
subzona.

Paragrafo Unico. Quando o salario-minimo mensal do empregado a
comissao ou que tenha direito a percentagem for integrado por parte fixa e
parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado qualquer
desconto em més subsequente a titulo de compensacdo. (Incluido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 1967

Art. 79- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19%h4

Redacéao anterior

Art—9—Quanhde—se—tratardafixacdodo—
lari e I
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. | o
subzona—

Art. 80 (Revogado pelaein®5.274, de 1997

Redacéao anterior

Art—80— Tratando—-se—de—menores-
z6s. ~ DOV

E“;'E“E“Zl €S 'ggq,e'ag as ;elnllsseles |I§EEEIIQ, .

A L o o,
subzona-

Paragrafo Ghrico—Censidera—se-aprendiz—o-

trabalhadermenor-de 18 e maiorde 14—
’ o K N ol

anoes ' Sb'jel'te ﬁ’a' formagao—profissional—

trabalho—

Paragrafo tnico—Considera—se-aprendiza-
menor—de—12 (doze)a—18(dezoite)}anos—
- : ~ fosional ol

Redacdsdadapelo—Locroo 00 000 o0
1967

o ional_ (Revi I | s
6-086.—de—1974)—(Revogado pela Lei
10.097, de 19.12.2000)
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Paragrafo thrico—Censidera—se-aprendiza-
menor—de—12 (doze)a—18(dezoite)}anos—
- : - fosional ol

(Revogado pela Lei 10.097, de 19.12.2000)

Art. 81 - O salario minimo sera determinado pela féormula Sm=a+b +c+d
+ e, em que "a", "b", "c", "d" e "e" representam, respectivamente, o valor das
despesas diarias com alimentacé&o, habitac&o, vestuario, higiene e transporte
necessarios a vida de um trabalhador adulto.

§ 1° - A parcela correspondente a alimentacédo terd um valor minimo igual
aos valores da lista de provisbes, constantes dos quadros devidamente
aprovados e necessarios a alimentacéo diaria do trabalhador adulto.

§ 2° - Poderdo ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também
mencionados nos quadros a que alude o paragrafo anterior, os alimentos,
guando as condicdes da regido, zona ou subzona o aconselharem,
respeitados os valores nutritivos determinados nos mesmos quadros.

§ 3° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comercio fara, periodicamente, a
revisdo dos quadros a que se refere 08 1° deste artigo.

Art. 82 - Quando o empregador fornecer, in natura, uma ou mais das
parcelas do salario minimo, o salario em dinheiro sera determinado pela
formula Sd = Sm - P, em que Sd representa o salario em dinheiro, Sm o
salario minimo e P a soma dos valores daquelas parcelas na regido, zona ou
subzona.

Paragrafo unico - O salario minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30%
(trinta por cento) do salario minimo fixado para a regido, zona ou subzona.

Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado
este como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia,
por conta de empregador que 0 remunere.

_ SECAOII
DAS REGIOES, ZONAS E SUBZONAS

Art. 84 - Para efeito da aplicacdo do salario minimo, sera o pais dividido em
22 regides, correspondentes aos Estados, Distrito Federal e Territorio do
Acre. (Vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987

48



Paragrafo Unico. Em cada regido, funcionara uma Comissdo de Salario
Minimo, com sede na capital do Estado, no Distrito Federal e na sede do
governo do Territério do Acre. (Vide Decreto Lei n® 2.351, de 1987

Art. 85-(Revogado peléei n°® 4.589, de 11.12.1954

Redacao anterior
Art-85—O-ministro-do-Trabalholhdustria—
o ; I

Art. 86 - Sempre que, em uma regido ou zona, se verifiquem diferencas de
padrédo de vida, determinadas por circunstancias econdémicas de carater
urbano, suburbano, rural ou maritimo, poderd o Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, mediante proposta da respectiva Comissdo de Salario
Minimo e ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho,
autoriza-la a subdividir a regido ou zona, de acordo com tais circunstancias.
(Vide Decreto Lei n°®2.351, de 1987

8 1° Devera ser efetuado, também em sua totalidade, e no ato da entrega da
declaracdo, o pagamento do imposto devido, quando se verificar a hipétese
do art. 52. (Paragrafo Unico renumerado pelaei n°® 5.381, de 9.2.196&Vide Lei
n°4.589,de 11.12.19%4

§ 2° Enquanto ndo se verificarem as circunstancias mencionadas neste
artigo, vigorara nos municipios que se criarem o salario-minimo fixado para
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0s municpios de que tenham sido desmembrados. (Incluido pelaLei n® 5.381,
de 9.2.1968 (VideDecreto Lei n® 2.351, de 1987

8§ 3° No caso de novos municipios formados pelo desmembramento de mais
de um municipio, vigorara neles, até que se verifiquem as referidas
circunstancias, o maior salario-minimo estabelecido para os municpios que
lhes deram origem. (Incluido pelaLei n®5.381, de 9.2.1968(Vide Decreto Lei
n®2.351, de 1997

SECAO Il N
DA CONSTITUICAO DAS COMISSOES

Art. 87 - (Revogado peléei n°®4.589, de 11.12.1954

Redacéao anterior
Art—87—-0O-nimero-dos-componentesdas—
e cBes d \ario Minimo—_inclusi
» | + fivad | o I
[] g . 3 i ]
I',ala. atho I “'.dHSE”a © Gemellel_e “Ie
onrze—
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Art. 88- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19h4

Redacéao anterior

Art—88 - Os——representantes—dos—
empregadores—e—empregades—serdo—

§—2° O nimero—derepresentantes—dos—
, > e
elrnp_leg,aelelres_ ||as| Gellnlssees de SI ala.ue

Art. 89- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.195h4

Redacao anterior

Art—89—De—cada—Comissdo-nao—podera—
i :

Art. 90 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—90—- O presidentedaComissao—do—
s . ificardtrd

Art. 91 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4




Redacéao anterior

Art—91—No-pendiiltimo—més—do—mandato—
I T I \ri o, |

Art. 92 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art-92—-Onde-rae-funcionarem-sindicatos—

ou-associacbes-profissionaisregistradas,——

Art. 93 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior
Art—93—Serao-observadas—has—eleicbes—
dos-vogais—e-suplentesdospregadorese—

Art. 94 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art-94—Deposse-das-listas,—o-presidente—
1 . dio d oo d

Paragrafo Grico—Aslistas—remetidas—ao—
S I balho. et

o Il EI"III" | ~



|||e||e|_e||a~| S ||eF|_ne_ e alseele de-sindicato
os—eleitos—

Art. 95 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art. 95 - Na hipotese de nao
comparecimento-de-empregadeores—ou-de—

Paragrafo Gnico—A-prova-de-gualidade-de—
empregador—ou—empregadores—nao—
indicaliza. d + fo ; ’

o auitacio.do dical

Art. 96- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19h4

Redacao anterior

Art—96— - Osrepresentantes—dos—

Art. 97- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.1954

Redacao anterior

Art—94—Os—presidentes—das—Comissbes—
I LA I At o

Art. 98 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior



Art. 99- (Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.195h4

Redacéao anterior
Art—99—As Comissbes—e-Subcomissbes—
) ~ ~ I

§_20 i | .

Art. 100 (Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior

Art—3100————Os—componentes—das—
L o ~
Sen_n_sseeNs € Sube_ SFISSOESperce Berac-a
glatllleagae de—GingHenta—erzeios poet
Sessas Ia Ique comparecerem aAte. S

N SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES DE SALARIO MINIMO

Art. 101. Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—101——As—Comissdes—de—Salario—
o . L

I.I||,|||_||e t,ee_ln per |||_e~u|||be||ela’Il;seu ©

S al_eu Il's Nnn.nune da-fegiae-ou-zoharde-sua

Paragrafo Grico———Compete—lhes;

|g|blallne~||te| p'le,'.""“e'a,'. Se—sobre—a

requerda—por—algum——de——seds—
el o d I



Art. 102 Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—102— O—ministro—do—TFrabalhe—
Indiistri Comércio. ficio-

Art. 103 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior
Art—103 O salési - 4 fixad

para—cada—regiao,—z-ona—ou—subzona—de—

Art. 104 Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art, : PR -
o | i te



Art. 105 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior

Art105 - Todosos-individuos,empresas,—
acBes._sindi | i

o Trabalho_tndastia e Coméreio.
§_ 10 i . .

Art. 106 Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—106———As—Comissbes—de—Salario—

Minimo, mediante delegacao do Servico

Paragrafo Ghice—Rara-esfins-deste-artig—o;

as-Comissdes-de-Salario-Minimo-poderdao—



Art. 107 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior
Art—107—— As comissbes—de—Salario—
Minimo.ao-f lario-minimo. darso-
.pub_lﬁl_elelaele OS ||||el|s~es EEEEHI I ll

Art. 108 Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—108——As—Comissbes—de—Salario—
Mini L co.d e

lo_Trabalholnddstri ~omérei

Art. 109 Revogado peléei n®4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—109 - Dentrodoprazo—de—45 dias,—
contados—do—recebimento——das—

Paragrafo Grico—Os—ingueritos—serdo—
: . ~ AR
|Feallz_ ad,es_ sebl a-oHentagas dl € teGI;IGQ"S e,



st ‘reio—desigrad

Art. 110 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—310——As—Comissbes—de—Salario—

Minimo—centralizardo—naregido—ou—zona—

Paragrafo Gnico——As—Comissbes—
foi ) ’ )
|Eemet,e|_as |||I|ee|||;atan_|e||)te_ae Servigo-ae
- .

Art. 111 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—111 O Servico—deEstatistica—da—
danci balho—do_Ministério_d

_ SECAOV
DA FIXACAO DO SALARIO MINIMO

Art. 112 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4




Redacéao anterior

Art—112—Reecebidaainformacaocaque-se—

Art. 113 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—113 - Dentro-do-prazo-improrrogavel —
I ias, los da de_cisio definit

I ccio d s nimo_cal
|ee|u,|se_ para—o |_|||.|||st|e do—Frabaiie

Art. 114 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacao anterior
Art—3114——A-ata—dareunido-da—Comissao—
de SalIa|_|e~IuI|||n|F|_|e_ .e“,' gue for Iul_ltunal dad
irteressar—
Paragrafo Grice—Uma—-cbdpia—-auténtica—da—
. .
ala—a—que—se—e fere—este eut_lge~ s’ e
enviad a pelo plesmlelntel da Gennsl_sa,e Ho



Trabalhodo— Ministério—do Trabalho,
Indistria. e Comércio.

Art. 115 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—115——-De —posse —das—decisbes—
lafinit I o I \ari

Art. 116 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—116 - O decretofixando—o—salario—
(nirmo.d i : \ dias.d



SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sanc¢des do
art. 120, qualquer contrato ou convengao que estipule remuneracao inferior
ao saléario minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em que tiver de
ser cumprido.

Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera
direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencdo em contrario, a
reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido
na regiao, zona ou subzona, em que tiver de ser cumprido.

Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a acao para reaver a diferenca,
contados, para cada pagamento, da data em que o mesmo tenha sido
efetuado.

Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario
minimo seré passivel da multa de cinquenta e dois mil cruzeiros, elevada ao
dobro na reincidéncia.

Art. 121 -(Revogado pel®ecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior

Art—121—As-multas-perinfracdo-desarts—

Art. 122 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
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Art. 123 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior

Art—23—O—presidente—da—Comissac—ou—
I iccio ario Mini |

Art. 124 - A aplicacdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso
algum, ser causa determinante da reducado do salario.

Art. 125 Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.19p4

Redacéao anterior
Art—125 - Os presidentes-das-Comissbes—
o Sala v lors o

Art. 126 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, expedird as
instru¢cées necessérias a fiscalizacdo do salario minimo, podendo cometer
essa fiscalizagdo a qualquer dos Orgdos componentes do respectivo
Ministério, e, bem assim, aos fiscais dos Institutos de Aposentadoria e
Pensdes na forma da legislacdo em vigor.

Art. 127 -(Revogado pel®ecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art. 127 - Podera o Ministro do Trabalho,

ndastria—e—Comercio—em—instruces—
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Art. 128 -(Revogado pel®ecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—128—Cabe-ao-Servico-deEstatistica—
I donci balho. d

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
CARITULO-NM
DAS-FERIAS

SECAO|
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior

SECGAOL
NG

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pel®ecreto-lei n°
1.535,de 13.4.197%7

Redacéao anterior



Paragrafo unico—As—disposicBes—deste—
o ¥ balhad

Furais—

Art. 130 - ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢édo: (Redacdo
dada peldDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art, . . - ) -

i ) l
apos—& aella periode lele dlez”e .|||eses de

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes; (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas; (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao
servico. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8 2° - O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo(Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 130-A (Vide Medida Provisoéria n°® 2.164-41/20p1

Art. 131 - Nao sera considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo

anterior, a auséncia do empregado: (Redacao dada pelDecreto-lei n® 1.535, de

13.4.1977

Redacéao anterior

Art—131-As férias-serao-sempre-gozodas—
. N

ao-decurso-das ele\ze FReses-seguinies—a

data—em Gue _as’ FResmas—iver—o

en||s|eg|ael~e Ileue j,Hsl selnr—:fle’_ue.elaele &
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Art—131-Asferias-serdo-sempre-gozadas—
. A

a0-dacurso-des de‘ze FReses-seguintes—a

daia e“'l ﬁqu_e . as. E |||e|sn~|asl tl"’e' Ie

Paragrafo Grico—O-Ministro-do-—TFrabatho,—
Gt <reio- !

1972

| - nos casos referidos no art. 473; (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

Il - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcao do salario-
maternidade custeado pela Previdéncia Social, (Redacdo dada pelaei n°
8.921, de 25.7.1994

Redacéao anterior

—durania—6 Ileenelal_nente eslnpul_seu 6

da e'l“p'egadf‘ poi '.“QE“Q, elel |||ate|||||dade
i 5o d i
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ooial (ncluido pol o r0 1 535,
de 13.4.1977)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipétese do inciso IV
do art. 133; (Redacéo dada pelaei n® 8.726, de 5.11.1993

Redacéao anterior

H-pormotivo-de-acidente do-trabalhoou—

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que nao tiver
determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-lei
n°1.535, de 13.4.1977

V - durante a suspensédo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e (Incluido
peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, salvo na hipétese do inciso Il
do art. 133. ((Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 132 - O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado para
servico militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que
ele compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em
gue se verificar a respectiva baixa. (Redacao dada pelDecreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

Redacéao anterior
Art—132—Apés—cada—periodo—da—doze—

. )
Reses al GHe ~alue||e_ © a'tﬁ,%gg’ 65
seguinte proporcao—
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Paragrafo Grice—E-vedado-descontarno—
odo-daférias. ol i I
empregado—
rt—132—Os—empregados—terdo-direito—a—
trias._depois_d I ‘odo_de _d

. 5o (Redacio dad I
Lein® 816 de 1949)

Paragrafo Grice—E-vedado-descon—tar—no-
fodo-de.férias_as.fal !
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1031 de 10694

Art. 133 - N&o ter& direito a férias 0 empregado que, no curso do periodo
aquisitivo: (Redacéo dada pelbecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art. 133. Nao tem direito a férias o

empregado-que—durante-o-periodo-de-sua—

Paragrafo Ghico—A—interrupcdo—da—
~ icos.

prestagac el_e semg’ oS, —para—gue—poessa

produzi _elelte Iﬁe_ ga_l eleluel Fa-Se |eg|s| taela.

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida; (Incluido peloDecreto-lein® 1.535, de 13.4.1977
Il - permanecer em gozo de licenca, com percepc¢ao de salarios, por mais de
30 (trinta) dias; (Incluido peloDecreto-lei n®1.535, de 13.4.1977

lll - deixar de trabalhar, com percepcdo do salério, por mais de 30 (trinta)
dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa;
e (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho
ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 1° - A interrupgao da prestagéo de servigcos devera ser anotada na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

8 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado,
ap6s o implemento de qualquer das condi¢cdes previstas neste artigo,
retornar ao servigo. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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§ 3° - Para os fins previstos no inciso lll deste artigo a empresa comunicara
ao 6rgédo local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagédo total ou parcial dos
servicos da empresa, e, em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos,
ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso
nos respectivos locais de trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

_ SEGAOII
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS
(Redacédo dada pelDecreto-lei n®1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior

SEGGACH
Da duracio das féri

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um soé
periodo, nos 12 (doze) meses subseqlentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito. (Redacg&o dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior
Art—3134—Nao—serdo—descontados—do—

:51) sncia_d I .
b) o .
I alausenela de ellnplegael_ oo ~|II9F|\1|G




. neluidapel 0 816_d
1949)

8 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2
(dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinguenta)
anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma s6 vez. (Incluido
peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 135 - A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participacdo o interessado dara recibo. (Redacdo dada pelaei n® 7.414, de
9.12.1985%

Redacéao anterior

Art—2135.—No—caso—de—servico—militar—
brigatério. , I I

§ 1° - O empregado nado podera entrar no gozo das férias sem que apresente
ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada a respectiva concessao. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

§ 2° - A concessdo das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas
fichas de registro dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

Art. 136 - A época da concesséo das férias serd a que melhor consulte os
interesses do empregador. (Redacdo dada peldDecreto-lei n® 1.535, de
13.4.1977

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo,
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se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.
(Redacéo dada pelbecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares. (Redac¢do dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art. 136. As férias serdo concedidas em

s o .
L omenie om cases oxcepoinals—

Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata
o art. 134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracgao.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior
Art—137—A—concessao—das—férias—sera—
pElIEIGIpEEAdEl. | PO ’e_seu’te COM— Ef
anteeedenel_a_ RO—AHAG de eltle E||'as,
recibo-—-

8 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido
as ferias, o empregado podera ajuizar reclamacao pedindo a fixacao, por
sentenca, da época de gozo das mesmas. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535,
de 13.4.197Y

§ 2° - A sentenca dominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario
minimo da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Incluido
peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Copia da deciséo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao
local do Ministério do Trabalho, para fins de aplicagdo da multa de carater
administrativo. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 138 - Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servicos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato
de trabalho regularmente mantido com aquele. (Redacao dada pelDecreto-lei
n°1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
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Art—138—A—concessao—das—férias—serd—

|I_eg|stleltela Aa ,EEHItE"E; profission Ial el RO
estabelecimento—

Paragrafo Grico—Os—empregados—hao—
lors o for]

SECAO Il
DAS FERIAS COLETIVAS
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior

SEGGAOHH
B ~ 5 & o far]

Art. 139 - Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de
uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
(Redacédo dada pelbecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art139--A-época-da-concessao-dasferias—

, " I .
de-empregador—

Paragrafo Unice—Os—membros—de—uma—
tarnilia. ball




1975)

8 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos(Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 0rgao
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais o0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagéo
aos sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e
providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses
gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo. (Redacéo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art140--O-empregado-em-gozo-deferias,—
+ direito_2 ~ I

guande-em-servico—

12 Quando-o-salo—iorpago-por—
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Art. 141 - Quando o numero de empregados contemplados com as férias
coletivas for superior a 300 (trezentos), a empresa podera promover,
mediante carimbo, anota¢cfes de que trata o art. 135,8 1°. (Redacéo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
Redacéao anterior
Art—141-O-pagamento-datmperanciade—
gHe trata-o-arigo-anteror sera feto-ate-a
ulespe!a do—dia—em r—:||ue Fe, . 9|.||p|egaele

Paragrafo Unrico—O—empregade,—ao—

8 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho,
dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que correspondem, para
cada empregado, as férias concedidas(Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

8§ 2° - Adotado o procedimento indicado neste artigo, caber4d a empresa
fornecer ao empregado cépia visada do recibo correspondente a quitagdo
mencionada no paragrafo unico do art. 145. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535,
de 13.4.197Y

§ 3° - Quando da cessacéo do contrato de trabalho, o empregador anotara
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as datas dos periodos




aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
SECAO IV
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior

SECCAO IV
Daremuneracao-

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracao que lhe
for devida na data da sua concessao. (Redacao dada pelDecreto-lei n° 1.535,
de 13.4.197Y

Redacéao anterior

Art—142  Em caso—de recisdo—ou—
. 5o I ball .

paga—ao—empregado—a—remuneracao—

ele_ ||_espe|||elente| ao-pe |||e.ele de-ferias-eujo

Paragrafo unico—Ao-empregadoré-licitaa—
N Srias.

Fetengas ele, pagamento-ae-fenas,na-laka

ele, AVISO-Previo-porpal te ds_enllpleg.aele €

Paragrafo Grico—Fica—o—empregador,—a—
2 sneiad I I

§ 1° - Quando o salério for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-
a4 a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da
concessao das férias. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da
remuneracdo da tarefa na data da concessdo das férias. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

§ 3° - Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem,
apurar-se-4 a meédia percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que
precederem a concessao das férias(Incluido pelo Decreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977




§ 4° - A parte do salario paga em utilidades sera computada de acordo com
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social(Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8 5° - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serdo computados no salario que servira de base ao célculo da
remuneracéo das férias. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8 6° - Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver
sido uniforme serd computada a média duodecimal recebida naquele
periodo, ap0s a atualizacdo das importancias pagas, mediante incidéncia
dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
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Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragédo que
lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redacao dada pel®ecreto-lei n°
1.535, de 13.4.193%7

Redacéao anterior
Art—143— O direito—de—reclamar—a—
anes—contados—da—data—em—quefindara—
! lovi las.

Paragrafo Gnico—O—empregador—gue—
loi I lor_féri I

8 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977
§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo
devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato
representativo da respectiva categoria profissional, independendo de
requerimento individual a concessao do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535, de 13.4.197%7

§ 3° (Vide Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24.8.2001

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o

concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da

empresa, de convencgdo ou acordo coletivo, desde que n&o excedente de

vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneracdo do emprega 0 para 0s

efeitos da legislacdo do trabalho. (Redacdo dada peldei n® 9.528, de
10.12.1997)

Redacéao anterior

Art—144. No-caso-de-faléncia,concordata—
I I | S

e\'es,'tg. |e||ulleg|a_ele al_nn_peltanela e llelttna
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Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do
abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo. (Redacédo dada pelbecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art—345— O periodo—de—férias—sera—

Paragrafo unico - O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacao
do inicio e do termo das férias. (Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

SECAO V
DOS EFEITOS DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior

SEGGAO-V
Di A :

Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro,
conforme o0 caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido. (Redacao dada pelbecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art—3146—Por—infracdo—de—qualgquer—
i o I ul .
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Paragrafo Unico - Na cessacdo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze)
meses de servico, o empregado, desde que néo haja sido demitido por justa
causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias,
de acordo com o art. 130, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de
servigo ou fragc&o superior a 14 (quatorze) dias. ((Redacao dada pel@ecreto-
lein®1.535, de 13.4.1977

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato
de trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12
(doze) meses de servigo, terd direito & remuneracdo relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo anterior.
(Redacédo dada pelbecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art 147 Compete—-a—Justica—do—Trabatho—
cHri QSIElISSIElIES eAtre EIII|QIE|gEkEFiE’S_ E_

Art. 148 - A remuneracao das férias, ainda quando devida apos a cessacao
do contrato de trabalho, terd natureza salarial, para os efeitos do art. 449.
(Redacéo dada pelbecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior
Art—348—O—tripulante—que—por—
I i acdo d tor_§ orid
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SECAO VI )
DO INICIO DA PRESCRICAO
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior

SECCAO VI

Art. 149 - A prescricdo do direito de reclamar a concesséo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneragdo € contada do término do prazo
mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessacdo do contrato de
trabalho. (Redacao dada pelbecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Redacao anterior
Art—2149.  As  férias—poderdao—ser—
lidas, lido dos | I

SECAO VII
DISPOSICOES ESPECIAIS
(Incluida peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 150 - O tripulante que, por determina¢éo do armador, for transferido para
0 servi¢co de outro, terd computado, para o efeito de gozo de férias, o tempo
de servigo prestado ao primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador
em cujo servico ele se encontra na época de goza-las. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Redacéao anterior

Art—150—Em caso—de—hecess—idade;-

I o o i ‘blico.

comprovada—pela—audtoridadecompetente,—
, ~
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ressalvado—ao—irpulanie—o .elnelte 2o

§ 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com
aguiescéncia do armador, parceladamente, nos portos de escala de grande
estadia do navio, aos tripulantes ali residentes. (Incluido pelo Decreto-lei n°
1.535,de 13.4.1937

8§ 2° - Sera considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo
excedente de 6 (seis) dias. (Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

8§ 3° - Os embarcadicos, para gozarem férias nas condi¢cdes deste artigo,
deverdo pedi-las, por escrito, ao armador, antes do inicio da viagem, no
porto de registro ou armacéao(Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
8 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-a ao armador, que
devera designa-lo para qualquer de suas embarcacdes ou o adir a algum
dos seus servicos terrestres, respeitadas a condicdo pessoal e a
remuneracao(Incluido peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

8 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse publico, e
comprovada pela autoridade competente, poderd o armador ordenar a
suspensdo das férias ja iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o
direito ao respectivo gozo posteriormente(Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de
13.4.1977

8 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulacao de 2
(dois) periodos de férias do maritimo, mediante requerimento justificado:
(Incluido peloDecreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

| - do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e (Incluido peloDecreto-lei
n°1.535, de 13.4.1977

Il - da empresa, quando o empregado nado for sindicalizado(Incluido pelo
Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977

Art. 151 - Enquanto nao se criar um tipo especial de caderneta profissional
para os maritimos, as férias serdo anotadas pela Capitania do Porto na
caderneta-matricula do tripulante, na pagina das observacdes. (Redacdo dada
peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
Redacéao anterior
Art—151—Enguanto-ndo-secriar um-tipo—
al I fesional

Art. 152 - A remuneracao do tripulante, no gozo de férias, sera acrescida da
importancia correspondente a etapa que estiver vencendo(Redacao dada pelo
Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977
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Redacéao anterior
Art—152-A-remuneracao-do-tripulante, ho—
I Grias, i " I

: R I N
estiver vencendo—

SECAO VI
DAS PENALIDADES
(Incluida peloDecreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977

Art. 153 - As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com multas
de valor igual a 160 BTN por empregado em situacdo irregular. (Redacao
dada pelaLei n°® 7.855, de 24.10.1989

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a
lei, a multa sera aplicada em dobro. (Redacdo dada peldei n® 7.855, de
24.10.198%

Redacéao anterior
Art—153—O0—triptlante.—ae—terminar—as—
frias. . lor-




CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Redacéo dada pelaei n° 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
CARITULO

HIGIENE ESEGURANGA-DOFRABALHO-

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Redacéao anterior

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicoes
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho. (Redacédo dada pelgei n°® 6.514, de 22.12.19y7

Redacao anterior

Art—154—Em-todosos-locaisde-trabalho—
- .

EIE",E'EIE sell_ |e~spe|taele| © q\l"le. Reste

a-seguranca-do-trabatho—

Art. 155 - Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho: (Redacdo dada peldei n®° 6.514, de
22.12.197
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Redacéao anterior
Art-155-A-observancia-do-disposto-heste—
(o nAo. desobr I

loeali .
estabelecimentos— (Redacdo—dada—pelo

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagao
dos preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizagéo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo
o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

IIl - conhecer, em ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisbes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho. (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicédo: (Redacgéo dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19y7
Redacéao anterior
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| - promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicoes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagam necessarias; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas
constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201. (Incluido pelaLei n® 6.514,
de 22.12.197)

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacgéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19y7
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Redacao anterior
Art—157— Todos—os—locais—detrabalho—

deverdo—ter—Huminacade—suficiente—para—

gue—o-trabalho-possa-ser-executado-sem—
i .

perigo-ae aellel_ente para—o rabalhador—e

oergahismo—

al Lo s
luai ..g Redacio—dad

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Ill - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional
competente; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

IV - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente. (Incluido
pelaLein®6.514, de 22.12.19y7

Art. 158 - Cabe aos empregados: (Redacdo dada peldei _n° 6.514, de
22.12.197Y

Redacéao anterior

Art—158—0Os niveisde-iluminamento-serdo—
fivcad I I A I
trabalho—executado—e levando—em—conta—

lurrinosidad o habitual o
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| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item Il do artigo anterior; (Redagédo dada pelaei n°
6.514, de 22.12.1977

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior; (Incluida pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa. (Incluida pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderéo
ser delegadas a outros orgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes
de fiscalizacdo ou orientacdo as empresas quanto ao cumprimento das
disposicdes constantes deste Capitulo. (Redacdo dada peléei n°® 6.514, de
22.12.197Y

Redacéao anterior
Art—159 De uma—maneira—geral-serdo—
sl . o

I . . - . .
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matadouros, embalagens simples) 20a 30
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Paragrafo Gnico—Esses—minimes—se—
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) SECAO |l N
DA INSPECAO PREVIA E DO EMBARGO OU INTERDICAO
(Redacéo dada pelaei n° 6.514, de 22.12.19y7

Art. 160 - Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem
prévia inspecdo e aprovacao das respectivas instalacdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7
Redacao anterior
Art—360—A—Huminacdo—deve—ser—

88



8 1° - Nova inspeg¢do devera ser feita quando ocorrer modificacdo
substancial nas instalac6es, inclusive equipamentos, que a empresa fica
obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia Regional do Trabalho.
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

§ 2° - E facultado as empresas solicitar prévia aprovacdo, pela Delegacia
Regional do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas
instalacdes.(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19yY7

Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do
servico competente que demonstre grave e iminente risco para o
trabalhador, podera interditar estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas
para prevencédo de infortinios de trabalho. (Redacao dada pelgei n® 6.514, de
22.12.197Y

Redacao anterior

Art—161—A—iHluminacdo—devera—tanto—
fvel i X

Geanto possivel v ee-diregdo-tal que-os
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§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio
as medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Incluido
pelaLein®6.514, de 22.12.19y7

8§ 2° - A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo
competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da
inspecao do trabalho ou por entidade sindical. (Incluido pelalLei n°® 6.514, de
22.12.197Y

8§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os
interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao
qual ser& facultado dar efeito suspensivo ao recurso. (Incluido pelaLei n°
6.514,de 22.12.1977

8 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis,
guem, apds determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o
funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacao
de maquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de obra, se, em
consequéncia, resultarem danos a terceiros. (Incluido pela Lei n® 6.514, de
22.12.197Y

8 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apés
laudo técnico do servico competente, podera levantar a interdicdo. (Incluido
pelaLein®6.514, de 22.12.19y7

8 6° - Durante a paralizacdo dos servi¢cos, em decorréncia da interdicdo ou
embargo, os empregados receberdo os salarios como se estivessem em
efetivo exercicio. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19Y7

SECAO Il
DOS ORGAOS DE SEGURANCA E DE MEDICINA DO TRABALHO N AS
EMPRESAS

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho. (Redac¢éo dada pelhei n® 6.514, de
22.12.197Y

Redacéao anterior
Art—162—As —janelas,—eclarabéias—ou—
eelaelltulasl |Iu||||||a; |||tes E"e”ze“lt.a's o4
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Paragrafo unico—Neo—case—da—existéncia—
. iyl ~

€os dlSpGSIEIuGS’ d? protegac—a-gue-este

arligo SI € |ele|eﬁ Ao de.|°e'a. S-ElifiRLIgas

bai I i . .
159
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Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabeleceréo:
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades; (Incluida pela Lei n°® 6.514, de
22.12.197Y

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior; (Incluida pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

) a qualificacdo exigida para os profissionais em questao e o seu regime de
trabalho; (Incluida pelaLein®6.514, de 22.12.19yY7

d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas. (Incluida pela Lei_n°®
6.514, de 22.12.1977

Art. 163 - Sera obrigatdria a constituicdo de Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instru¢cées expedidas pelo

91



Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas. (Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Paragrafo unico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s). (Redagéo dada pelgei n°® 6.514,
de 22.12.197y

Redacéao anterior

Art, A iluminach I .
63— |Iu||||||a§’ae’a| E'I,'E'E.tl E’|l:lE Sera

Serpre—gue |esssnel_ EIEH'EEF terd—a

."*'d. e2—8—a e_a_paelelaele Huminante

hensper L giene-e-ao-conlorio-de

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com 0s critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacao de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior. (Redacao
dada pelaLei n®6.514, de 22.12.19yY7

Redacéao anterior
Art—164—0Os locais—det{rabalhodeverdo—
I ) i I )

nos-meses—quentes—e—afalta—abseluta—de—

Paragrafo Unico—Embeora—a—orientacao—
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8 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serédo por
eles desighados. (Redacédo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

8 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos
em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo
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sindical, exclusivamente os empregados interessados. (Redacdo dada pela
Lein®6.514, de 22.12.19Y7

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA ter4a a duracdo de 1 (um)
ano, permitida uma reeleicdo. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19y7

8 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao membro suplente
gue, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
namero de reunides da CIPA. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19Y7

8 5° - O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus representantes,

o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente. (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) nédo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. (Redacao dada
pelaLein®6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—165-—Por meio—de—uma—oHentacio

conveniente,—de—paredes—de—menor—
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empregados—(Redacdo——dada——pelo—

Paragrafo Unico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso
de reclamacgdo a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado. (Redacéo dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19y7

SECAOIV
DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a
saude dos empregados. (Redacao dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19y7
Redacéao anterior
Art . lach ificial lizad
S e
;I;ugat;|m~ Sempre—gue—a usntll_agaz
na_tu_lall had _pleenelle_ ' . as—econdigbes

Art. 167 - O equipamento de protecdo sO poderd ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do
Trabalho. (Redagéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
Art-164-Se-as—coendicbes-do-ambiente-se—
ot . ol I
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Paragrafo Grico——As—instalacbes—

SECAOV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicOes estabelecidas neste artigo e nas instrugcdes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redagdo dada pelgei n° 7.855,
de 24.10.198p

Redacéao anterior
Art-168-Deverd-ser-evitada,—tanto-guanto—
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| - a admisséo; (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989
Il - na demisséo; (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989
IIl — periodicamente. (Incluido pelaLein® 7.855, de 24.10.1989

8 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrucdes relativas aos casos em
que serédo exigiveis exames: (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989

alllllily alll) por ocasido da demissédo; (Incluido pela Lei n° 7.855, de
24.10.198%
b/I11111) blll) complementares(Incluido pelaLei n°® 7.855, de 24.10.1989

8 2° - Qutros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
médico, para apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a funcdo que deva exercer. (Incluido pelaLei n°® 7.855, de
24.10.198%

§ 3° - O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicdo, a periodicidade dos exames médicos.
(Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989

8 4° - O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessério a
prestagcdo de primeiros socorros medicos, de acordo com o0 risco da
atividade. (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989

§ 5° - O resultado dos exames meédicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicado ao trabalhador, observados o0s preceitos da ética
médica. (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989

Art. 169 - Ser& obrigatoria a notificacdo das doengas profissionais e das
produzidas em virtude de condicOes especiais de trabalho, comprovadas ou
objeto de suspeita, de conformidade com as instrucbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (Redac¢éo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19y7

Redacao anterior
Art—169—Nes—estabelecimentos—em—gque—
ball o o srios.
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SECAO VI
DAS EDIFICACOES

Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que
garantam perfeita seguranca aos que nelas trabalhem. (Redacao dada pelaei
n° 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art170—Em-todes—oslocais—de-trabatho.—
tuad " I hai

Art. 171 - Os locais de trabalho deverao ter, no minimo, 3 (trés) metros de
pé-direito, assim considerada a altura livre do piso ao teto. (Redacéo dada pela
Lein®6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—171Em todos—os—estabelecimentos—
I | | - N



m—@eda%aem. 3 } 0

Paragrafo Ghico—A—juizo—da—autoridade—
| | ora Lzido 8

Paragrafo unico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as
condicdes de iluminacdo e conforto térmico compativeis com a natureza do
trabalho, sujeitando-se tal reducdo ao controle do 6rgdo competente em
matéria de seguranca e medicina do trabalho. (Redacdo dada pelgei n°® 6.514,
de 22.12.197)

Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho n&o deverdo apresentar saliéncias
nem depressdes que prejudiguem a circulacdo de pessoas ou a
movimentacao de materiais. (Redacao dada pelgei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art 172 Em-todos—os—estabelecimentos—
o - I I .

Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes seréo protegidas de forma que
impecam a queda de pessoas ou de objetos. (Redacéao dada pelaei n°® 6.514,
de 22.12.197)

Redacéao anterior

Art—173—Em-todos—os—estabelecimentos—
. ) . A
S'EHEEEIQS, el'“ |e,g|e|te enele_hajla Sel.' =|E|9 Ele\
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Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverao
obedecer as condicdes de seguranca e de higiene do trabalho estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado de conservacao
e limpeza. (Redacéo dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacao anterior
Art—174—Nas—regibes—onde—nao—haja—
. I ’ I ~

SECAO VI

DA ILUMINACAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminacédo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade. (Redacdo dada pela

Lei n®6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
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§ 1° - A iluminacédo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a
fim de evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes
excessivos. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19y7

§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de
iluminamento a serem observados. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19y7

SECAO VI
DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deveréo ter ventilagdo natural, compativel
com o servico realizado. (Redacao dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
Art—176.—Oslocais—de t rabalho—serdo-
o I I |
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Paragrafo unico - A ventilacao artificial sera obrigatoria sempre que a natural
ndo preencha as condi¢des de conforto térmico. (Incluido pelaLein® 6.514, de
22.12.1977

Art . 177 - Se as condi¢cdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalac6es geradoras de frio ou de calor, sera obrigatério o uso
de vestimenta adequada para o trabalho em tais condigdes ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de
forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiacdes térmicas.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—3#+—As—paredes—dos—locais—de—
trabalho—serao—catadas—edu—pintadas—com—
pl."'th"a |Eh&nﬁe- l.g Fantidas-em elstael_gl dle

Art . 178 - As condi¢cBes de conforto térmico dos locais de trabalho devem
ser mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho. (Redacao
dada pelaLei n®6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—178—Os—pisos—terao—assegurada—a—
. o P .
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Art—178—As coberturas—doslocaisde —
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contra—as—chuvas—e—o—isolamento—

excessivo—{Redacascdadapelo—ocrelo—

SECAO IX
DAS INSTALACOES ELETRICAS

Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispora sobre as condi¢cdes de seguranca
e as medidas especiais a serem observadas relativamente a instalacdes
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elétricas, em qualquer das fases de producdo, transmissao, distribuicdo ou
consumo de energia. (Redacao dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—179—As—coeberturas—dos—locais—de—
trabalho— deverdo———assegurar—
. bilizacs I

Art . 180 - Somente profissional qualificado podera instalar, operar,
inspecionar ou reparar instalacdes elétricas. (Redacdo dada pelhei n°® 6.514,
de 22.12.197)

Redacao anterior

Art—180—Para—evitar—a—fadiga—sera—
L . o

e_buge,ttel_la N elllsp95|§|as_ I_el/el assentes

funcao-exercida—




Art . 181 - Os que trabalharem em servigcos de eletricidade ou instalacdes
elétricas devem estar familiarizados com os métodos de socorro a

acidentados por choque elétrico.

22.12.197

Redacao anterior
Art—181. Ags trabalhadores e —vedado—
ol .
sessenhta—quilogramas—para—o—trabalho—
ruo. . |
para-o-trabalho-ocasional—

Paragrafo Grico—Nao-sera—compreendida—
bicio. d i 5o d

(Redacdo dada pela,ei_n° 6.514, de
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) SECAO X
DA MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAI S

Art . 182 - O Ministério do Trabalho estabelecera normas sobre: (Redacéo
dada pelaLei n®6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—182 —Em——certas—industrias—egue—

| - as precaucdes de seguranca na movimentacdo de materiais nos locais de
trabalho, os equipamentos a serem obrigatoriamente utlizados e as
condicdes especiais a que estdo sujeitas a operacao e a manutencao desses
equipamentos, inclusive exigéncias de pessoal habilitado; (Incluido pelaLei
n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - as exigéncias similares relativas ao manuseio e a armazenagem de
materiais, inclusive quanto as condicfes de seguranca e higiene relativas
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aos recipientes e locais de armazenagem e 0s equipamentos de protecao
individual; (Incluido pelaLei n®6.514, de 22.12.19y7

Il - a obrigatoriedade de indicacdo de carga maxima permitida nos
equipamentos de transporte, dos avisos de proibicdo de fumar e de
adverténcia quanto a natureza perigosa ou nociva a saude das substancias
em movimentacdo ou em depésito, bem como das recomendacdes de
primeiros socorros e de atendinento médico e simbolo de perigo, segundo
padronizagdo internacional, nos rotulos dos materiais ou substancias
armazenados ou transportados. (Incluido pelaLein®6.514, de 22.12.19y7

Paragrafo unico - As disposicdes relativas ao transporte de materiais
aplicam-se, também, no que couber, ao transporte de pessoas nos locais de
trabalho. (Incluido pelaLein® 6.514, de 22.12.19Y7

Art . 183 - As pessoas que trabalharem na movimentacdo de materiais
deverao estar familiarizados com os métodos raciocinais de levantamento de
cargas. (Redacao dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—183-Nes—estabelecimentos—onde-haja—
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SECAO XI
DAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
(Redacéo dada pelaei n° 6.514, de 22.12.19y7

Art . 184 - As maquinas e 0s equipamentos deverdo ser dotados de
dispositivos de partida e parada e outros que se fizerem necessarios para a
prevencdo de acidentes do trabalho, especialmente quanto ao risco de
acionamento acidental. (Redacao dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19yY7

Paragrafo Gnico - E proibida a fabricag&o, a importacdo, a venda, a locagéo e
0 uso de maquinas e equipamentos que ndo atendam ao disposto neste
artigo. (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19yY7

Redacao anterior
Art—184 Nos—trabalhos—realizados—a—céu—
I ~ iid ~
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Art . 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdao ser executados
com as magquinas paradas, salvo se o movimento for indispensavel a
realizacao do ajuste. (Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art —185-—Nas—industras—que—produzam—

Art . 186 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre
protecdo e medidas de seguranca na operacdo de maquinas e
equipamentos, especialmente quanto a protecdo das partes moveis,
distancia entre estas, vias de acesso as maquinas e equipamentos de
grandes dimensodes, emprego de ferramentas, sua adequacao e medidas de
protecdo exigidas quando motorizadas ou elétricas. (Redacdo dada pelgei n°
6.514, de 22.12.1977

Redacéao anterior
Art—186.—Nas—industrias—em—que—haja—
aparethes—que—devam—ser—soprados—s6—
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SECAO Xl
DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSAO

Art . 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam
sob presséo deverdo dispor de valvula e outros dispositivos de seguranca,
gue evitem seja ultrapassada a presséo interna de trabalho compativel com
a sua resisténcia. (Redacao dada pelgei n°® 6.514, de 22.12.19y7

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho expedira normas complementares
quanto a seguranca das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo,
especialmente quanto ao revestimento interno, a localizagdo, a ventilagédo
dos locais e outros meios de eliminacdo de gases ou vapores prejudiciais a
saude, e demais instalacdes ou equipamentos necessarios a execucao
segura das tarefas de cada empregado. (Redagao dada pelaei n° 6.514, de
22.12.197

Redacéao anterior
Art—187—Sado—considerada—industrias—
insalubres. ~ ”
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Art . 188 - As caldeiras serdao periodicamente submetidas a inspecdes de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, inscritos no Ministério
do Trabalho, de conformidade com as instru¢cées que, para esse fim, forem
expedidas. (Redacao dada pelgei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
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§ 1° - Toda caldeira sera acompanhada de "Prontuario”, com documentacéo
original do fabricante, abrangendo, no minimo: especificacdo técnica,
desenhos, detalhes, provas e testes realizados durante a fabricacdo e a
montagem, caracteristicas funcionais e a pressdo maxima de trabalho
permitida (PMTP), esta ultima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

§ 2° - O proprietario da caldeira devera organizar, manter atualizado e
apresentar, quando exigido pela autoridade competente, o Registro de
Seguranca, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicacdes das
provas efetuadas, inspecdes, reparos e quaisquer outras ocorréncias.
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

8 3° - Os projetos de instalacdo de caldeiras, fornos e recipientes sob
pressdo deverdo ser submetidos a aprovagdo prévia do 6rgdo regional
competente em matéria de seguranca do trabalho. (Incluido pelaLei n® 6.514,
de 22.12.197)

SECAO Xl
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacéo dada pelaei n° 6.514, de 22.12.19y7

Art . 189 - Seréao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas

gue, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os

empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia

fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos. (Redacao dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19yY7
Redacéao anterior
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Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotar4 normas sobre os critérios de caracterizacdo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Paragrafo Unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de
protecdo do organismo do trabalhador nas operagcbes que produzem
aerodispersoides toxicos, irritantes, alérgicos ou incémodos. (Redacdo dada
pelaLein®6.514, de 22.12.1977

Redacao anterior
Art . L e
I +00—E er_ Fgatora—a ||e| tlll_elagas dlas

B
trabalho gl Hle“'. eenlsel que.nela do-trabatho
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§ 10 I fioacio:
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Art . 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—191—-Asnotificacbes—recebidas—pelas—
dad orid . .

| - com a adocao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; (Incluido pelaLei n°® 6.514, de 22.12.19y7

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecédo individual ao trabalhador,
gue diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada
a insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua
eliminacdo ou neutralizacdo, na forma deste artigo. (Incluido pelaLei n°® 6.514,
de 22.12.197)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido,

segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Redacao dada

pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art—192—-As—partes—moveis—de—guaisquer—
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Art . 193 - S&o0 consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da

regulamentacg&o aprovada pelo

Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua

natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢cdes de risco acentuado. (Redacao dada

pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
Art—3193—Havera—has——maguinas—
i 2 I 9 | )

8 1° - O trabalho em condicOes de periculosidade assegura ao empregado

um adicional de 30% (trinta po
resultantes de gratificagdes,

r cento) sobre o salario sem os acréscimos
prémios ou participacdes nos lucros da

empresa. (Incluido pelaLei n®6.514, de 22.12.19y7

§ 2° - O empregado podera
porventura lhe seja devido. (Incl

optar pelo adicional de insalubridade que
uido pelaLein® 6.514, de 22.12.19Y7
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Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessarda com a eliminacdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho. (Redac¢éo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—194—Alimpeza—ajuste—e—reparacbes—

L R ~ .
das |I||aqu|||as SO Neelelae_ ser—feilas
moevimento—

Art . 195 - A caracterizagcdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho. (Redacdo dada peléei _n®
6.514, de 22.12.1977

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. (Redacéo dada
pelaLein® 6.514, de 22.12.19Y7

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado,
seja por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito
habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
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orgédo competente do Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pelgei n® 6.514,
de 22.12.197)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acgéo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da
pericia. (Redacao dada pelgei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art—195. As instalacBes—eletricas—

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicdes de
insalubridade ou periculosidade serdao devidos a contar da data da inclusao
da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho,
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respeitadas as normas do artigo 11. (Redacao dada peldei n° 6.514, de
22.12.197

Redacéao anterior

Art 196 Quando—as—instalacbes—elétricas—
: I I o, ~ I

Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou
transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude,
devem conter, no rotulo, sua composicdo, recomendacdes de socorro
imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizacao
internacional. (Redacao dada pelgei n® 6.514, de 22.12.19y7

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades
previstas neste artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou
cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou
nocivos a saude. (Redacgéo dada pelaei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
Art 97— Todos—os—estabelecimentos—e—
locai I ball I ~
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Paragrafo Gnico—Poderdao—ser—exigidas—
esealelals _espeelalsl € ||_|ee||nbust|ue||s e
L soi i o do incdndio,

SECAO XIV

DA PREVENCAO DA FADIGA

Art . 198 - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um
empregado pode remover individualmente, ressalvadas as disposicdes
especiais relativas ao trabalho do menor e da mulher. (Redacao dada pelgaei

n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art-198—Quaisquer—corredorespesagens—
I | ~ e

el E rfort I N

f 4l I
trabalhadores-

Art—198Nos locaisde-trabalhoonde se—
o inflamavel losivos. s&
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Paragrafo Unico - Nao estd compreendida na proibicdo deste artigo a
remoc¢ao de material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,

carros de mao ou quaisquer

outros aparelhos mecénicos, podendo o

Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem

sejam exigidos do empregado servicos superiores as suas forcas.

dada pelaLei n® 6.514, de 22.12.

19y7

Art . 199 - Sera obrigatéria a co

locacao de assentos que assegurem postura

correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou forgadas,
sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe sentado.(Redacao dada

pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior

Art—199Entre-as-magquinas-de-gualquer—
local—de —trabalho—devera—haver—uma—
passagem—livre—de—pelo—menos—80—
centimetros, devendo essa passagem ser
guando—for—entre—partes—moveis—de—

(Redacéo
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Paragrafo Gnico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os
empregados terdo a sua disposicdo assentos para serem utilizados nas
pausas que o servigco permitir. (Redacéo dada peleei n® 6.514, de 22.12.19y7

SECAO XV )
DAS OUTRAS MEDIDAS ESPECIAIS DE PROTECAO

Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposictes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
(Redacéo dada pelaei n°® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacao anterior
Art—200—As escadas—gque-tenham-de-ser—
lizad I balhad I ~

| - medidas de prevencdo de acidentes e 0s equipamentos de protecao
individual em obras de construcédo, demolicdo ou reparos; (Incluido pelaLei
n°6.514, de 22.12.19y7

Il - depositos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e
explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;
(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

Il - trabalho em escavacdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo
quanto a prevencdo de explosdes, incéndios, desmoronamentos e
soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e facilidades de rapida
saida dos empregados; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas,
com exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcao de
paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral
de facil circulacéo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizag&o; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

V - protecédo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no
trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua potavel,
alojamento profilaxia de endemias;(Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7
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VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiacbes ionizantes e nao ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacbes ou
pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das medidas
cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da ac¢do ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de
idade controle permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias
que se facam necessarias; (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19y7

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias,
instalagbes sanitarias, com separacdo de sexos, chuveiros, lavatoérios,
vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condi¢cdes de conforto por
ocasido das refeicfes, fornecimento de agua potavel, condicBes de limpeza
dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;(Incluido pelaLei n®6.514, de 22.12.19y7

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagdes
de perigo. (Incluido pelaLei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacfes ionizantes e explosivos, as
normas a que se referem este artigo serdo expedidas de acordo com as
resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico. (Incluido pelaLei n® 6.514,
de 22.12.197)

SECAO XVI
DAS PENALIDADES

Art . 201 - As infragBes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do
trabalho serdo punidas com multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de
referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de
abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5
(cinco) a 50 (cinquenta) vezes o mesmo valor. (Redacdo dada pelaei n°
6.514, de 22.12.1977

Redacéao anterior
Art —201.Todos—os—locais—de—trabalho—
I ~ o o



Redacdo dadapelo. eire.225.
28.2.1067)

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a
fiscalizacdo, emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a

lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo. (Incluido pelaLei n® 6.514, de

22.12.197

Art . 202-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—202-—Quaisquer—aberdras—ho—pise—
Sejai- permanentes, —seja _plenlsgl,las
eleuel Fao-Sei pletegllelas N assnlal_alelas d.e

Art . 203(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacao anterior
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Art . 204(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—204—Nes—estabelecimento—onde-haja—
ldei I ~ local
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Art . 205(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—205— As— caldeiras—deverdo—ser—
ol o dai laes

Paragrafo unico—O-"blaster—é-igualmente—
lastinadas 35 d ses_(Inchuid I

Art . 206(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—206-—Nes;-estabelecimentos-onde-haja—
o ~

EHEH'"“E? GOVera0—Ser—essas PFo _uaelas,

Guanto—2 sula _segulal_lelale ’esta_ bilidade

poessafazer—

Art—206—Nos-trabalhoscom-escafrandoe—
bi I rnido.
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Art . 207(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—2074—Nes-estabelecimentos—onde-haja—
lonés I bustiveisliguidos.

128



28.2.1967)-

Art . 208(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—208—Neos—estabelecimentos—em—gue—
hai . -
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Art . 209(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—209—Neslecais—ondehaja—aterais—
il . losivs, 15 |
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Art . 210Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—210.Os locais—onde—se—guardam—
. . ; -

e;sples_nes od |||Ila|_naue|s deverao _est’al

|a|’eteglelss pos .“'E'E’ de—para FUaS—am

||ullne|el ,sullelen_te. elel SoRStU ? ael

competente—
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Paragrafo Gnico———Deverdo——os—
L : boloci

Art . 211Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—211—Nes—locais—ehde—se—guardem—
E;EIHES'”GE o |||Ileluneue|s 0 est,eq_ue
elressles ||e|te pedel_sle e;eleeslm © |||a;;||ne|

Art . 212(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—212. Noslocais—ohde—se—guardem—
III||EHIIE|tnE”IS’EH eﬂ;;plr—:snssl SH—Com E[ES

.espAeella_ 'S_ conta—a—possibilida—ae—de




Art . 213Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior
Art—213—Neslecais—a—gque—se—refere—o—
; ) . lor4 ent |

Art . 214 - Revogado peléein®6.514, de 22.12.19y7

Redacéao anterior

Art—214Os ascensores—eelevadoresde—
- o )

carga deverao—ter—suliciente gﬁ'a“t'a _ele

SI ellelez_ € Iselgulanga e, Ie_ varas—o alulse

transportar—

Art—214 - Os estabelecimentos—terdo—
. lod ) itarios.
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Art . 215-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—215Neos-ascensores-de-edificiossera—

obrigatéria—ecolocacdo—de—um—banco—
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Art . 216-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art—216—Os—andaimes—nas—construcbes—
~ . stencia:
EIE“E'EE; ;IE'E;E' garantia-da-fesistencia
RA6—poderac—sel eaue’g_aeles COM—PESo
e;;eles”sne el OS—Operanss qu_el ||ele|s

.eu_eunsl taﬁ_nelasl. esze.elals O—Sxghem—a
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Art . 217-(Revogado pelaei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art——21/——Os——guindastes;——os—

Art . 218-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7
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Redacéao anterior
Art—218-— Nas ob ras—emsubsolo—bem—

como-has-escavacbes-especiaiscontraa—

Art . 219-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior

Art—219 Nostrabalhos—em—camaras—
o ]

trabathader auma aelapta_g%e para-o—fim

ele_sel evitada o t|a||5|§a_ 6—brusea—e

pergesa el ||t|.e ambientes—diferentemente

Art . 220-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7
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Redacéao anterior
Art—220Em-todos—os-locaisde—trabatho-
~ . . .

deverao p'e”d.e“e'a' OS—FESPORSAVEIS
para—aue Sxista—o— materal—medico—
RECESSARE—aBS—PHMEHBS lseeelle_sl de.

Art . 221-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—221—Em—todas—as—atividades—es—

empregadores—deverao—promever—e—

Art . 222-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—222Nas-indastrias-insalubrese nas—
. : ~

at'."'d. ades pergesas poder—ao S’EI
e;laglelasl ped alu_ tlellelael_el e_elmpetente
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Art . 223-(Revogado peléei n® 6.514, de 22.12.19Y7

Redacéao anterior
Art—223—As—infracbes—do—dispesto—ho—
el A Y
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TITULO Il
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | ) )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGAO E CONDIGOES DE
TRABALHO

SECAO|
DOS BANCARIOS
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Art. 224 - A duracédo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancarias e Caixa Econdmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana. (Redacéo dada pelaei n°® 7.430, de 17.12.1985

Redacéao anterior

Art—224-Para-os-empreg—ados-em-Bancos—
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§ 1° - A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao
empregado, no horério diario, um intervalo de 15 (quinze) minutos para
alimentacdo. (Redacédo dada pelDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem fungdes
de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacéo

ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo. (Redacdo dada

peloDecreto-lei n° 754, de 11.8.1969
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Art. 225 - A duragdo normal de trabalho dos bancarios podera ser
excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de
40 (quarenta) horas semanais, observados 0s preceitos gerais sobre a
duracao do trabalho. (Redacao dada pelaei n® 6.637, de 8.5.1979

Redacéao anterior
Art—225—A—duracae—hoermal—de—trabatho—
I I i lora

Art. 226 - O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica
aos empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas
de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancarias.
(Redacéo dada pelaei n°® 3.488, de 12.12.19%8

Redacao anterior
Art—226Nos estabe lecimentos-bancarios—

a—-duracdo—normal—de—trabalho—does—

Paragrafo Unico - A direcao de cada banco organizara a escala de servico do
estabelecimento de maneira a haver empregados do quadro da portaria em
funcdo, meia hora antes e até meia hora apos o encerramento dos trabalhos,
respeitado o limite de 6 (seis) horas diarias. (Incluido pelaLei n° 3.488, de
12.12.195%

SECAO I
DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELEFONIA, DE TELEGR AFIA
SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE RADIOTELEGRAFIA E
RADIOTELEFONIA

Art. 227 - Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica
estabelecida para os respectivos operadores a duracdo maxima de seis
horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais.
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8 1° - Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores
obrigados a permanecer em servigco além do periodo normal fixado neste
artigo, a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu salario-hora normal.

§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda sera
considerado extraordindrio e obedecera, quanto a sua execucdo e
remuneracao, ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo,
ou os respectivos sindicatos em contrato coletivo de trabalho.

Art. 228 - Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na
transmissdo manual, bem como na recepg¢édo visual, auditiva, com escrita
manual ou datilogréfica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco)
palavras por minuto.

Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida
a duracdo méaxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete)
horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso,
de cada um dos empregados, sempre que se verificar um esfor¢o continuo
de mais de 3 (trés) horas.

§ 1° - Sdo considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além dos

operadores, cujas func¢des exijam classificagdo distinta, os que pertengcam a
secdes de técnica, telefones, revisédo, expedicdo, entrega e balcao.

8§ 2° - Quanto a execucdo e remuneracdo aos domintos, feriados e dias
santos de guarda e as prorrogacfes de expediente, o trabalho dos
empregados a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se
contém no8 1° do art. 227 desta Secéo.

Art. 230 - A diregcdo das empresas devera organizar as turmas de
empregados, para a execucao dos seus servicos, de maneira que prevaleca
sempre 0 revezamento entre 0s que exercem a mesma fungdo, quer em
escalas diurnas, quer em noturnas.

§ 1° - Aos empregados que exercam a mesma funcéo serd permitida, entre
si, a troca de turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servigos,
cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade
dessa medida, dentro das prescricdes desta Secao.

§ 2° - As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os
empregados a fazer a refeicdo do almoco antes das 10 (dez) e depois das
13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30
(dezenove e trinta) horas.
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Art. 231 - As disposicOes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos
operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

SECAO Il
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS

Art. 232 - Seré& de seis horas a duracéo de trabalho dos musicos em teatro e
congéneres.

Paragrafo Unico. Toda vez que o trabalho continuo em espetéaculo
ultrapassar de seis horas, o tempo de duracdo excedente serd pago com um
acréscimo de 25 % (vinte e cinco por cento) sobre o salario da hora normal.

Art. 233 - A duracdo normal de trabalho dos musicos profissionais podera
ser elevada até oito horas diarias, observados os preceitos gerais sobre
duracéao do trabalho.

SECAO IV )
DOS OPERADORES CINEMATOGRAFICOS

Art. 234 - A duracdo normal do trabalho dos operadores cinematograficos e
seus ajudantes nao excedera de seis horas diarias, assim distribuidas:

a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o
funcionamento cinematogréfico;

b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza,
lubrificac&o dos aparelhos de projecéo, ou revisdo de filmes.

Paragrafo Unico - Mediante remuneracdo adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario da hora normal e observado um intervalo de 2 (duas)
horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea "b" deste artigo e o
trabalho em cabina de que trata a alinea "a", podera o trabalho dos
operadores cinematogréaficos e seus ajudantes ter a duracdo prorrogada por
2 (duas) horas diérias, para exibigcdes extraordinarias.

Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno,
sera facultado aos operadores cinematograficos e seus ajudantes, mediante
acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o salario da hora normal, executar o trabalho em
sessOes diurnas extraordinarias e, cumulativamente, nas noturnas, desde
gue isso se verifiqgue até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes
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diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no minimo, de
descanso.

§ 1° - A duracgéo de trabalho cumulativo a que alude o presente artigo néao
podera exceder de 10 (dez) horas.

§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de
repouso no minimo de 12 (doze) horas.

SECAOV
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236 - No servico ferroviario - considerado este o de transporte em
estradas de ferro abertas ao trafego puablico, compreendendo a
administracdo, construcdo, conservacdo e remocdo das vias férreas e seus
edificios, obras-de-arte, material rodante, instalacbes complementares e
acessorias, bem como o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e
funcionamento de todas as instalacdes ferroviarias - aplicam-se os preceitos
especiais constantes desta Sec¢ao.

Art. 237 - O pessoal a que se refere o artigo antecedente fica dividido nas
seguintes categorias:

a) funcionérios de alta administracdo, chefes e ajudantes de departamentos
e secles, engenheiros residentes, chefes de depdsitos, inspetores e demais
empregados que exercem fun¢des administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas
requeiram atencdo constante; pessoal de escritorio, turmas de conservagao
e construgcao da via permanente, oficinas e estagdes principais, inclusive os
respectivos telegrafistas; pessoal de tracéo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico € de natureza intermitente ou de pouca intensidade,
embora com permanéncia prolongada nos locais de trabalho; vigias e
pessoal das esta¢des do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.

Art. 238. Serd computado como de trabalho efetivo todo o tempo, em que o
empregado estiver a disposicao da estrada. (Restaurado peld®ecreto-lei n ° 5,
de 4.4.196p

8 1° Nos servicos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera
considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em viagens do local ou
para o local de terminacéo e inicio dos mesmos servicos. (Restaurado pelo
Decreto-lein ° 5, de 4.4.1956

§ 2° Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede serd contado como
de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em viagens, sem direito a
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percepcdo de horas extraordinarias. (Restaurado peloDecreto-lei n °© 5, de

4.4.1966

§ 3° No caso das turmas de conservagao da via permanente, o tempo efetivo
do trabalho sera contado desde a hora da saida da casa da turma até a hora
em que cessar o servico em qualquer ponto compreendido centro dos limites
da respectiva turma. Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua
turma, ser-lhe-4 tambem computado como de trabalho efetivo o tempo gasto

no percurso da volta a esses limites. (Restaurado peldDecreto-lei n ° 5, de

4.4.1966

§ 4° Para o pessoal da equipagem de trens, s6 sera considerado esse
trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, o tempo em que o ferroviario
estiver ocupado ou retido a disposicdo da Estrada. Quando, entre dois
periodos de trabalho, ndo mediar intervalo superior a uma hora, sera essa
intervalo computado como de trabalho efetivo. (Restaurado peldecreto-lei n °
5,de 4.4.196p6

8 5° O tempo concedido para refeicdo ndo se computa como de trabalho
efetivo, entdo para o pessoal da categoria ¢, quando as refeicoes forem
tomadas em viagem ou nas estacdes durante as paradas. Esse tempo néo
sera inferior a uma hora, exceto para o pessoal da referida categoria em
servico de trens. (Restaurado pel®ecreto-lein°5, de 4.4.19%6

8 6° No trabalho das turmas encarregadas da conservacdo de obras de arte,
linhas telegraficas ou telefénicas e edificios, ndo sera contado, como de
trabalho efetivo, o tempo de viagem para o local do servigo, sempre que néo
exceder de uma hora, seja para ida ou para volta, e a Estrada fornecer os
meios de locomocdo, computando-se, sempre o tempo excedente a esse
limite. (Restaurado pel@®ecreto-lein°5, de 4.4.1956

Redacao anterior
Art—238—Serd—ecomputado—como—de—
trabatho—efetivo-todo-o-tempo,—em-gue 0—
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Art. 239 - Para o pessoal da categoria "c", a prorrogacdo do trabalho
independe de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo, entretanto, exceder
de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que
possivel, os servicos de equipagens de trens com destacamentos nos
trechos das linhas de modo a ser observada a duracdo normal de oito horas
de trabalho. (VideDecreto-Lei n°® 6.361, de 1944

8 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente artigo, depois de cada
jornada de trabalho haverd um repouso de 10 (dez) horas continuas, no
minimo, observando-se, outrossim, o descanso semanal.

§ 2° - Para 0 pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente
artigo, quando a empresa ndo fornecer alimentacdo, em viagem, e
hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para atender a tais
despesas.

8 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente artigo serao
organizadas de modo que nédo calba a qualquer empregado,
guinzenalmente, um total de horas de servigo noturno superior as de servigo
diurno.

8 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente artigo
serao registrados em cadernetas especiais, que ficardo sempre em poder do
empregado, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a
seguranca ou regularidade do servico, podera a duracdo do trabalho ser
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excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas, incumbindo a
Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade
de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso
correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagao.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado, a execucdo de servico
extraordinario sera considerada falta grave.

Art. 241 - As horas excedentes das do horario normal de oito horas serao
pagas como servigco extraordinario na seguinte base: as duas primeiras com
0 acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-hora normal; as
duas subsequentes com um adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as
restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento). (Vide
Decreto-Lei n°® 6.361, de 19314

Paragrafo Gnico - Para o pessoal da categoria "c", a primeira hora sera
majorada de 25% (vinte e cinco por cento), a segunda hora sera paga com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as duas subseqientes com o de
60% (sessenta por cento), salvo caso de negligéncia comprovada.

Art. 242 - As fracOes de meia hora superiores a 10 (dez) minutos seréao
computadas como meia hora.

Art. 243 - Para os empregados de estacOes do interior, cujo servico for de
natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos
gerais sobre duragdo do trabalho, sendo-lhes, entretanto, assegurado o
repouso continuo de dez horas, no minimo, entre dois periodos de trabalho e
descanso semanal.

Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobre-aviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para

substituicbes de outros empregados que faltem a escala organizada.
(Restaurado peld®ecreto-lein®5, de 4.4.19%6

Redacéao anterior
Art—244-As estradas-de ferropoderdo-ter—
I Arios—d I
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§ 1° Considera-se "extranumerario” o empregado nao efetivo, candidato
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora so trabalhe
guando for necessario. O extranumerario sé recebera os dias de trabalho
efetivo. (Restaurado pel®ecreto-lein ° 5, de 4.4.1956

8 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico. Cada escala de "sobre-aviso" sera, no maximo, de vinte e quatro
horas, As horas de "sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a

razéo de 1/3 (um tergo) do salério normal. (Restaurado pel®ecreto-lein °5, de

4.4.1966

8 3° Considera-se de "prontiddo" o empregado que ficar nas dependéncias
da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao sera, no maximo, de
doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a
razéo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal . (Restaurado pel®ecreto-lei
n°5,de4.4.1966

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o
empregado, houver facilidade de alimentacéo, as doze horas do prontiddo, a
gue se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando néo
existir essa facilidade, depois de seis horas de prontiddo, havera sempre um
intervalo de uma hora para cada refeicdo, que nao serd, nesse caso,
computada como de servico. (Restaurado pel®ecreto-lein °5, de 4.4.19%6

Art. 245 - O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacdes de
trdfego intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2
(dois) turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo
podendo nenhum turno ter duragdo superior a 5 (cinco) horas, com um
periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze)
horas consecutivas.

Art. 246 - O horario de trabalho dos operadores telegrafistas nas estacdes de
trafego intenso ndo excedera de 6 (seis) horas diarias.

Art. 247 - As estacdes principais, estacfes de trafego intenso e estagbes do
interior serdo classificadas para cada empresa pelo Departamento Nacional
da Estradas de Ferro.

SECAO VI
DAS EQUIPAGENS DAS EMBARCACOES DA MARINHA MERCANTE
NACIONAL, DE NAVEGACAO FLUVIAL E LACUSTRE, DO TRAFE GO
NOS PORTOS E DA PESCA

Art. 248 - Entre as horas 0 (zero) e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o
tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8 (oito) horas, quer
de modo continuo, quer de modo intermitente.
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8 1° - A exigéncia do servico continuo ou intermitente ficara a critério do
comandante e, neste ultimo caso, nunca por periodo menor que 1 (uma)
hora.

§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros
que, consoante parecer medico, possam prejudicar a saude do tripulante
serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos ndo menores
de 4 (quatro) horas.

Art. 249 - Todo o tempo de servigco efetivo, excedente de 8 (oito) horas,
ocupado na forma do artigo anterior, sera considerado de trabalho
extraordinario, sujeito a compensacgéo a que se refere o art. 250, exceto se
se tratar de trabalho executado:

a) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de
funcbes de direcdo, sendo consideradas como tais todas aquelas que a
bordo se achem constituidas em um Gnico individuo com responsabilidade
exclusiva e pessoal;

b) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacgao, dos
passageiros, ou da carga, a juizo exclusivo do comandante ou do
responséavel pela seguranca a bordo;

c) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em
seus postos, de todo o pessoal de bordo;

d) na navegacao lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do
navio ou embarcacdo de combustivel e rancho, ou por efeito das
contingéncias da natureza da navegacdo, na transposicdo de passos ou
pontos dificeis, inclusive operacdes de alivio ou transbordo de carga, para
obtencéo de calado menor para essa transposicao.

8§ 1° - O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado
extraordinario, salvo se se destinar:

a) ao servico de quartos e vigilancia, movimentacdo das maquinas e
aparelnos de bordo, limpeza e higiene da embarcacdo, preparo de
alimentacdo da equipagem e dos passageiros, servico pessoal destes e,
bem assim, aos socorros de urgéncia ao navio ou ao pessoal;

b) ao fim da navegac¢do ou das manobras para a entrada ou saida de portos,
atracacdo, desatracacdo, embarque ou desembarque de carga e
passageiros.

§ 2° - N&o excedera de 30 (trinta) horas semanais o servico extraordinario
prestado para o trafego nos portos.
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Art. 250 - As horas de trabalho extraordinario serdo compensadas, segundo
a conveniéncia do servico, por descanso em periodo equivalente no dia
seguinte ou no subseqiiente dentro das do trabalho normal, ou no fim da
viagem, ou pelo pagamento do salério correspondente.

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias de trabalho sé&o indivisiveis,
computando-se a fracao de hora como hora inteira.

Art. 251 - Em cada embarcac¢do haverd um livro em que serdo anotadas as
horas extraordinarias de trabalho de cada tripulante, e outro, do qual
constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressfes dos mesmos
tripulantes.

Paragrafo unico - Os livros de que trata este artigo obedecerdo a modelos
organizados pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, serédo
escriturados em dia pelo comandante da embarcacdo e ficam sujeitos as
formalidades instituidas para os livros de registro de empregados em geral.

Art. 252 - Qualquer tripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada
de superior hierarquico podera interpor recurso, em termos, perante a
Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respectivo comandante, o
gual devera encaminha-lo com a respectiva informacao dentro de 5 (cinco)
dias, contados de sua chegada ao porto.

SECAO VI
DOS SERVICOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta)
minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte)
minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente
artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas climaticas do
mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, a 15° (quinze
graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e sétima
zonas a 10° (dez graus).

SECAO VIl
DOS SERVICOS DE ESTIVA

Art. 254 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993
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Redacéao anterior

Art—254 - Estiva—de—embarcacbes—e—o0—
. : . s I
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Art. 255 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—2556— - O servico—de—estiva—
compreende—

a)-a-mao-de-obra-de-estiva,—que-abrange-o—
balho | | d inulacio  d
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Art. 256 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—256—Neosportos-naoc-organizades; o—
T I balho. ot

Art. 257 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—257—- A-mio-de obra—haestiva—das—

| _ definid | non g

156



Art. 258 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art-258— As-entidades-especificadasno§—
guadro—demonstrativo—do—numero—de—
horas—de —trabalho—executado—pelos—

157



Paragrafo  Grico—Verificando—se—no-

Art. 259 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—259 - O servico—de—estiva—das—
I ~ ) o_d I

Art. 260 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior

Art—260—As—dispesicées—contidas—hesta—
. f b j ’
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Art. 261 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—261—0O-servico-de-estiva—gquando-hrao—
realizado—pelos—armadores—ou—por-seus—
b 3 j
agentes, —sera—ypo eles Ime_lnente
|equ_|8|tade ?e qulaque.' elas’ e'l't'd?des
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Art. 262 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—262——As—entidades—estivadoras—
~ lovid

Maritimo.
§_ 20 Dirimid vida, . |
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Art. 263 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior
Art—263——Os—armaderes—responderdo,—
il | I

lovicd Ak
estivadores—

Art. 264 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—264—- O servico—de—estiva—sera—
executado—com-o-—-melhoraproveitamento—
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navios-e-dosportos.—
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§—/°—Os—contramestres—gerais—e—os—
~ ~

eentrleunestlels ele_l plelae _sellas de

pelas-mesmasremunerados— {(Revogado-

Art. 265 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993
Redacéao anterior

Art—265 -0 nimero—atual-de-operarios—
estivadores—para—compor—o—s—termoes—ou—
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Art. 266 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—266—- Somenteterdodireito—a—

perceberproventos—pelo-servico-demao—

Art. 267 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—267——— Durante—o—periodo—de—
engajamento,—o—mesmo—terho—de—
epel_anesl estluael, ores—aevera . tlaballnan
do—mesmo—navio—podendo—tambem—ser
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apl_euelnaele e ||||a|s ae H'“.l'.'a“.'e e-em

Art. 268 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—268———Noes—poertos—organizadoes—
I . : | |

Art. 269 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior

Art—269——Os—operarios—estivadores—
guando-norecinto-doporto-e-do-trabatho—
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o da Deleaacia do Traball
para-tomar-conhecimento-do-assunto.——

Art. 270 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—270—A—+remuneracao—do—servico—de—
v | ~

Art. 271 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993
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Redacao anterior

Art—241—Os-servicos-conexes-com-os-de—
va—a_bordo_d

Art. 272 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—272 - As taxas—de —estiva—

compreenderao—

Art. 273 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—273—As-tabelasreferentes-astaxas—

de que trata o art. 270, fardo as
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Art. 274 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—274—A-remuneracac-de-mao-de-obra—
da-estiva-sera-dividida-em-guotas Hghais
eab_eelel Lma—gquota—a—cana epelaule
contramest—e—

Art. 275 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—245——Quando—a—guantidade—de—
lori nular for 5

Art. 276 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—276—Nenhuma—remuneracdo—sera—
L o , N
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Art. 277 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior
Art— 277 Compete—as—autoridades—
. bid I . o hia

Art. 278 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—2780-horario-de-trabalho-na-estiva,—
I o Pais. 4 fixad |
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Art. 279 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—279 - 0Os operarios—estivadores,—
matrictiacos Aas Gapltanlas_de’s IAQ'EGS
Stas- I;eleg_ae_las’ e—Agencias tem—os
segl ullnte_sl eluﬂelte.s ale'." dos-concedides
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matricula-dos-aposentados——

Art. 280 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—280—Sao—deveres—dos—operarios—

Art. 281 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—281—— Sem—prejuizo—das—penas—
. o P icioF-

p'e“',SE.aS Nt Ieglslaga_s EM—VIgoH—0S

Operanes eSE“la. dlelles: Hoam—sujeios—as

; ~ I . lias,
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Art. 282 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior
Art—282 - O —servico—de—estiva,—sera—
iccalizad | i I i

Art. 283 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacao anterior
Art—283-Nenhum-servico-ou-organizacdo—
plelllssm_nal a_leln desl pllleulstles e .le'

Art. 284 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—284 - Os casos—omissos—serao—

resolvides—em—primetra—instancia—pe—las
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ellas.r eeﬂnta. dos—aa—data—de—respectiva

Redacéao anterior

SECAOIX

BOS-SERVHCOS DE-CARPATAZIASNOS-
PORTOS

Art. 285 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—285——A-maeo—de—obra—do-—servico—de—
remunerado—por—unidade{tonelagem—ou—
cubagens—ou—quantidades—de—volumes),—
na—econformidade—do—dispesto—nesta—
Secao-

Paragrafo Gnico—Censidera—se-servico-de-
capatazias-hosportos—orealizado—com—a—

: ~ .

|||Qu||||e|||tél|§&9 lde_ . |||e~|ead9|||as p' o
compreendendo—

I g I ~ N s ~ .
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Art. 286 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—286—A—+remuneracao-dos-servicos-de—
capatazias-hos-pertes,-salve-as-excecbes—
ngstantes d95§§ 20 e 30 de aF-t. 289 SeFé
o o d ’ helocid
base—de—tonelagem,—cubagem—ou—
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Art. 287 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—287—-—Astabelas—detaxas—fixardo—a—

guantidade———dos—trabathadores,—

Art. 288 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art. 288 - As taxas aprovadas para
i Ao_de_of ~ loadas 2
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Art. 289 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—289 - As operacbes-componenetesdo—
o d s I I

Art. 290 -(Revogado peléaei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art—290—Os—eperarios—escatados—sa—o
obrigados—atrabalhar durante as—horas—
RaFmaic—de SERAgo ell_ume € ne,tuuna €
od——mais—armazens,—vagoes—ou—
embarcacBes—

Art. 291 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior
Art—291 —O-herario-de-trabalho-doporto—
. . s
aevera .Se,' O-MESHMO para—a Ils_eallzagae
aelu_ aReHa;6-Servico de-capatazias €5 de
estllua”e SEIEE/_lI%EEt.EIG ple_la Eelegae_la elle
; g :
rabalhe tera-2a dHIEl@EEG, elle_ _ell_tel |IGIElS| d. ©
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Art. 292 -(Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

Art-—292 - As taxas-de capatazias-serdo-da—
bilidad I I I

SECAO X
DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO

Art. 293 - A duracado normal do trabalho efetivo para os empregados em
minas no subsolo ndo excedera de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e
seis) semanais.

178



Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do
trabalho e vice-versa serd computado para o efeito de pagamento do salario.

Art. 295 - A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser
elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante
acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de
trabalho, sujeita essa prorrogacao a prévia licenca da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo unico - A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera
ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinacdo da autoridade de que
trata este artigo, tendo em vista condi¢cbes locais de insalubridade e os
métodos e processos do trabalho adotado.

Art. 296 - A remuneracao da hora prorrogada serd no minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) superior a da hora normal e devera constar do acordo ou
contrato coletivo de trabalho.

Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas
exploradoras de minas, alimentacdo adequada a natureza do trabalho, de
acordo com as instrugdes estabelecidas pelo Servico de Alimentacdo da
Previdéncia Social e aprovadas pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio.

Art. 298 - Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de trabalho, sera
obrigatéria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera
computada na duragao normal de trabalho efetivo.

Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrer acontecimentos que
possam comprometer a vida ou saude do empregado, devera a empresa
comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho, do
Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 300 - Sempre que, por motivo de saude, for necessaria a transferéncia
do empregado, a juizo da autoridade competente em matéria da seguranca e
da medicina do trabalho, dos servigcos no subsolo para os de superficie, é a
empresa obrigada a realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido
a remuneracdo atribuida ao trabalhador de superficie em servigo
equivalente, respeitada a capacidade profissional do interessado. (Redacao
dada pelaLei n®2.924, de 21.10.19%6
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Paragrafo Unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa
transferéncia, sera ouvida a autoridade competente em matéria de higiene e
seguranca do trabalho, que decidird a respeito. (Redacdo dada pelaei _n°®
2.924,de 21.10.19%6

Redacéao anterior
Art—300—Sempre—gue—pér—meotive—de—
(et L. faréncia_d

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com
idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinqlenta) anos, assegurada
a transferéncia para a superficie nos termos previstos no artigo anterior.

SECAO XI
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS

Art. 302 - Os dispositivos da presente Secdo se aplicam aos que nas
empresas jornalisticas prestem servicos como jornalistas, revisores,
fotografos, ou na ilustracdo, com as excecdes nela previstas.

8 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja funcao se
estende desde a busca de informacgdes até a redacéo de noticias e artigos e
a organizacgéao, orientacéo e direcdo desse trabalho.

§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Secéo,
aguelas que tém a seu cargo a edicdo de jornais, revistas, boletins e
periddicos, ou a distribuicdo de noticiario, e, ainda, a radiodifusdo em suas
secdes destinadas a transmissao de noticias e comentarios.

Art. 303 - A duracdo normal do trabalho dos empregados compreendidos
nesta Secdo ndo devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia como a
noite.
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Art. 304 - Podera a duracéo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas,
mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um
intervalo destinado a repouso ou a refei¢éo.

Paragrafo Unico - Para atender a motivos de forca maior, podera o
empregado prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta
Secdo. Em tais casos, porém o excesso deve ser comunicado a Divisdo de
Fiscalizacdo do Departamento Nacional do Trabalho ou as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, dentro de 5
(cinco) dias, com a indicacao expressa dos seus motivos.

Art. 305 - As horas de servico extraordinario, quer as prestadas em virtude
de acordo, quer as que derivam das causas previstas no paragrafo Unico do
artigo anterior, ndo poderdo ser remuneradas com quantia inferior a que
resulta do quociente da divisdo da importancia do salario mensal por 150
(cento e cinquienta) para os mensalistas, e do salario diario por 5 (cinco) para
os diaristas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303, 304 e 305 nao se aplicam aqueles
gue exercem as funcdes de redator-chefe, secretario, subsecretario, chefe e
subchefe de reviséo, chefe de oficina, de ilustracdo e chefe de portaria.

Paragrafo Unico - Nao se aplicam, do mesmo modo, os artigos acima
referidos aos que se ocuparem unicamente em servigcos externos.

Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia
de descanso obrigatorio, que coincidira com o domingo, salvo acordo escrito
em contrario, no qual serd expressamente estipulado o dia em que se deve
verificar o descanso.

Art. 308 - Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo
minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Art. 309 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o
empregado estiver a disposicdo do empregador .

Art. 310 -(Revogado pel@®ecreto-Lei n® 972, de 17.10.1969

Redacéao anterior
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Art. 310 - Somente poderao-ser-admitidos—
. I . listicas.

Art. 311 - Para o registro de que trata o artigo anterior, deve o requerente
exibir os seguintes documentos:

a) prova de nacionalidade brasileira;

b) folha corrida;

c) prova de que nado responde a processo ou nao sofreu condenacéo por
crime contra a segurancga nacional;

d) carteira de trabalho e previdéncia social.

8§ 1° Aos profissionais devidamente registrados sera feita a necesséria
declaracéo na carteira de trabalho e previdéncia social.

8 2° Aos novos empregados sera concedido o prazo de 60 dias para a
apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social, fazendo-se o
registro condicionado a essa apresentacdo e expedindo-se um certificado
provisorio para aquele periodo.

Art. 312 - O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera feito, no
Distrito Federal e nos Estados, e independentemente da exigéncia constante
do art. 311, letra "d", da presente secéo.

§ 1° A prova de profissédo, apresentada pelo diretor-proprietario juntamente
com os demais documentos exigidos, consistira em uma certiddo, fornecida
nos Estados e Territério do Acre, pelas Juntas Comerciais ou Cartorios, e, no
Distrito Federal, pela secdo competente do Departamento Nacional de
Industria e Comércio, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

8 2° Aos diretores-proprietarios regularmente inscritos serd fornecido um
certificado do qual deverao constar o livro e a folha em que houver sido feito
0 registro.
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Art. 313 - Aqueles que, sem carater profissional, exercerem atividades
jornalisticas, visando fins culturais, cientificos ou religiosos, poderao
promover sua inscricdo como jornalistas, na forma desta sec¢ao.

§ 1° As reparticbes competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio manterdo, para os fins do artigo anterior, um registro especial,
anexo ao dos jornalistas profissionais, nele inscrevendo os que satisfacam
0s requisitos das alineas "a", "b" e "c" do artigo 311 e apresentem prova do
exercicio de atividade jornalistica ndo profissional, o que poderé ser feito por
meio de atestado de associacgéo cultural, cientifica ou religiosa idénea.

§ 2° O pedido de registro sera submetido a despacho do ministro que, em
cada caso, apreciara o valor da prova oferecida.

§ 3° O reqistro de que trata o presente artigo tem carater puramente
declaratério e ndo implica no reconhecimento de direitos que decorrem do
exercicio remunerado e profissional do jornalismo.
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Art. 314 -(Revogado pel@®ecreto-Lei n® 972, de 17.10.1969

Redacao anterior
Art—314-—Excetyam—-se—do—disposto—ho—
. . ; o ali I
art—7° doregulamento—aprovado—pelo—
SHbS. t.'“’”da a—carteira p|ellssm|_|al pelo
eeltllle_agle de |eg|ste. GEG'.'eled'de pela .

SR e o 10E0Y

Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com 0s governos estaduais,
promovera a criacdo de escolas de preparacdo ao jornalismo, destinadas a
formacao dos profissionais da imprensa.

Art. 316 - A empresa jornalistica que deixar de pagar pontualmente, e na
forma acordada, os salarios devidos a seus empregados, terd suspenso o
seu funcionamento, até que se efetue o pagamento devido.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do cumprimento deste artigo deverdao os
prejudicados reclamar contra a falta de pagamento perante a autoridade
competente e, proferida a condenacgéo, desde que a empresa ndo a cumpra,
ou, em caso de recurso, ndo deposite o valor da indenizagado, a autoridade
gue proferir a condenacdo oficiara a autoridade competente, para a
suspensao da circulagdo do jornal.

Em igual pena de suspenséo incorrera a empresa que deixar de recolher as
contribuicbes devidas as instituicbes de previdéncia social.

Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos
particulares de ensino, exigira apenas habilitacdo legal e registro no
Ministério da Educacdo. (Redacao dada pelaei n® 7.855, de 24.10.1989

SECAO Xl
DOS PROFESSORES

Redacéao anterior
Art—317—O exercicio—remunerado—do—
N beloe
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Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo poderd o professor
dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis),
intercaladas .

Art. 319 - Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e 0
trabalho em exames.

Art. 320 - A remuneracdo dos professores serd fixada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito
cada més constituido de quatro semanas e meia.

8 2° - Vencido cada més, serd descontada, na remuneracdo dos
professores, a importancia correspondente ao numero de aulas a que
tiverem faltado.

§ 3° - Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do
conjuge, do pai ou mée, ou de filho.

Art. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de
aumentar o nimero de aulas marcado nos horarios, remunerara o professor,
findo cada més, com uma importancia correspondente ao niumero de aulas
excedentes.

Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, € assegurado aos
professores 0 pagamento, na mesma periodicidade contratual, da
remuneracdo por eles percebida, na conformidade dos horarios, durante o
periodo de aulas. (Redacdo dada peleei n® 9.013, de 30.3.19%5

Redacao anterior
Art—322—No-periodo—de—exames—e-no-de—
trias, ! I
professeores———————— remuheracio—

8 1° - Nao se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestacao de
mais de 8 (oito) horas de trabalho diario, salvo  mediante o pagamento
complementar de cada hora excedente pelo preco correspondente ao de
uma aula.

8 2° No periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servigo
sendo o relacionado com a realiza¢cédo de exames.
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8 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou
no curso das férias escolares, é assegurado ao professor o pagamento a
que se refere o caput deste artigo. (Incluido pelaLei n®9.013, de 30.3.19%5

Art. 323 - Nao sera permitido o funcionamento do estabelecimento particular
de ensino que nao remunere condignamente os seus professores, ou nao
lhes pague pontualmente a remuneracéo de cada més.

Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educacdo e Saude fixar os
critérios para a determinacdo da condigna remuneracdo devida aos
professores bem como assegurar a execucdo do preceito estabelecido no
presente artigo.

Art. 324 —(Revogado pelaei n® 7.855, de 24.10.1989

Redacao anterior
Art——324——Os—estabelecimentos—
cul I no. foito.d

SECAO XIIl
DOS QUIMICOS

Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em todo o territério da
Republica, observadas as condicbes de capacidade técnica e outras
exigéncias previstas na presente Secéo:
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a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico
industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no Brasil, por escola
oficial ou oficialmente reconhecida;

b) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior,
gue tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de julho de 1934,
revalidado os seus diplomas;

C) aos que, ao tempo da publicacdo do Decreto n°® 24.693 de 12 de julho de
1934, se achavam no exercicio efetivo de funcdo publica ou particular, para
a gqual seja exigida a qualidade de quimico, e que tenham requerido o
respectivo registro até a extingdo do prazo fixado pelo Decreto-Lei n°® 2.298,
de 10 de junho de 1940.

8 1° - Aos profissionais incluidos na alinea "c" deste artigo, se dard, para o0s
efeitos da presente Secao, a denominacéo de "licenciados".

8 2° - O livre exercicio da profissdo de que trata o presente artigo sé €
permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas "a" e "b", independentemente de revalidacdo do diploma, se
exerciam, legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico em a data da
promulgacdo da Constituicdo de 1934,

b) na alinea "b", se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade
internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos respectivos
diplomas;

c) na alinea "c", satisfeitas as condi¢cfes nela estabelecidas.

8 3° - O livre exercicio da profissdo a brasileiros naturalizados esta
subordinado a prévia prestacdo do servigo militar, no Brasil.

§ 4° - SO aos brasileiros natos é permitida a revalidacdo dos diplomas de
guimicos, expedidos por institutos estrangeiros de ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as funcbes de
guimico é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
devendo os profissionais que se encontrarem nas condi¢des das alineas "a"
e "b" do art. 325, registrar os seus diplomas de acordo com a legislacéo
vigente. (VideLei n®2.800, de 18.6.19%6

§ 1° - A requisicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para uso
dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da ldentificacdo Profissional",
somente serd processada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos que provem:

a) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro;
b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;
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c) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou
engenheiro quimico, expedido por escola superior oficial ou oficializada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respectivo diploma revalidado nos
termos da lei;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasil;
f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicdo de 1934,
exercendo legitimamente, na Republica, a profissdo de quimico, ou
concorrer a seu favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida
em lei, para o reconhecimento dos diplomas dessa especialidade.

§ 2° - A requisicéo de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada:

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea "b" do artigo
precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de origem e na Secretaria
de Estado das Rela¢gdes Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do
titulo de revalidacédo, ou certidao respectiva, de acordo com a legislagcdo em
vigor;

b) do certificado ou atestado comprobatério de se achar o requerente na
hipotese da alinea "c" do referido artigo, ao tempo da publicacdo do Decreto
n® 24.693 de 12 de julho de 1934, no exercicio efetivo de fun¢do publica, ou
particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, devendo esses
documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando
se referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor
federal, no caso de residirem os interessados nos municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma)
folna com as declaragdes que devem ser lancadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo
artigo e seu paragrafo anico.

§ 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, o Servi¢co de
Identificac&o Profissional do Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito
Federal, ou os 0rgdos regionais do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, nos Estados e no Territdrio do Acre, registrardo, em livros
proprios, os documentos a que se refere a alinea "c" do§ 1° e, juntamente
com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida, os devolverdo ao
interessado.

Art. 327 - Além dos emolumentos fixados no Capitulo "Da Identificacao
Profissional”, o registro do diploma fica sujeito a taxa de Cr$ 30,00 (trinta
cruzeiros).

Art. 328 - SO poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de
diplomas, cartas e outros titulos, bem como atestados e certificados que
estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente
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reconhecidas por tabelido publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do
Estado das Relac¢des Exteriores, companhados estes Ultimos da respectiva
traducdo, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo Unico - O Departamento Nacional do Trabalho e as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados,
publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registrados na forma desta
Secéao.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatoério do registro, sera
fornecida pelo Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou
pelas Delegacias Regionais, nos Estados e no Territorio do Acre, uma
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social numerada, que, além da
fotografia, medindo 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, tirada de frente, com
a cabeca descoberta, e das impressdes do polegar, contera as declaracdes
seguintes:

a) 0 nome por extenso;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunstancia de ser ou nao
naturalizado;

C) a data e lugar do nascimento;

d) a denominagé&o da escola em que houver feito o curso;

e) a data da expedicdo do diploma e o namero do registro no Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio;

f) a data da revalidacdo do diploma, se de instituto estrangeiro;

g) a especificacdo, inclusive data, de outro titulo ou titulos de habilitacao;

h) a assinatura do inscrito.

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere 0§ 1°
do art. 325 devera, em vez das declaracdes indicadas nas alineas "d", "e" e
"f* deste artigo, e além do titulo - licenciado - posto em destaque, conter a
mencdo do titulo de nomeacdo ou admissdo e respectiva data, se
funcionario publico, ou do atestado relativo ao exercicio, na qualidade de
guimico, de um cargo em empresa particular, com designacao desta e da

data inicial do exercicio.

Art. 330. A carteira profissional, expedida nos térmos deste seccdo, é
obrigatdria para o exercicio da profissdo, substitue em todos os casos 0

diploma ou titulo e servira de carteira de identidade. (Redacdo dada pelo

Decreto-Lei n°5.922, de 19413

Redacéao anterior

Art—330— A Carteira—deTrabalho—e—
ool ak .
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Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao
exercicio profissional de quimico, sendo a vista da prova de que o
interessado se acha registrado de acordo com a presente Secao, e essa
prova sera também exigida para a realizacdo de concursos periciais e todos
0s outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico.

Art. 332 - Quem, mediante anuncios, placas, cartdes comerciais ou outros
meios capazes de ser identificados, se propuser ao exercicio da quimica, em
gualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica
sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profisséo.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores so
poderdo exercer legalmente as func¢des de quimicos depois de satisfazerem
as obrigacdes constantes do art. 330 desta Secao.

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico compreende:

a) a fabricacdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus
de pureza;

b) a analise quimica, a elaboracdo de pareceres, atestados e projetos de
especialidade e sua execucéo, pericia civil ou judiciaria sobre essa matéria,
a direcdo e a responsabilidade de laboratorios ou departamentos quimicos,
de indUstria e empresas comerciais;

C) o magistério nas cadeiras de quimica dos cursos superiores
especializados em quimica;

d) a engenharia quimica.

8 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que
estejam nas condi¢des estabelecidas no art. 325, alineas "a" e "b", compete
0 exercicio das atividades definidas nos itens "a", "b" e "c" deste artigo,
sendo privativa dos engenheiros quimicos a do item "d".

§ 2° - Aos que estiverem nas condi¢cdes do art. 325, alineas "a" e "b",
compete, como aos diplomados em medicina ou farmacia, as atividades
definidas no art. 2°, alineas "d", "e" e "f' do Decreto n° 20.377, de 8 de
setembro de 1931, cabendo aos agronomos e engenheiros agronomos as
gue se acham especificadas no art. 6°, alinea "h", do Decreto n°® 23.196, de
12 de outubro de 1933.
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Art. 335 - E obrigatéria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de
industria:

a) de fabricac&o de produtos quimicos;

b) que mantenham laboratorio de controle quimico;

c) de fabricacao de produtos industriais que s&o obtidos por meio de reacdes
guimicas dirigidas, tais como: cimento, acUcar e alcool, vidro, curtume,
massas plasticas artificiais, explosivos, derivados de carvdo ou de petroleo,
refinacdo de Oleos vegetais ou minerais, sabao, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos publicos, para os quais se faz mister
a qualidade de quimico, ressalvadas as especializa¢des referidas no8 2° do
art. 334, a partir da data da publicagdo do Decreto n° 24.693 de 12 de julho
de 1934, requer-se, como condicdo essencial, que os candidatos
previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Secao.

Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres,
atestados, laudos de pericias e projetos relativos a essa especialidade,
assinados por profissionais que satisfagcam as condicdes estabelecidas nas
alineas "a" e "b" do art. 325.

Art. 338 - E facultado aos quimicos que satisfizerem as condicdes
constantes do art. 325, alineas "a" e "b", o ensino da especialidade a que se
dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de concurso para o0 provimento de cargo ou
emprego publico, os quimicos a que este artigo se refere terdo preferéncia,
em igualdade de condicdes.

Art. 339 - O nome do quimico responsavel pela fabricacdo dos produtos de
uma fabrica, usina ou laboratério devera figurar nos respectivos rotulos,
faturas e anuncios, compreendida entre estes ultimos a legenda impressa
em cartas e sobrecartas.

Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas
"a" e "b", poderdo ser nomeados ex officio para os exames periciais de
fabricas, laboratorios e usinas e de produtos ai fabricados.

Paragrafo Unico - Ndo se acham compreendidos no artigo anterior os
produtos farmacéuticos e os laboratérios de produtos farmacéuticos.
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Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325,
alineas "a" e "b", a execucdo de todos 0s servicos que, ndo especificados no
presente regulamento, exijam por sua natureza o conhecimento de quimica.

Art. 342 - A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de quimico incumbe ao
Departamento Nacional do Trabalho no Distrito Federal e as autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, nos Estados e
Territorio do Acre.

Art. 343 - S&o atribuicdes dos 6rgaos de fiscalizacao:

a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata
0 art. 326 e seus88 1° e 2° e o art. 327, proceder a respectiva inscricdo e
indeferir o pedido dos interessados que néo satisfizerem as exigéncias desta
Secéao;

b) registrar as comunicacdes e contratos, a que aludem o art. 350 e seus
paragrafos, e dar as respectivas baixas;

c) verificar o exato cumprimento das disposi¢des desta Secao, realizando as
investigacdes que forem necesséarias, bem como o exame dos arquivos,
livros de escrituragéo, folhas de pagamento, contratos e outros documentos
de uso de firmas ou empresas industriais ou comerciais, em cujos servicos
tome parte 1 (um) ou mais profissionais que desempenhem funcdo para a
qual se deva exigir a qualidade de quimico.

Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos é facultado
auxiliar a fiscalizagdo, no tocante a observacdo da alinea "c" do artigo
anterior.

Art. 345 - Verificando-se, pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
serem falsos os diplomas ou outros titulos dessa natureza, atestados,
certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta
Secdo, incorrerdo 0s seus autores e cumplices nas penalidades
estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico - A falsificagdo de diploma ou outros quaisquer titulos, uma
vez verificada, sera imediatamente comunicada ao Servico de Identificacdo
Profissional, do Departamento Nacional do Trabalho, remetendo-se-lhe os
documentos falsificados, para instauracao do processo que no caso couber.

Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente
de outras penas em que possa incorrer, 0 quimico, inclusive o licenciado,
gue incidir em alguma das seguintes faltas:
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a) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo
profissional e promover falsificagfes, referentes a pratica de atos de que
trata esta Secéo;

b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a pratica de crime ou
atentado contra a pétria, a ordem social ou a saude publica;

c) deixar, no prazo marcado nesta Secdo, de requerer a revalidacdo e
registro do diploma estrangeiro, ou 0 seu registro profissional no Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio.

Paragrafo Unico - O tempo de suspensdo a que alude este artigo variara
entre 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Departamento Nacional do
Trabalho, apos processo regular, ressalvada a acédo da justica publica.

Art. 347 - Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido
as condi¢Bes do art. 325 e suas alineas, nem promovido o seu registro, nos
termos do art. 326, incorrerdo na multa de 200 cruzeiros a 5.000 cruzeiros,
gue sera elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.

Art. 348 - Aos licenciados a que alude 08 1° do art. 325 poderao, por ato do
Departamento Nacional do Trabalho, sujeito a aprovacdo do Ministro, ser
cassadas as garantias asseguradas por esta Secdo, desde que
interrompam, por motivo de falta prevista no art. 346, a fungdo publica ou
particular em que se encontravam por ocasidao da publicacdo do Decreto n°
24.693 de 12 de julho de 1934.

Art. 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servico de particulares,
empresas ou companhias nao podera exceder de 1/3 (um terco) aos dos
profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.

Art. 350 - O quimico que assumir a direcéo técnica ou cargo de quimico de
qualquer usina, fabrica, ou laboratério industrial ou de analise devera, dentro
de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao
orgao fiscalizador, contraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte
técnica referente a sua profissdo, assim como a responsabilidade técnica
dos produtos manufaturados.

8 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietario da usina fabrica,
ou laboratério, sera esse documento apresentado, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, para registro, ao 6rgéo fiscalizador.

§ 2° - Comunicacéo idéntica a de que trata a primeira parte deste artigo fara
0 quimico quando deixar a direcdo técnica ou o cargo de quimico, em cujo
exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se
0 cancelamento do contrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a
comunicacao sera feita pela firma proprietéria.
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SECAO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de cinquenta a cinco mil cruzeiros, segundo a natureza da infragao,
sua extensdo e a intengdao de quem a praticou, aplicada em dobro no caso
de reincidéncia, oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Paragrafo Unico - S&o competentes para impor penalidades as autoridades
de primeira instancia incumbidas da fiscalizagdo dos preceitos constantes do
presente Capitulo.

CAPiTpLO Il
DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO

SECAO|
DA PROPORCIONALIDADE DE EMPREGADOS BRASILEIROS

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos
publicos dados em concessdo, ou que exercam atividades industriais ou
comerciais, sdo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando
composto de 3 (trés) ou mais empregados, uma proporc¢ao de brasileiros nao
inferior & estabelecida no presente Capitulo.

§ 1° - Sob a denominacédo geral de atividades industriais e comerciais
compreende-se, além de outras que venham a ser determinadas em portaria
do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, as exercidas:

a) nos estabelecimentos industriais em geral;

b) nos servicos de comunicacdes, de transportes terrestres, maritimos,
fluviais, lacustres e aéreos;

C) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de
automdveis e nas cocheiras;

d) na industria da pesca;

e) nos estabelecimentos comerciais em geral;

f) nos escritorios comerciais em geral;

g) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, has empresas
de seguros e nas de capitalizacéo;

h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifuséo;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles
trabalhem por forga de voto religioso;

j) nas drogarias e farmécias;
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k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

[) nos estabelecimentos de diversdes publicas, excluidos os elencos teatrais,
e nos clubes esportivos;

m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigcos sejam
remunerados, excluidos os que neles trabalhem por forca de voto religioso;
0) nas empresas de mineragéao;

8 2° - N&o se acham sujeitas as obrigacdes da proporcionalidade as
inddstrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao beneficiamento
ou transformacdo de produtos da regido e as atividades industriais de
natureza extrativa, salvo a mineracao.

Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo,
ressalvado o exercicio de profissfes reservadas aos brasileiros natos ou aos
brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais hd mais de dez

anos, tenham conjuge ou filho brasileiro, e os portugueses. (Redacdo dada

pelaLei n®6.651, de 23.5.1979

Redacao anterior
Art—353—Equiparam—se—aos—brasileiros—
fins d ftl had

Art. 354 - A proporcionalidade serd de 2/3 (dois tercos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
atencdo as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do
Poder Executivo, e depois de devidamente apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho e pelo Servico de Estatistica de Previdéncia e
Trabalho a insuficiéncia do namero de brasileiros na atividade de que se
tratar.

7

Paragrafo Unico - A proporcionalidade € obrigatoria ndo s6 em relacdo a
totalidade do quadro de empregados, com as excecbes desta Lei, como
ainda em relagéo a correspondente folha de salarios.

Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos
da proporcionalidade a ser observada, as sucursais, filiais e agéncias em
gue trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.

196



Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas
a proporcionalidades diferentes, observar-se-4, em relagdo a cada uma
delas, a que Ihe corresponder.

Art. 357 - N&o se compreendem na proporcionalidade os empregados que
exercam funcbes técnicas especializadas, desde que, a juizo do Ministério
do Trabalho, Industria e Comercio, haja falta de trabalhadores nacionais.

Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que ndo sujeita a proporcionalidade,
podera pagar a brasileiro que exerca fungéo analoga, a juizo do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio, a que é exercida por estrangeiro a seu
servigo, salario inferior ao deste, excetuando-se 0s casos seguintes:

a) quando, nos estabelecimentos que n&o tenham quadros de empregados
organizados em carreira, 0 brasileiro contar menos de 2 (dois) anos de
servico, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;

b) quando, mediante aprovacdo do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido o
acesso por antiguidade;

c) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e ndo o for o
estrangeiro;

d) quando a remuneracdao resultar de maior producgao, para os que trabalham
a comissao ou por tarefa.

Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessacéo de servico, a dispensa do
empregado estrangeiro deve preceder a de brasileiro que exerca funcédo
anéaloga.

SECAO I
DAS RELACOES ANUAIS DE EMPREGADOS

Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servico empregado
estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade de estrangeiro
devidamente anotada .

z

Paragrafo Unico - A empresa é obrigada a assentar no registro de
empregados os dados referentes a nacionalidade de qualquer empregado
estrangeiro e 0 numero da respectiva carteira de identidade.

Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeracao do art. 352,8 1°,
deste Capitulo, qualquer que seja 0 niumero de seus empregados, deve
apresentar anualmente as reparticbes competentes do Ministério do
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Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho, uma relagdo, em trés vias, de todos
0s seus empregados, segundo o modelo que for expedido.

8 1° - As relacOes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha
inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além do selo do Fundo de
Educacao, e nelas serd assinalada, em tinta vermelha, a modificagdo havida
com referéncia a ultima relacdo apresentada. Se se tratar de nova empresa,
a relacdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relacdo - devera ser feita
dentro de 30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da
Industria e Comércio ou reparticbes competentes.

§ 2° - A entrega das relacbes far-se-4 diretamente as reparticoes
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ou, onde néo
as houver, as Coletorias Federais, que as remeterdo desde logo aquelas
reparticdes. A entrega operar-se-a4 contra recibo especial, cuja exibicdo €
obrigatéria, em caso de fiscalizagdo, enquanto ndo for devolvida ao
empregador a via autenticada da declaracao.

§ 3° - Quando n&o houver empregado far-se-a declaracao negativa.

Art. 361 - Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infracdo, sera
concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para defesa, seguindo-se o
despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticdbes as quais competir a fiscalizagdo do disposto no
presente Capitulo manterdo fichario especial de empresas, do qual constem
as anotacOes referentes ao respectivo cumprimento, e fornecerdo aos
interessados as certiddes de quitacdo que se tornarem necessarias, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 1° - As certidbes de quitacdo fardo prova até 30 de setembro do ano
seguinte aquele a que se referiram e estardo sujeitas a taxa correspondente
a 1/10 (um décimo do salario-minimo regional. Sem elas nenhum
fornecimento ou contrato podera ser feito com o Governo da Unido, dos
Estados ou Municipios, ou com as instituicbes paraestatais a eles
subordinadas, nem sera renovada autorizacdo a empresa estrangeira para
funcionar no Pais. (Redacédo dada pelDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967(Taxa
extinta pelaLei n°® 8.522, de 8.522, de 1992

§ 2° - A primeira via da relacdo, depois de considerada pela reparticéo
fiscalizadora, sera remetida anualmente ao Departamento Nacional de M&o-
de-Obra (DNMO), como subsidio ao estudo das condicbes de mercado de
trabalho, de um modo geral, e, em particular, no que se refere a mao-de-
obra qualificada. (Redacéo dada pelDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 3° - A segunda via da relacdo sera remetida pela reparticdo competente ao
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho e a terceira via devolvida a
empresa, devidamente autenticada. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967
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Redacéao anterior
Art—362-Asreparticbes—a—que-competi—a—
iccalizacs I it

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 363 - O processo das infracdes do presente Capitulo obedecera ao
disposto no Titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, no que lhe for
aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.

Art. 364 - As infracGes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de
cem a dez mil cruzeiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa concessiondria de servico
publico, ou de sociedade estrangeira autorizada a funcionar no Pais, se a
infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto
infringido podera ser-lhe cassada a concesséo ou autorizacao.
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SECAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O presente Capitulo ndo derroga as restricdes vigentes quanto as
exigéncias de nacionalidade brasileira para o exercicio de determinadas
profissbes nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade
da respectiva legislacéo.

Art. 366 - Enquanto ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359
deste Capitulo, valeraq, a titulo precéario, como documento habil, uma
certiddo, passada pelo servico competente do Registro de Estrangeiros,
provando que o empregado requereu sua permanéncia no Pais.

Art. 367 - A reducdo a que se refere o art. 354, enquanto o Servigco de
Estatistica da Previdéncia e Trabalho ndo dispuser dos dados estatisticos
necessarios a fixagdo da proporcionalidade conveniente para cada atividade,
podera ser feita por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio,
mediante representacéo fundamentada da associacao sindical.

Paragrafo unico - O Servigco de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera
promover, e manter em dia, estudos necessarios aos fins do presente
Capitulo.

) SECAOV N
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE A NACIONALIZACAO DA
MARINHA MERCANTE

Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido por
brasileiro nato.

Art. 369 - A tripulacdo de navio ou embarcagdo nacional sera constituida,
pelo menos, de 2/3 (dois tercos) de brasileiros natos. (Redacao dada pelgei
n®5.683, de 21.7.1971

Redacao anterior
Art—369—A—triptlacdo—de—navio—ou—
I ~ onal X itoid
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos navios nacionais
de pesca, sujeitos a legislagdo especifica. (Incluido pela Lei n° 5.683, de
21.7.197)

Art. 370 - As empresas de navegacdo organizardo as relacbes dos
tripulantes das respectivas embarcacdes, enviando-as no prazo a que se
refere a Secdo Il deste Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as
mesmas tiverem sede.

Paragrafo Unico - As relacdes a que alude o presente artigo obedecerdo, na
discriminacao hierarquica e funcional do pessoal embarcadi¢co, ao quadro
aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos.

Art. 371 - A presente Secdo é também aplicavel aos servicos de navegacao
fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos, rios, lagos e canais.
CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

SECAO|
DA DURACAO, CONDICOES DO TRABALHO E DA DISCRIMINCAO
CONTRA A MULHER
(Redacéo dada pelaei n°®9.799, de 26.5.19%9

Redacéao anterior

BABURAGAOE-GCONDICOES BE
FRABALHO-

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nao colidirem com a protecao especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico - Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo
o trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da
mulher e esteja esta sob a dire¢cdo do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do
filho.

Art. 373 - A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas
diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais destinadas a corrigir as
distorcOes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
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especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido
pelaLei n®9.799, de 26.5.19%9

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao

sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo quando a natureza da

atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela
Lei n®9.799, de 26.5.19%9

Il - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo

de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando a

natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela
Lei n®9.799, de 26.5.19%9

Ill - considerar o0 sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel

determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e

oportunidades de ascensdo profissional; (Incluido pela Lei_n° 9.799, de
26.5.1999

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de

esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego; (Incluido

pelaLein®9.799, de 26.5.19%99

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de

iNscricdo ou aprovagao em concursos, em empresas privadas, em razdo de

sexo, idade, cor, situacéo familiar ou estado de gravidez; (Incluido pelaLei n®

9.799, de 26.5.1999

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas

ou funcionarias. (Incluido pelaLei n®9.799, de 26.5.19%9

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as
distorcOes que afetam a formacao profissional, 0 acesso ao emprego e as
condicdes gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999

Art. 374 - (Revogado peléei n° 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
Art—374—A—duracdo—normal-dotrabalho—
i | } lord L

Paragrafo Gnico—O—acordo—ou—contrato—
lati I ball I .
homeologade—pela—adtoridade—competente—
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legalmente fixado— (Redacdodadapelo-

Art. 375 - (Revogado peléei n°® 7.855, de 24.10.1989

Art—375—Muther—nenhuma—podera—ter—o—
sed-horano-de-trabalho prorrogade, sem
GqHe EISEEjEl’ l_peu ar |_ss|’e auteuzadla Por

; ocional

Paragrafo Unico—Nas-localidades—emque—
Ra6-houve: SERSO |_||ed|ee ohcial _.,alela
para-os Ie' feites Ie_galls 6 atestaell o-firmade
ge1969)

Art. 376 - (Revogado peléei n®10.244, de 2001

Art—376——- Somente—em—casos—
; is. . o f ior.
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ince! . I
hora-normal—

Paragrafo  Unico—————A—prorrogacao—
El;EE'EEE,'E““EH'EE de qae IH ata—este- E““\gs
adtoridade—competente,—dentro—do—praze—
de-48-{guarenta-e-oito)-horas—
Art. 377 - A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hip6tese alguma, a

reducao de salério.

Art. 378 - (Revogado peléei n° 7.855, de 24.10.1989

Redacao anterior

Art—3#8—Na—~cartera—profissional—da—

SECAO I
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 379 - (Revogado peléei n° 7.855, de 24.10.1989

Redacao anterior

Art—379—Evedado—a—mulher—otrabalho—

noturno—considerado—este—o—que—for—

executado-entre-as-vintee—duas{22)e-as
i 51 o d inte.
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Art. 380 - (Revogado peléei n° 7.855, de 24.10.1989

Art—380--Para-o-trabatho-aque serefere a—
I et ) or

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.

8 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
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§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres ter4 52
(cinguienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO Il
DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de
11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.

Art. 383 - Durante a jornada de trabalho, sera concedido a empregada um
periodo para refeicdo e repouso ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipotese prevista no art. 71,8 3°.

Art. 384 - Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatorio um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas e coincidira no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo
de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de servico, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposicbes gerais, caso em que
recairad em outro dia.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacéo
geral sobre a proibicao de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

SECAO IV
DOS METODOS E LOCAIS DE TRABALHO

Art. 387 - (Revogado pelaei n® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

Art-387—E proibido-o-trabalho-da-mulher—

a)-hes-subterraneos,—has—ineracbes—em—
R . _

be)enstlugae pub_lle_ & Ou-pai tleula_l
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Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o
Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera estabelecer derrogacdes
totais ou parciais as proibicbes a que alude o artigo anterior, quando tiver
desaparecido, nos servigcos considerados perigosos ou insalubres, todo e
qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelbecreto-lei n® 229, de

28.2.1967

Redacéao anterior

Art-389—Fedo-empregadorserd-obrigade—

2)—sprover—os—esiabelecimentos—de—
; CHRTSTEIISTIS
“'e,d'das concerentesa "'g'e',”za‘?‘a.e des
me*edes‘e‘%de.l > e trabalhota—is—come
: | Y ’ i
auvtoridade———— competente—
b)—a—instalar—bebedoures—lavatories—
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| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizacao
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilagéo e iluminagéo e outros
gue se fizerem necesséarios a seguranca e ao conforto das mulheres, a
critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967

Il - ainstalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Ill - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, 0s recursos
de protecdo individual, tais como 6&culos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacédo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967

8§ 2° - A exigéncia do§ 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o
trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.

Paragrafo Unico - Ndo esta compreendida na determinacdo deste artigo a
remoc¢ao de material feita por impulséo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos.

Art. 390-A. (VETADO). (Incluido pelaLei n® 9.799, de 1999

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagao de méo-de-obra, ministrados
por instituicdes governamentais, pelos préprios empregadores ou por
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qualquer orgdo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos
empregados de ambos os sexos.(Incluido pelaLei n® 9.799, de 1999

Art. 390-C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os
sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra. (Incluido pelaLei n® 9.799, de
1999

Art. 390-D. (VETADO). (Incluido pelaLei n®9.799, de 1999

Art. 390-E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacao
profissional, sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgdos e entidades
publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o
desenvolvimento de ag¢fes conjuntas, visando a execucdo de projetos
relativos ao incentivo ao trabalho da mulher. (Incluido pelaLei n°® 9.799, de
1999

SECAO V
DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a resciséo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricbes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120

(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacédo dada

pelaLei n®10.421, 15.4.2002

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.
(Redacéo dada pelaei n®10.421, 15.4.2002

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado
médico.(Redacéo dada pelieei n°® 10.421, 15.4.2002

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo. (Redacéo dada pelaei n® 10.421, 15.4.2002
§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos:(Redacéo dada pelaei n® 9.799, de 26.5.19%9
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| - transferéncia de funcdo, quando as condicfes de salude o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apos o
retorno ao trabalho; (Incluido pelaLein®9.799, de 26.5.1999

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a realizacao
de, no minimo, seis consultas meédicas e demais exames
complementares. (Incluido pelaLei n®9.799, de 26.5.1999

Redacao anterior
Art—392—E-preibide—o-trabalthe-da—multher—
vid iodo_d (6!

§-10 ; : 0.
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Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art.
392, observado o disposto no seu§ 5° (Incluido pelaLei n®10.421, 15.4.2002

§ 1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.(Incluido pelaLei
n°10.421, 15.4.2002

§ 2° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta)
dias.(Incluido pelaLei n®10.421, 15.4.2002

§ 32 No caso de adogédo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.(Incluido pelaLei n® 10.421, 15.4.2002

§ 4° A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid.(Incluido pela Lei n°® 10.421,
15.4.2002

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos
6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente
ocupava. (Redacéo dada pebecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
Art—393.—Durante—o—periodo—a—gue—se—
. ioF, y g
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Art. 394 - Mediante atestado médico, a mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este
seja prejudicial a gestacéao.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcédo que ocupava antes de
seu afastamento.

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia,
distribuidos nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados

especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—397.—As—institicbes-dePrevidéncia—
ol . ~ <l
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Art. 398 - (Revogado pel®ecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
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Art. 399 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela organizagdo e
manutencéo de creches e de instituicbes de protecdo aos menores em idade
pré-escolar, desde que tais servicos se recomendem por sua generosidade e
pela eficiéncia das respectivas instala¢des.

Art. 400 - Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o
periodo da amamentacdo deverdo possuir, no minimo, um bercéario, uma
saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalag&o sanitaria.

SECAO VI
DAS PENALIDADES

Art. 401 - Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta
ao empregador a multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta Capital, pela
autoridade competente de 12 instancia do Departamento Nacional do
Trabalho, e, nos Estados e Territorio do Acre, pelas autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio ou por aquelas
gue exercam funcdes delegadas.

§ 1° - A penalidade serd sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagdo para fraudar a
aplicacao dos dispositivos deste Capitulo;
b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° - O processo na verificagcdo das infracbes, bem como na aplicagéo e
cobranca das multas, serd o previsto no titulo "Do Processo de Multas
Administrativas”, observadas as disposi¢cOes deste artigo.

CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 402. Considera-se menor para o0s efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.(Redacdo dada pelgei n® 10.097, de
19.12.2000
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Paragrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cées do
presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem
exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do
pai, mae ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na
Secao Il. (Redacado dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—402O-trabalho-do-menor de 18- anos—

reger-se-a—pelas—di-spesicbes—dopresente—

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.(Redacao
dada pelaLei n®10.097, de 19.12.2000

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola.(Redacéo dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20D0

a) revogada;(Redacéo dada pelbei n® 10.097, de 19.12.2000
b) revogada.(Redacédo dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20P0

Redacéao anterior
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Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno,
considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.

Art. 405 - Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
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| - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para
ésse fim aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Il - em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
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§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera
de prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a
ocupacao € indispensavel a sua propria subsisténcia ou a de seus pais, avos
ou irmaos e se dessa ocupacdo ndo podera advir prejuizo a sua formacgéo
moral. (Redacao dada pelbecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Redacéo
dada peldDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

a) prestado de qualquer modo, em teatros de revista, cinemas, buates,
cassinos, cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;(Incluida pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

b) em emprésas circenses, em funcdes de acrébata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes; (Incluida peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

c) de producédo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos,
cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer
outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua
formacg&o moral;(Incluida peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Incluida pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

8§ 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas,
instituicdes destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se
encontrem sob o patrocinio dessas entidades sera outorgada a autorizagéo
do trabalho a que alude 08 2°. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967
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Art. 406 - O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se
referem as letras "a" e "b" do8 3° do art. 405: (Redacado dada pelDecreto-lei
n° 229, de 28.2.1967
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Redacéao anterior
Art—406.— O juiz—de —menores—podera—
a—gque-sereferem-as-alineasae b-dog 19

| - desde que a representagcdo tenha fim educativo ou a peca de que
participe ndo possa ser prejudicial a sua formacdo moral; (Redacgéo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Il - desde que se certifique ser a ocupacédo do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo

a sua formag&o moral.

(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado
pelo menor é prejudicial & sua saude, ao seu desenvolvimento fisico ou a
sua moralidade, podera ela obriga-lo a abandonar o servigco, devendo a
respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de funcdes. (Redacéo dada pel®ecreto-lei n° 229, de

28.2.1967

Paragrafo Unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis e
recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude de
funcdo, configurar-se-a a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art.
483. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—A407—Verificado—pela—autoridade —
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Art. 408 - Ao responséavel legal do menor é facultado pleitear a extincdo do
contrato de trabalho, desde que o servigco possa acarretar para ele prejuizos
de ordem fisica ou moral. (Redacédo dada pelDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—408—Aos—pais;,—tutores—ou—
sveis_ & faculiad loi

Art. 409 - Para maior seguranca do trabalho e garantia da saude dos
menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o gozo dos periodos
de repouso nos locais de trabalho.

Art. 410 - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio podera derrogar
qgualquer proibicdo decorrente do quadro a que se refere a alinea "a" do art.
405 quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater
perigoso ou insalubre, que determinou a proibicéo.

SECAO |l
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 411 - A duracao do trabalho do menor regular-se-a pelas disposicdes
legais relativas a duracdo do trabalho em geral, com as restricdes
estabelecidas neste Capitulo.

Art. 412 - ApOs cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido
em 2 (dois) turnos, havera um intervalo de repouso, nédo inferior a 11(onze)
horas.

Art. 413 - E vedado prorrogar a duragéo normal diaria do trabalho do menor,
salvo: (Redacao dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
Redacéao anterior

Art—413—E vedado—prorrogar—a—duracio—
pormal-dotrabalho-dos menores—de-1 8

a)-guando,-pormetivo-deforcamalor—gue—
s . ; sto,

nael p”esselt S€ ||||peﬁellele_ o4 p.'el“.'SEle S
funcionamento———— normal——— do—
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| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convengdo ou acbrdo coletivo nos térmos do Titulo VI desta
Consolidacao, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48
(quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Il - excepcionalmente, por motivo de for¢ca maior, até o maximo de 12 (doze)
horas, com acréscimo salarial de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
sdbre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao

funcionamento do estabelecimento. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de

28.2.1967

Paragrafo Unico. Aplica-se a prorrogacgéo do trabalho do menor o disposto no
art. 375, no paragrafo Gnico do art. 376, no art. 378 e no art. 384 desta
Consolidacéao. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de
um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.

SECAO Il
DA ADMISSAO EM EMPREGO E DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 415 - Havera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para todos os
menores de 18 anos, sem distincdo do sexo, empregados em empresas ou
estabelecimentos de fins econdémicos e daqueles que Ihes forem
equiparados. (vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Paragrafo Unico. A carteira obedecerd ao modelo que o Ministério do
Trabalho, IndUstria e Comércio adotar e serd emitida no Distrito Federal, pelo
Departamento Nacional, do Trabalho e, nos Estados, pelas Delegacias
Regionais do referido Ministério. (vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969

Art. 416 - Os menores de 18 anos sO poderdo ser admitidos, como
empregados, nas empresas ou estabelecimentos de fins econ6micos e
naqueles que lhes forem equiparados, quando possuidores da carteira a que

224



se refere o artigo anterior, salvo a hipétese do art. 422. (vide Decreto-lei n°
926, de 10.10.1969
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Art. 417 - A emissao da carteira serd feita o pedido do menor, mediante a
exibicdo dos seguintes documentos: (Redacéo dada pelDecreto-lei n°® 229, de
28.2.1967 (videDecreto-lei n° 926, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art-417-A-emissdo-dacarteiraserafeitaa—
ido_d , i bica

| - certiddo de idade ou documento legal que a substitua; (Redacao dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196videDecreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

Il - autorizacdo do pai, made ou responsavel legal; (Redacao dada pelbecreto-

lei n® 229, de 28.2.19¢vide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969

lll - autorizacdo do Juiz de Menores, nos casos dos artigos 405,8 2°, e

406;(Redacao dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.196(FideDecreto-lei n° 926,

de 10.10.196p

IV - atestado médico de capacidade fisica e mental; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.196(¥ide Decreto-lei n°® 926, de 10.10.1969
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V - atestado de vacinagao; (Redacao dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
(vide Decreto-lei n° 926, de 10.10.1969

VI - prova de saber ler, escrever e contar; (Redacdo dada pel®ecreto-lei n°

229, de 28.2.1991vide Decreto-lei n® 926, de 10.10.1969

VII - duas fotografias de frente, com as dimensdes de 0,04m x 0,03m.
(Redacédo dada pel@ecreto-lei n°® 229, de 28.2.196ideDecreto-lei n° 926, de

10.10.1969

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos por éste artigo serdo fornecidos

gratuitamente.

(videDecreto-lei n® 926, de 10.10.1969

Art. 418 —(Revogado peléei n® 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior
Art—418—Os—atestados—de—capacidade—
i e d inacio._referid

Paragrafo  Grice——O—atestado—de—

II'III' I .

Art—418—Os—atestados—de—capacidade—
o | roforid .

Paragrafo Gnice—O—atestado—de-vaciha—a—
: .

Gue-se |el_e|e oy el_e artige-4—17-deve

Se |.QI.IIe|GIG|Q pela aute.uelaeleE esltae[ual QIH I

(Redacdo dada peloDecreto-lei _n° 229, de 28.2.1967
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Revogadopela—-o =2 7255 oo 24 10030

Art. 419 - A prova de saber ler, escrever e contar, a que se refere a alinea "f*
do art. 417 sera feita mediante certificado de conclusdo de curso primario.
Na falta deste, a autoridade incumbida de verificar a validade dos
documentos submetera o menor ou mandard submeté-lo, por pessoa idénea,
a exame elementar que constara de leitura de quinze linhas, com explicagéo
do sentido, de ditado, nunca excedente de dez linhas, e calculo sobre as
guatro operacdes fundamentais de aritmética. Verificada a alfabetizacao do
menor, sera emitida a carteira. (Vide Lei n®5.686, de 1971

§ 1° Se o menor for analfabeto ou ndo estiver devidamente alfabetizado, a
carteira sO sera emitida pelo prazo de um ano, mediante a apresentacao de
um certificado ou atestado de matricula e frequéncia em escola primaria.
(Vide Lein®5.686, de 1971

8 2° A autoridade fiscalizadora, na hipotese do paragrafo anterior, podera
renovar o prazo nele fixado, cabendo-lhe, em caso de n&o renovar tal prazo,
cassar a carteira expedida. (Vide Lei n°® 5.686, de 19791

8 3° Dispensar-se-a a prova de saber ler, escrever e contar, se ndo houver
escola primaria dentro do raio de dois quildmetros da sede do
estabelecimento em que trabalhe o menor e ndo ocorrer a hipétese prevista
no paragrafo Unico do art. 427. Instalada que seja a escola, proceder-se-a
como nos paragrafos anteriores. (Vide Lei n°® 5.686, de 19731

Art. 420 - A carteira, devidamente anotada, permanecerd em poder do
menor, devendo, entretanto, constar do Registro de empregados os dados
correspondentes.(Redacdo dada pelbecreto-lei n°® 229, de 28.2.196(VideLei
n°5.686, de 1971

Redacéao anterior

Art—420—A—carteira—permanecera—em—

Paragrafo unico. Ocorrendo falta de anotacdo por parte da emprésa,
independentemente do procedimento fiscal previsto so§ 2° do art. 29, cabe
ao representante legal do menor, ao agente da inspecéao do trabalho, ao
o0rgdo do Ministério Publico do Trabalho ou ao Sindicato, dar inicio ao
processo de reclamacao, de acordo com o estabelecido no Titulo Il, Capitulo
I, Secdo V. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.196{VideLei n° 5.686,
de 197)
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Art. 421. A carteira serd emitida, gratuitamente, aplicando-se a emissao de
novas vias o disposto nos artigos 21 e seus paragrafos e no artigo 22.
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.196VideLei n°® 5.686, de 1971

Redacéao anterior
Art-421 A carteira-sera-emitida-mediante—

o—pagamento—da—taxa—de—deis—erdzeiros—
ihas fodorai I
a [l
_ele _I_selle elel Eelu_eaeale € S_a_uele
carteira—

Paragrafo Unice—Ne—caso—de—expedicdo—
I . . I ’

Art. 422 - Nas localidades em que nao houver servico de emissao de
carteiras poderdo os empregados admitir menores como empregados,
independentemente de apresentacdo de carteiras, desde que exibam os
documentos referidos nas alineas "a", "d" e "f* do art. 417. Esses
documentos ficardo em poder do empregador e, instalado o servico de
emissdo de carteiras, serdo entregues a reparticdo emissora, para os efeitos
do§ 2° do referido artigo. (Vide Lei n°® 5.686, de 19791

Art. 423 - O empregador ndo podera fazer outras anotagbes na carteira de
trabalho e previdéncia social além das referentes ao salario, data da
admissdo, férias e saida. (Vide Lein®5.686, de 1971

SECAO IV
DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DO S
EMPREGADORES DA APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responséaveis legais de menores, pais, maes, ou
tutores, afastd-los de empregos que diminuam consideravelmente o seu
tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua saude e
constituicao fisica, ou prejudiguem a sua educac¢ao moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sao obrigados
a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da
medicina do trabalho.
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Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao
menor todas as facilidades para mudar de servigo.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores,
sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a frequéncia
as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola
estiver a maior distancia que 2 (dois) quildmetros, e que ocuparem,
permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze)
a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado em que Ihes
seja ministrada a instrucao primaria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessérias a
essa formacéo. (Redacao dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20p0(Vide Medida
Provisoria n® 251, de 2005

Redacéao anterior

Art—428 - As-Instituicdes-de-Previdéncia—
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§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de
entidade qualificada em formacado técnico-profissional metddica. (Incluido
pelaLein®10.097, de 19.12.20P0

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.. (Incluido pelaLei n® 10.097, de 19.12.20p0

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de dois
anos.. (Incluido pelaLei n®10.097, de 19.12.20P0

§ 4° A formacdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.. (Incluido pelaLei n°® 10.097, de 19.12.20D0

§ 5° (Vide Medida Proviséria n°® 251, de 20p5

§ 6° (Vide Medida Proviséria n°® 251, de 20p5

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s&do obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢gbes demandem formacao profissional.(Redacéao
dada pelaLei n°®10.097, de 19.12.20P0

a) revogada; (Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0
b) revogada. (Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0

Redacéao anterior
Art-429-Os-estabelecimentos-industriais—
I I —inclusi I
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§ 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.
(Incluido pelaLei n® 10.097, de 19.12.20P0

§ 1° As fracGes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput,
dardo lugar a admissdo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n°® 10.097, de
19.12.2000

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metddica, a saber: (Redacédo dada pelgei n°
10.097, de 19.12.2000

Redacao anterior
Art—-436—TFerao-preferencia—em-igaaldade—
I icBes. lrices I

| — Escolas Técnicas de Educacao; (Incluido pelaLei n® 10.097, de 19.12.20P0
Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente.(Incluido pela Lei n° 10.097, de

19.12.2000

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados..(Incluido pelaLei n°® 10.097, de 19.12.20P0

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de gualificacao
profissional..(Incluido pelaLein®10.097, de 19.12.20pP0

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo..(Incluido
pelaLein®10.097, de 19.12.20P0

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde
se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do
art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servicos.

a) revogada;" Redacao dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0
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b) revogada;" Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0
c) revogada." Redacao dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20P0

Paragrafo Unico. (VETADO) Redacéo dada peleei n°® 10.097, de 19.12.20P0

Redacéao anterior
Art-431-Oscandidatosa-admissdo-como—
lizes.al I dade mini

Art. 432. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada.
(Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacédo
dada pelaLei n®10.097, de 19.12.2000

§ 2° Revogado(Redac&o dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20p0

Redacao anterior

Art. 432 - Os aprendizes sao obrigados a
o .

Heque-reia-do GH.'Sel elel a.plenellzagem e

810 - O aprendiz-guefaltar aos-trabalhos—
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Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes
hipoteses: (Redagdo dada peldei n® 10.097, de 19.12.20p0(Vide Medida
Proviséria n® 251, de 2005

a) revogada; (Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0
b) revogada .(Redacéo dada pelieei n®10.097, de 19.12.20P0

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (AC) (Redacao dada
pelaLein®10.097, de 19.12.20P0

Il — falta disciplinar grave; (AC) (Redacdo dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20P0
Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (AC)
(Redacéo dada pelaei n°® 10.097, de 19.12.20P0

IV — a pedido do aprendiz. (AC) (Redacdo dada peldei n° 10.097, de
19.12.2000

Paragrafo Unico. Revogado. (Redacao dada pelaei n® 10.097, de 19.12.20p0

§ 2° N&o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. (Redacdo dada
pelaLein®10.097, de 19.12.20P0

Redacéao anterior

Art—433————Os—empregaderes—serao—
1944)

a) . 2 -
a—ehviad anuah_ne_nt,e_ as |epa|t|gee’s
egllnpet_entes 6o I.I_|||’|st|e||eo elle Ilaballlle
a—31-de dezembro—uma relacdo,—em-—2-
menores,—de-acordo-—com-o-modelo-gue—

. :
Her—a ;Se' expedido—pelo—mesmo
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Paragrafo &
IFEfEICE a a|’IIqsa Ilall IE![aFé’ Ha ga![ia, E SEIE
federal de-um-—cruzeiro—

SECAOV
DAS PENALIDADES

Art. 434 - Os infratores das disposicdes déste Capitulo ficam sujeitos a multa
de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vézes
guantos forem os menores empregados em desac6rdo com a lei, nao
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vézes o salario-
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que ésse total podera ser elevado
ao dbbro. (Redacao dada peecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
Art—434— Os infratores—do—presente —
il ~ " o

Paragrafo Gnico. Em  caso de
Acidencia. I 50l I

das—multas—ex—ceder—de—quatro—mil—
eruzeiros—
Art. 435 - Fica sujeita & multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo regional
e ao pagamento da emisséo de nova via a emprésa que fizer na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social anotacdo néo prevista em lei. (Redacao dada

peloDecreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
Art—435-Ne-case-de-infracao-do-art—423-0—
e_mplegaslel ||ea_|a stjeite—a—muka elel
nova-carteira—
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Art. 436 - (Revogado peléei n°10.097, de 19.12.20D0

Redacéao anterior
Art—436—0O—médico—gue—se—recusar—a—
passar—os—atestados—de—que—trata—o—art—
H8 _|||ee||||e|a| ha |||.ulta_ IAde. .emquenta

Art —436——O—meédico—gque—sem—motivo—
stificad
atestadas—de—que—trata—o—artigo—418—
ieorerana Fuita ele_ “alg,' igual-a-—L-tdm)
Salano A“'”.'"_“e ;Ieglel ||a~l elelblal da “al

Art. 437 - (Revogado peléei n°®10.097, de 19.12.20D0

Redacéao anterior

Art—437—Oresponsavel-egal-do—menor—
I frinairdi Wy

Art. 438 - S&0 competentes para impor as penalidades previstas neste
Capitulo:

a) no Distrito Federal, a autoridade de 1?2 instadncia do Departamento
Nacional do Trabalho;

b) nos Estados e Territdrio do Acre, os delegados regionais do Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio ou os funcionarios por eles designados para
tal fim.
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Paragrafo Unico - O processo, na verificagdo das infragdes, bem como na
aplicacdo e cobranca das multas, sera o previsto no titulo "Do Processo de
Multas Administrativas”, observadas as disposi¢cdes deste artigo.

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.
Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor
de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais,
quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagao que Ihe for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos nao corre nenhum prazo
de prescrigcao.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 sera revisto
bienalmente. (Redacao dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art-441.-0O-guadro-a-gue-serefere aalinea—
I . A cto_bienal ’

proposta—do—Departamento—Nacional-do—
ball - I balho,
ot ‘rcio.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPI':I'ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos daquela. (Incluido pelaLei n°
8.949,de 9.12.1994

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

237



8 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigcos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pel®ecreto-lei n°® 229, de
28.2.1967

§ 2° - O contrato por prazo determinado sO sera valido em se tratando:
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a predeterminacéo
do prazo; (Incluida peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida peloDecreto-lei
n° 229, de 28.2.1967

c) de contrato de experiéncia. (Incluida peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (Redacao
dada peldDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—445. O prazo-de-vigéncia-de-contrato—
de—trabalhe,—gquando—estipylado—ou—se—

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90
(noventa) dias. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Art. 446 - (Revogado peléei n° 7.855, de 24.10.1989

Redacéao anterior

Art—446 - Presume-se—autorizado—o—

trabalho-damulher casadae domenorde —

21 anos—e maior de 18 Em casode—
o i I | lors

mulher o4 o0 menor— recorrer—ao—
. I dad dicir

competente—

F , f ;. 1 . I . P
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Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condi¢cdo essencial ao contrato
verbal, esta se presume existente, como se a tivessem estatuido os
interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados a sua
legitimidade.

Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa
nado afetara os contratos de trabalho dos respectivos  empregados.

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolu¢ao da empresa.

8§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salarios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizacbes a que tiver direito.
(Redacéo dada pelaei n° 6.449, de 14.10.19Y7

Redacao anterior
§—1% Na—faléncia—e—ha—eoncordata—
GQIISI-EllléHlllae I G'ed'tgl,. p”"'lleg'.aldg yi

. lireito. i . cari
os-restantes doistercos—

8§ 2° - Havendo concordata na faléncia, serd facultado aos contratantes
tornar sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e consequente
indenizacdo, desde que o empregador pague, nho minimo, a metade dos
salarios que seriam devidos ao empregado durante o interregno.

Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou
em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso do que exercer na
empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servigco, bem
como volta ao cargo anterior.
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Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem
determinacgé&o de prazo.

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder,
dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a
expiracdo deste dependeu da execucdo de servigcos especializados ou da
realizacdo de certos acontecimentos.

Art. 453 - No tempo de servico do empregado, quando readmitido, seréao
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizacdo legal ou se aposentado espontaneamente. (Redacao
dada pelaLei n® 6.204, de 29.4.1975

Redacao anterior
Art—453—No—tempo—de—servico—do—
o, | tenitic ~

8 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua readmissdo desde que
atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicéo, e
condicionada a prestagdo de concurso publico. (Incluido pelaLei n® 9.528, de
10.12.1997

8 2° O ato de concessao de beneficio de aposentadoria a empregado que
nao tiver completado 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se homem, ou trinta,
se mulher, importa em extincdo do vinculo empregaticio. (Incluido pelaLei n®
9.528, de 10.12.1997

Art. 454 - Na vigéncia do contrato de trabalho, as invencdes do empregado,
guando decorrentes de sua contribuicdo pessoal e da instalacdo ou
equipamento fornecidos pelo empregador, serdo de propriedade comum, em
partes iguais, salvo se o contrato de trabalho tiver por objeto, implicita ou
explicitamente, pesquisa cientifica. (Vide Lei n°® 9.279, de 14.5.19%6

Paragrafo unico. Ao empregador caberd a exploragdo do invento, ficando
obrigado a promové-la no prazo de um ano da data da concessao da
patente, sob pena de reverter em favor do empregado da plena propriedade
desse invento. (VideLei n®9.279, de 14.5.19%96
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Art. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro
pelas obrigacbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo,
todavia, aos empregados, o direito de reclamagédo contra o empreiteiro
principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢des por parte do primeiro.

Paragrafo Gnico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lei
civil, acdo regressiva contra o0 subempreiteiro e a retencao de importancias a
este devidas, para a garantia das obrigagc0es previstas neste artigo.

Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas
anotacOes constantes da carteira profissional ou por instrumento escrito e
suprida por todos os meios permitidos em direito. (Vide Decreto-lei n® 926, de
10.10.1969

Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo clausula expressa e tal
respeito, entender-se-4 que o empregado se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com a sua condi¢do pessoal.

CAPITULO Il 3
DA REMUNERACAO

Art. 457 - Compreendem-se na remuneracao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber. (Redacao dada
pelaLein®1.999, de 1.10.19%3

§ 1° - Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também
as comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador. (Redacéo dada pelaei n°® 1.999, de 1.10.19%3
8 2° - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que ndo excedam de 50% (cinquenta por cento) do salario
percebido pelo empregado. (Redacéo dada pelaei n°® 1.999, de 1.10.19%3

§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada
pelo cliente ao empregado, como também aquela que fér cobrada pela
emprésa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada
a distribuicdo aos empregados. (Redacdo dada pel®ecreto-lei n° 229, de
28.2.1967

Redacéao anterior
Art—457-Co-mpreende—se-haremuheracao—
do—empregado,—para—todos—os—efeitos—
I 5 al I lario_devid
diretamente—pelo—empregador,—como—



Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestacdes "in natura" que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o
pagamento com bebidas alcoodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

8§ 1° Os valbres atribuidos as

prestacdes "in natura" deverdo ser justos e

razoaveis, ndo podendo exceder, em cada caso, 0os dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 2° Para os efeitos previstos

neste artigo, ndo serdo consideradas como

salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada

pelaLei n®10.243, de 19.6.20p1

Redacao anterior

Art-458-Alem-do-pagamento-em-dinheiro,—
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| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico;
(Incluido pelaLei n® 10.243, de 19.6.20p1

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico; (Incluido pelaLei n® 10.243, de 19.6.20p1

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico; (Incluido pelaLei n® 10.243, de
19.6.200)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Incluido pelaLei n®10.243, de 19.6.20p1

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pelalLei n® 10.243, de
19.6.200)

VI — previdéncia privada; (Incluido pelaLei n® 10.243, de 19.6.20p1

VIl — (VETADO) (Incluido pelaLei n®10.243, de 19.6.20D1

8 3° - A habitacdo e a alimentacéo fornecidas como salario-utilidade deverao
atender aos fins a que se destinam e nao poderédo exceder, respectivamente,
a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.

(Incluido pelaLein® 8.860, de 24.3.19%4

8 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacéo
pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da
mesma unidade residencial por mais de uma familia. (Incluido pela Lei n°
8.860, de 24.3.1994

Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo
no que concerne a comissdes, percentagens e gratificacoes.

Redacéao anterior

Paragrafo Unico—Quando—o—pagamento—
: . e, )

I'el’“? S|e|e| estlpu_laele pl en, Hes elle,u_ela



8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia utii do més subsequente ao
vencido. (Redacédo dada pelaei n® 7.855, de 24.10.1989

Art. 460 - Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao
daquela que, na mesma empresa, fizer servigco equivalente ou do que for
habitualmente pago para servigo semelhante.

Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redagédo dada peléei n°
1.723,de 8.11.1952

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 2 (dois) anos. (Redacao
dada pelaLein®1.723, de 8.11.19%2
8 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese em que as
promoc¢des deverdo obedecer aos critérios de antigliidade e merecimento.
(Redacédo dada pelaei n®1.723, de 8.11.19%2
Redacéao anterior
Art—461.-Sendo-idéntica—afuncio—atodo—
trabathe—de—igual—valor—prestado—ao—
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8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promocdes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antinguidade, dentro de cada
categoria profissional. (Incluido pelaLei n®1.723, de 8.11.19%2

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de deficiéncia

fisica ou mental atestada pelo 6érgdo competente da Previdéncia Social ndo
servird de paradigma para fins de equiparagéo salarial. (Incluido pelaLei n°®
5.798, de 31.8.197%2

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos
de lei ou de contrato coletivo.

8§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de

dolo do empregado. (Paragrafo Unico renumerado pel®ecreto-lei n°® 229, de

28.2.1967

§ 2° - E vedado a emprésa que mantiver armazém para venda de
mercadorias aos empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes
prestacdes " in natura " exercer qualquer coagdo ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos. (Incluido
peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

8 3° - Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns
ou servicos ndo mantidos pela Emprésa, € licito a autoridade competente
determinar a adoc&o de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio das empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967

8 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar,
por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispdr do seu salario.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 463 - A prestacao, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente
do Pais.

Paragrafo Unico - O pagamento do salario realizado com inobservancia deste
artigo considera-se como nao feito.

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua
impressao digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
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consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho. (Paragrafo incluido peld.ei n®9.528, de 10.12.1997

Art. 465. O pagamento dos salérios sera efetuado em dia util e no local do
trabalho, dentro do horario do servico ou imediatamente apds o
encerramento deste, salvo quando efetuado por depdésito em conta bancaria,
observado o disposto no artigo anterior. (Redacdo dada pelaei n° 9.528, de
10.12.1997

Redacéao anterior

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens sé é exigivel depois
de ultimada a transacé&o a que se referem.

§ 1° - Nas transacdes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel o
pagamento das percentagens e comissdes que lhes disserem respeito
proporcionalmente a respectiva liquidagéo.

8 2° - A cessacao das relacOes de trabalho nao prejudica a percepcao das
comissOes e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.
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Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisoérias, o empregador é obrigado a pagar
ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte
incontroversa dessas verbas, sob pena de pagéa-las acrescidas de cinqienta
por cento”. (Redacdo dada pelaei n® 10.272, de 5.9.2001

Redacéao anterior
Art—467—Em-caso-derecisao-do-contrato—

de—trabalhe—metivada—pelo—empregador—

Paragrafo Unico. (Vide Medida Provisoria n°® 2.180-35, de 24.8.2001

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo unico - N&o se considera alteragdo unilateral a determinagédo do
empregador para que 0 respectivo empregado reverta ao cargo efetivo,
anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de confianca.

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que n&o acarretar necessariamente a mudanca
do seu domicilio .

8 1° - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo: os empregados
gue exercam cargo de confianca e aqueles cujos contratos tenham como
condicado, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servico. (Redacéao dada pelaei n°® 6.203, de 17.4.1975

Redacao anterior
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§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em
gue trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante
as restricdbes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo. (Paragrafo incluido pelaLei n® 6.203, de 17.4.19¥5

Art. 470 - As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Redacdo dada pelaei n® 6.203, de 17.4.19Y5

Redacéao anterior
Art—470—Em caso—de hecessidade de—
ico- I lors cori

Paragrafo tnico—As-desp—esasresultantes—
I fardnci = I
empregader—

C:A\PI'TULO v _
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servico militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para
alteracdo ou rescisédo do contrato de trabalho por parte do empregador.

248



§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual
se afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de encargo publico,
é indispensavel que notifique o empregador dessa intencéo, por telegrama
ou carta registrada, dentro do prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagdo do encargo a
gue estava obrigado.

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se
assim acordarem as partes interessadas, ndo serd computado na contagem
do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional,
poderd a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do
servico ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao do
contrato de trabalho. (Incluido peloDecreto-lei n® 3, de 27.1.19%6

§ 4° - O afastamento a que se refere o paragrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo
fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instauracdo do competente inquérito
administrativo. (Incluido peloDecreto-lei n° 3, de 27.1.19%6

8 5° - Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o
empregado continuara percebendo sua remuneracgédo. (Incluido pelo Decreto
lein®3, de 27.1.1966

Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao Sservico sem
prejuizo do salario: (Redacao dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior
Art—473—O-empregado—podera—deixarde—
. S I

Paragrafo Unico—Em-caso-de-nascimento—
el_e Hiho—o-empregado—podera Ialte_u ik
cha—de t’laballle ©ho—CoHe da pHmEHa
S.e'.'l',a“a paFa—o I"l“ de el ,Ie_tu.su o—Fegisto

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;
(Inciso incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
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Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido
peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéao
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido peloDecreto-
lei n® 229, de 28.2.1967

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva. (Inciso incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servico Militar). (Incluido peloDecreto-lei n® 757, de 12.8.1969
VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso
incluido pelaLein®9.471, de 14.7.19%7

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo. (Inciso incluido pelaLei n®9.853, de 27.10.1999

IX - pelo tempo que se fizer necesséario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Inciso incluido pela
Lein®11.304, de 11/05/20D6

Art. 474 - A suspensdao do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivacao do beneficio.

8 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o
direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos
arts. 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade,

guando a indenizacdo devera ser paga na forma do art. 497. (Redagédo dada

pelaLei n®4.824, de 5.11.19%5

Redacao anterior
§ JO Ree' |peFand9 o empregade a
capacidade—de—trabalho—e—sendo—a—
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§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado,
podera rescindir, com este, 0 respectivo contrato de trabalho sem
indenizacdo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao
ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado
é considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A (Vide Medida Proviséria n° 2.164-4/-2001

CAPI'TULONV
DA RESCISAO

Art. 477 - E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando n&do haja éle dado
motivo para cessacao das relacbes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneragdo que
tenha percebido na mesma emprésa. (Redacdo dada pelaei 5.584, de 1970

8 1° - O pedido de demissé&o ou recibo de quitacéo de resciséo, do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢o, sé
sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou
perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
(Redacéo dada pelaei 5.584, de 1970

8 2° - O instrumento de resciséo ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolugédo do contrato, deve ter especificada a natureza
de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo

valida a quitacdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. (Redacao dada

pelaLei 5.584, de 1970

§ 3° - Quando nao existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste
artigo, a assisténcia sera prestada pelo Represente do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico e, na falta ou impedimento déste, pelo
Juiz de Paz. (Redacao dada pelaei 5.584, de 1970

§ 4° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da
homologagdo da rescisdao do contrato de trabalho, em dinheiro ou em
cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for
analfabeto, quando o pagamento somente poderd ser feito em dinheiro.
(Redacéo dada pelaei 5.584, de 1970

§ 5° - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo
anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de remuneracdo do
empregado.(Redacéo dada pelaei 5.584, de 1970

Redacéao anterior
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8 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou
recibo de quitagdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: (Incluido pela
Lei n®7.855, de 24.10.1989

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

§ 7° - O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) ser4 sem 6nus
para o trabalhador e empregador. (Incluido pelaLei n°® 7.855, de 24.10.1989
8§ 8° - A inobservancia do disposto no§ 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa a mora. (Incluido pelaLei n® 7.855, de 24.10.1989

§ 9° (vetado). (Incluido pel&ei n® 7.855, de 24.10.1989

Art. 478 - A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo

indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico
efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° - O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete,
nenhuma indenizacéo sera devida.

§ 2° - Se o salario for pago por dia, o calculo da indenizacao tera por base 25
(vinte e cinco) dias.(Vide Constituicdo FederalArt.7 inciso XIlII)
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§ 3° - Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200

(duzentas) horas por més. (Vide Constituicdo FederaArt.7 inciso XIII)

§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissao ou que tenham direito

a percentagens, a indenizacdo seré calculada pela média das comissfes ou

percentagens percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servi¢o. (Redacgao
dada peldDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

8-4% Para-os-empregades—que-trabalhema—
o I o

8 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a
indenizacéo sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto
pelo interessado para realizagdo de seu servigco, calculando-se o valor do
gue seria feito durante 30 (trinta) dias.

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizacao, e por metade, a remuneracao a que teria direito até o termo
do contrato.

Paragrafo Unico - Para a execuc¢éo do que dispde o presente artigo, o célculo
da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito
para o calculo da indenizacao referente a rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar
do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o
empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Redacéao anterior

Paragrafo Grico—A—indenizacdo—porem—
~ . N )
'l'a. ¢ podera—excede: al quela—a 9 HlAe tera

Ge-n-d-l-%ee—s—. a n

§ 1° - A indenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condi¢cdes. (Renumerado peldecreto-lei n°® 6.353, de
20.3.1944
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Redacao anterior
§2° - Em se tratando—de contrato—de—

Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
asseguratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes,
0s principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspenséo da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéao;

i) abandono de emprego;

J) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicbes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.
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Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,

de atos atentatérios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n® 3, de

27.1.1966

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagédo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigcos ou rescindir
0 contrato, quando tiver de desempenhar obrigacfes legais, incompativeis
com a continuagao do servigo.

8 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagBes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo. (Incluido pelaLei n® 4.825, de 5.11.19%5

Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzird a indenizacdo a que
seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador,
0os empregados terdo direito, conforme o caso, a indenizacdo a que se
referem os art. 477 e 497.

Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacdo de lei ou resolugcdo que impossibilte a continuacdo da
atividade, prevalecerd o pagamento da indenizacdo, que ficar4 a cargo do
governo responsavel. (Redacao dada pelgei n°® 1.530, de 26.12.1951
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Redacao anterior

Art—486—No—case—de—paralisacdo—do—
hall vad P

§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do

presente artigo, o tribunal do trabalho competente notificara a pessoa de
direito publico apontada como responsavel pela paralisacdo do trabalho,
para que, no prazo de 30 (trinta) dias, alegue o que entender devido,
passando a figurar no processo como chamada a autoria. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 6.110, de 16.12.1943

§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar
defesa baseada na disposicéo deste artigo e indicar qual o juiz competente,
sera ouvida a parte contraria, para, dentro de 3 (trés) dias, falar sobre essa
alegacao. (Redacéo dada peleei n® 1.530, de 26.12.19%1

Redacéao anterior

§_ 20 F . indiitad



8 3° - Verificada qual a autoridade responsavel, a Junta de Conciliacdo ou
Juiz dar-se-4 por incompetente, remetendo os autos ao Juiz Privativo da
Fazenda, perante o qual correra o feito nos termos previstos no processo
comum. (Incluido pelaLei n® 1.530, de 26.12.19%1

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a
antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

(Redacéo dada pelaei n°® 1.530, de 26.12.19%1

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou mMés, ou que tenham
mais de 12 (doze) meses de servico na empresa. (Redacao dada pelaei n°
1.530, de 26.12.19%1

Redacéao anterior

| —3 dias;,—se—o—empregado—receber—

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o

direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a

integracdo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o

direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

8 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o céalculo, para os

efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos

ultimos 12 (doze) meses de servico.

§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela
Lein®7.108,de 5.7.1983

§ 5% O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio

indenizado. (Paragrafo incluido pelaLei n®10.218, de 11.4.20p1

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio,

beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha

recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo do aviso,

gue integra seu tempo de servico para todos os efeitos legais. (Paragrafo
incluido pelaLei n®10.218, de 11.4.20p1
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Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido
de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2
(duas) horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao
servico, sem prejuizo do salério integral, por 1 (um) dia, na hipétese do
inciso |, e por 7 (sete) dias corridos, na hipotese do inciso Il do art. 487 desta
Consolidacéao. (Incluido pelaLei n® 7.093, de 25.4.1983

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado
0 respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de
seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou ndo a reconsideracao.

Paragrafo Unico - Caso seja aceita a reconsideracdo ou continuando a
prestacédo depois de expirado o prazo, o contrato continuara a vigorar, como
se 0 aviso prévio néo tivesse sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique a rescisdo imediata do contrato,
Sujeita-se ao pagamento da remuneragdo correspondente ao prazo do
referido aviso, sem prejuizo da indenizagéo que for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer
gualquer das faltas consideradas pela lei como justas para a rescisdo, perde
o direito ao restante do respectivo prazo.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa nao podera ser despedido sendo por motivo de falta grave
ou circunstancia de for¢ca maior, devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico - Considera-se como de servico todo o tempo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador.

Art. 493 - Constitui falta grave a pratica de qualquer dos fatos a que se refere
o art. 482, quando por sua repeticdo ou natureza representem séria violagado
dos deveres e obrigacdes do empregado.

Art. 494 - O empregado acusado de falta grave podera ser suspenso de suas
funcdes, mas a sua despedida so se tornara efetiva apds o inquérito e que
se verifiqgue a procedéncia da acusacao.
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Paragrafo Unico - A suspensdo, no caso deste artigo, perdurara até a
deciséo final do processo.

Art. 495 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo
empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo no servigo e a pagar-
lhe os salarios a que teria direito no periodo da suspensao.

Art. 496 - Quando a reintegracdo do empregado estavel for desaconselhavel,
dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente
guando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera
converter aquela obrigacdo em indenizagcdo devida nos termos do artigo
seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca
maior, ao empregado estavel despedido € garantida a indenizacdo por
rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou
supressdo necessaria de atividade, sem ocorréncia de motivo de forca
maior, € assegurado aos empregados estaveis, que ali exercam suas
funces, direito a indenizagéo, na forma do artigo anterior.

Art. 499 - N&o havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria,
geréncia ou outros de confian¢ca imediata do empregador, ressalvado o
computo do tempo de servico para todos os efeitos legais.

§ 1° - Ao empregado garantido pela estabilidade que deixar de exercer cargo
de confianca, é assegurada, salvo no caso de falta grave, a reversao ao
cargo efetivo que haja anteriormente ocupado.

8§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que sé tenha exercido
cargo de confianca e que contar mais de 10 (dez) anos de servico ha mesma
empresa, é garantida a indenizacdo proporcional ao tempo de servico nos
termos dos arts. 477 e 478.

§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a
aquisicdo de estabilidade sujeitard o empregador a pagamento em dobro da
indenizacg&o prescrita nos arts. 477 e 478.

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel sé sera valido
guando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social ou da Justica do Trabalho. (Revigorado com nova redacgéo, pelaei
5.584, de 1970

Redacéao anterior
Art—500—0O pedido—de —demissao—do—
o tBncia.d .
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o Trabalho_tndustria_e Comeérei

Justica-d-oTrabalhe— (Revogado pela Lei
n®5.562, de 12.12.1968)

CAPITULO VIiI
DA FORCA MAIOR

Art. 501 - Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razao de for¢ca maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forca maior que ndo afetar
substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢des, a
situagdo econdmica e financeira da empresa nao se aplicam as restricdes
desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extincao da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizagdo na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisao sem justa causa;

IIl - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Art. 503 - E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente
comprovados, a reducdo geral dos saléarios dos empregados da empresa,
proporcionalmente aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser
superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado, em qualquer caso, 0
salario minimo da regiéo.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forgca maior,
€ garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

Art. 504 - Comprovada a falsa alegacdo do motivo de forca maior, é
garantida a reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nao-estaveis o
complemento da indenizacdo j& percebida, assegurado a ambos o
pagamento da remuneracgao atrasada.

CAPJTULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS
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Art. 505 - Sdo aplicaveis aos trabalhadores rurais 0s dispositivos constantes
dos Capitulos |, Il e VI do presente Titulo.

Art. 506 - No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a
remuneracdo in natura, contanto que seja de produtos obtidos pela
exploracdo do negécio e ndo exceda de 1/3 (um ter¢o) do salario total do
empregado.

Art. 507 - As disposicbes do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo
aplicaveis aos empregados em consultérios ou escritérios de profissionais
liberais.

Redacéao anterior

Paragrafo Unico———Nao—se—aplicam—ao-
arts—451 e 452 que—se—referem—a—
prorrogacac-odu-renovacao-do-contrato-d—e
trabalho—de—artistas—de—teatro—e—
de24 51973

Art. 508 - Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de
trabalho do empregado bancério, a falta contumaz de pagamento de duvidas
legalmente exigiveis.

Art. 509 -(Revogado peléei n® 6.533, de 24.5.1978

Redacéao anterior

Art—509——As—desp-esas—de—viagem—e-

Art. 510 - Pela infracdo das proibi¢cdes constantes deste Titulo, sera imposta
a empresa a multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, elevada
ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes
legais. (Redacéo dada pelaei n® 5.562, de 12.12.1958
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Redacao anterior
Art—510-—Neo—caso—de—enfermidade—gue—
possibihte a05— empregades E‘e

TITULO V
DA ORGANIZAGAO SINDICAL

CAPI'TEJLO I
DA INSTITUICAO SINDICAL

SECAO |
DA ASSOCIACAO EM SINDICATO

Art. 511. E licita a associacéo para fins de estudo, defesa e coordenacgéo dos
seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exergcam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

Redacéao anterior

Art-511E licita-a-asseciacio-parafinsde—
estudo,—defesa—e—coordenacido—dos—seus—
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8 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico
gue se denomina categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢gbes de vida oriunda da profissao ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econdémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional.

8 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados
gue exercam profissbes ou funcbes diferenciadas por forca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as
dimensdes dentro das quais a categoria econbmica ou profissional é
homogénea e a associagao é natural .

Art. 512 - Somente as associacdes profissionais constituidas para os fins e
na forma do artigo anterior e registradas de acordo com o art. 558 poderao
ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerrogativas definidas
nesta Lei.

Redacéao anterior

Art—512——Soemente—as—associacbes—
ssionai i ;

I I loi_no
20453

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos :
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a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profisséo liberal ou interesses
individuais dos associados relativos & atividade ou profissao exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categaria ou profissao
liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos técnicos e consultivos, na estudo e
solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou
profissao liberal,

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, a
prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocacao.

Redacéao anterior

Art-513.-Sae-prerrogativas-dos-sindicatos—

a)—representar—perante—as—autoridades—
aelnn_msn altnas € deIG.IElIIEtS Os-ihieresses

II iadl Lati < atividad
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Art. 514. Sao deveres dos sindicatos :

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no
seu quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por
conta prépria, um assistente social com as atribuicbes especificas de
promover a cooperacao operacional na empresa e a integragéo profissional
na Classe. (Incluida pelaLei n°® 6.200, de 16.4.1975

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de :

a) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito;
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b) fundar e manter escolas do alfabetizac&o e prevocacionais.

Redacéao anterior
Art-514_Sao deveres dossindicatos——

a)-colaborarcom-ospoderespublicos-ho—
I i I idariodad al

b) i RO
g _|,na_||te| SEFVIOS” ele; assistencia
jl";d'e'a“a Para-oS ass_el_elafles licoidi
de-trabatho—

Paragrafo  Ghico—Os—sindicatos—de—

a)-promevera—fundacio-de—cooperativas—
I I ‘dito:
b)—fundar—e—manter—escolas—do—
lfabotizach onais.

Art—514.Sao—deveres—dos—sindicatos—
. . St i
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SECAO I
DO RECONHECIMENTO E INVESTIDURA SINDICAL

Redacao anterior

Art. 515. As associacdes profissionais deverao satisfazer os seguintes
requisitos para serem reconhecidas como sindicatos

Redacéao anterior

Art—515—As—asseciacbes—profissionais—
| ~ it .
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Paragrafo Unico—O-ministro-do-Trabalho—
Inddistria- Comérei o
excepcionalmente,  reconhecer como
i . . i I

ol o irfon
refere-a-alineaa—

Paragrafo 4nico—O-Ministro-do-Trabatho—
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a) reunido de um ter¢co, no minimo, de empresas legalmente constituidas,
sob a forma individual ou de sociedade, se se tratar de associacao de
empregadores; ou de um terco dos que integrem a mesma categoria ou
exercam a mesma profissdo liberal se se tratar de associacdo de
empregados ou de trabalhadores ou agentes autbnomos ou de profissao
liberal;

b) duracéo de 3 (trés) anos para o mandato da diretoria; (Redacéo dada pelo

Decreto-lei n® 771, de 19.8.1969

Redacéao anterior
b)-duracdo—hao—excedente—de—dois—anes—
I o dli a

c) exercicio do cargo de presidente por brasileiro nato, e dos demais cargos
de administrac&o e representacgé&o por brasileiros.

Paragrafo Unico. O ministro do Trabalho, Industria, e Comércio podera,
excepcionalmente, reconhecer como sindicato a associa¢do cujo numero de
associados seja inferior ao ter¢o a que se refere a alinea a.
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Art. 516 - Ndo serd reconhecido mais de um Sindicato representativo da
mesma categoria econémica ou profissional, ou profissao liberal, em uma
dada base territorial.

Redacéao anterior
Art—516—- Ndo sera reconhecidomaisde—

um—Sindicato—representativo—da—mesma—

Art. 517. Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais,
estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, e atendendo as
peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, 0 ministro do
Trabalho, Industria e Comeércio poderad autorizar o reconhecimento de
sindicatos nacionais.

§ 1° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio, outorgara e delimitara a
base territorial do sindicato.

§ 2° Dentro da base territorial que lhe for determinada é facultado ao
sindicato instituir delegacias ou seccbes para melhor protecdo dos
associados e da categoria econdmica ou profissional ou profissao liberal
representada.

Redacéao anterior

Art—517—0Os—sindicatos—poderdo—ser—




Art. 518. O pedido de reconhecimento sera dirigido ao ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, instruido com exemplar ou coOpia autenticada dos
estatutos da associacéo.

8 1° Os estatutos deverao conter :

a) a denominagédo e a sede da associacao;

b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissao liberal cuja
representacao € requerida;

c) a afirmacéo de que a associacdo agird como orgédo de colaboragdo com
0os poderes publicos e as demais associacdes no sentido da solidariedade
social e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao
interesse nacional;

d) as atribuicdes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos de perda de
mandato e de substituicdo dos administradores;

e) o modo de constituicdo e administragéo do patrimonio social e o destino
gue Ihe sera dado no caso de dissolucéo;

f) as condicbes em que se dissolvera associacao.

8 2° O processo de reconhecimento sera regulado em instrucdes baixadas
pelo ministro do Trabalho, Industria e Comeércio.

Redacéao anterior
Art—518—Opedido—de—reconhecimento—
s|5||e,t d'.”g'de a;e FRHIS “’9 _ele I_|a| balhke
estatutos-daassociacdo—

819 Os estatutos-deverdo-conter—
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Art. 519 - A investidura sindical serd conferida sempre a associacao
profissional mais representativa, a juizo do Ministro do Trabalho, constituindo
elementos para essa aprecia¢cdo, entre outros:

a) 0 numero de associados;
b) os servigos sociais fundados e mantidos;
c) o valor do patriménio

Redacéao anterior
Art. , i indical .
corid . o

a)-o-nramero-de-associados—
b) . nis_fundad
mantidos:—

@—e—valeﬁde—pa%ﬁméme.—(Revogado pelo
Decreto-lein° 8740 de 19.1.1946), com
8.987-A de 1948)

Art. 520. Reconhecida como sindicato a associacdo profissional, ser-lhe-a
expedida carta de reconhecimento, assinada pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio, na qual sera especificada a representacdo econdmica
ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.

Paragrafo unico. O reconhecimento investe a associagdo nas prerrogativas
do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514, cujo inadimplemento a
sujeitara as sanc0des desta lei.

Redacéao anterior
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rerida, . I :
territoriak——(Redacao dada pelo DBeereto-
1946)
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e .
Sllld.le.a“ZENE@ElGI sena_l _asﬂsegulaela
refere—aletra—ado—art—548—(Paragrafo
incluido pelo Decreto-lein% 8740 de
19.1.1946) com—vigéncia—suspensa—pelo—
Decreto-1ein98987-A _de 1946)

Art. 521 - S&o condigbes para o funcionamento do Sindicato:

a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicbes e os interésses da Nagcao, bem como de candidaturas a cargos

eletivos estranhos ao sindicato. (Redacdo dada pel®ecreto-lei n® 9.502, de

23.7.194%

Redacéao anterior

a)-abstencao-de-gualquer propaganda-de—

oo . I “o.
bem—como——de—candid—aturas——a-
ot I indicato:

b) proibicdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo sindicato ou por entidade sindical de grau
superior;

c) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

d) proibicdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas no art. 511, inclusive as de carater politico-partidario; (Incluida
peloDecreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946

e) proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a

entidade de indole politico-partidaria. (Incluida peloDecreto-lei n°® 9.502, de

23.7.1944

Paragrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores autbnomos ou de profissionais
liberais de se afastar do seu trabalho, poderd ser-lhe arbitrada pela
assembléia geral uma gratificacdo nunca excedente da importancia de sua
remuneracao na profissdo respectiva.

SECAO lll
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 522. A administracdo do sindicato sera exercida por uma diretoria
constituida no maximo de sete e no minimo de trés membros e de um
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Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos esses o6rgdos pela
Assembléia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.
8 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizacdo da gestao
financeira do sindicato.

Redacéao anterior

Art—522—A—administracdo—do—sindicato—

Sera— ,e;leelelela Po Hl“'a diretora
. I R I I
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§ 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos
Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523, a representagao e a defesa
dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas,
salvo mandatario com poderes outorgados por procuracdo da Diretoria, ou
associado investido em representacdo prevista em lei.  (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das delegacias ou
secbes instituidas na forma estabelecida no§ 2° do art. 517 serdo
designados pela diretoria dentre os associados radicados no territério da
correspondente delegacia.

Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma
estatutaria, as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos: (Redacéo dada pelaei n® 2.693, de 23.12.19%5

a) eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria prevista
em lei; (Redacao dada pelDecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

b) tomada e aprovacao de contas da diretoria;(Redacao dada pel®ecreto-lei
n°® 9.502, de 23.7.1936

c) aplicacdo do patrimbnio; (Redacdo dada peldecreto-lei_n° 9.502, de

23.7.1946
d) julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados; (Redacao dada pelbecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

Redacéao anterior

Art—524—Serdo—tomadas—sempre—por—
oy Lalil - I
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. . (Redacsodada pel

e) pronunciamento sobre relacdes ou dissidio de trabalho. Neste caso, as
deliberacdes da Assembléia Geral s6 serdo consideradas validas quando ela
tiver sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as
disposicdes dos estatutos da entidade sindical. O quorum para validade da
Assembléia sera de metade mais um dos associados quites; ndo obtido esse
quorum em primeira convocacao, reunir-se-a a Assembléia em segunda
convocagao com o0s presentes, considerando-se aprovadas as deliberagdes
gue obtiverem 2/3 (dois tercos) dos votos. (Incluida pela Lei n°® 2.693, de
23.12.195%

8§ 1° - A eleicdo para cargos de diretoria e conselho fiscal ser& realizada por
escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas continuas, pelo menos, na sede do
Sindicato, na de suas delegacias e secfes e nos principais locais de
trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados
Regionais do Trabalho. (Incluido peloDecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

8 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votacao,
instalar-se-a, em Assembléia Eleitoral publica e permanente, na sede do
Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas, imediatamente,
pelos presidentes das mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas
respectivas. Serd facultada a designacdo de mesa apuradora supletiva
sempre que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

8 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Publico do
Trabalho ou pessoa de notéria idoneidade, designado pelo Procurador-Geral
da Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais. (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 9.502, de 23.7.1936

Redacéao anterior
§_40 . -
Nm I||_|eet|ese. Eis.. el |;eut|s||5aels| a
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23.7.1946)

§ 4° - O pleito s6 sera vélido na hipotese de participarem da votacdo mais de
2/3 (dois tercos) dos associados com capacidade para votar. Nao obtido
esse coeficiente, sera realizada nova eleicdo dentro de 15 (quinze) dias, a
gual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinqlienta por cento)
dos referidos associados. Na hipotese de ndo ter sido alcangado, na
segunda votacdo, o coeficiente exigido, sera realizado o terceiro e ultimo
pleito, cuja validade dependera do voto de mais de 40% (quarenta por cento)
dos aludidos associados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em
gualquer dessas hipoteses o0s eleitos, 0s quais serdo empossados
automaticamente na data do término do mandato expirante, ndo tendo efeito
suspensivo 0s protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei.
(Redacédo dada pelaei n°® 2.693, de 23.12.19%5

8 5° - Nao sendo atingido o coeficiente legal para eleicdo, o Ministério do
Trabalho, Industria e Comercio declarard a vacéancia da administragéo, a
partir do término do mandato dos membros em exercicio, e designara
administrador para o Sindicato, realizando-se novas eleicdes dentro de 6
(seis) meses. (Incluido peloDecreto-lei n® 9.502, de 23.7.1946

Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,
gualquer interferéncia na sua administracdo ou nos seus servicos. (Redacao
dada peldDecreto-lei n°® 9.502, de 23.7.1946

Paragrafo Unico - Estdo excluidos dessa proibicéo:

a) os delegados do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
especialmente designados pelo ministro ou por quem o represente;

b) os que, como empregados, exercam cargos no Sindicato mediante
autorizacdo da Assembléia Geral.

Redacao anterior
Art—525—E—vedada—apessoas—estranhas—
indi I . oranci
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Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria
respectiva ad referendum, da Assembléia Geral, ndo podendo recair tal
nomeacao nos que estiverem nas condi¢des previstas nos itens Il, IV, V, VI,
VIl e VIII do art. 530 e, na hipotese de o nomeador haver sido dirigente
sindical, também nas do item | do mesmo artigo. (Redacdo dada pelDecreto-
lei n® 925, de 10.10.19%9

Paragrafo unico. Revogado pela Lei n°® 11.295 - de 9 de maio de 2006 -
DOU DE 10/5/2006

Redacéao anterior
Art—526—0Os—empregades—do—sindicato—
~ | I i . I



§ 2° Aplicam-se ao empregado de entidade sindical os preceitos das leis de
protecdo do trabalho e de previdéncia social, inclusive o direito de
associacdo em sindicato Alterado pela Lei n® 11.295 - de 9 de maio de

2006 - DOU DE 10/5/2006

Art. 527. Na sede de cada sindicato havera um livro de registro, autenticado
pelo funcionario competente do Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio,
e do qual deverao constar:

a) tratando-se de sindicato de empregadores; a firma, individual ou coletiva,
ou a denominacao das empresas e sua sede, o nome, idade, estado civil,
nacionalidade e residéncia dos respectivos s6cios ou, em se tratando de
sociedade por acdes, dos diretores, bem como a indicacdo desses dados
qguanto ao sécio ou diretor que representar a empresa no sindicato;

Redacéao anterior

Art—527— Na—sede—de cada—sindicato—
havera—um “."'e, el_e Fegisiro atitenticado
pe.le_ J .IH“G'le“E“I'e I lelel,npeltell,nte . e

Coméreio_e.d | dovers :
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b) tratando-se de sindicato de empregados ou de agentes ou trabalhadores
autdbnomos ou de profissionais liberais, alem do nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo ou funcéo e residéncia de cada associado, 0
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissao ou fungcédo, o nimero e
a seérie da respectiva carteira profissional e o niumero da inscricdo na
instituicdo de previdéncia a que pertencer.

Art. 528 -Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o
funcionamento de entidade sindical ou motivos relevantes de seguranca
nacional, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social podera nela intervir,
por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com atribuicdes para
administra-la e executar ou propor as medidas necessarias para normalizar-
lhe o funcionamento. (Redacao dada pelDecreto-lei n° 3, de 27.1.1956

Redacao anterior
Art—528— Ocorrendo—dissidios—ou—
. . I




SECAO IV
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 529 - Sdo condi¢cbes para o exercicio do direito do voto como para a
investidura em cargo de administracdo ou representagdo econdmica ou
profissional:

a) ter o associado mais de seis meses de inscricdo no Quadro Social e mais
de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissédo; (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 8.080, 11.10.1915

Redacéao anterior
2) iad i de e |
S I Ll i< do doi

ooa | worialdo sindicato:

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
C) estar no gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo unico - E obrigatorio aos associados o voto nas elei¢bes sindicais.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de
representacdo econdmica ou profissional, nem permanecer no exercicio
désses cargos: (Redacéo dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—530—Nao—podem—ser—eleitos—para—
Garges Nadlnunstlatnes oM de
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Paragrafo Gnice—E—vedada—areeleicio—
odo imediato. .
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que—exercam-—seus—mandatas—em—virftude—
icdo.  (Redacs o |

| - os que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio
em cargos de administracdo; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
Il - os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Il - os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da atividade ou da profissdo dentro da base territorial do
sindicato, ou no desempenho de representacdo econdmica ou profissional;
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

IV - os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem
os efeitos da pena; (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

V - 0s que nao estiverem no gb6zo de seus direitos politicos; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

VI - (Revogado pelaei n® 8.865, de 29.3.19%4

Redacéao anterior

VIl - m& conduta, devidamente comprovada; (Incluido peloDecreto-lei n°® 507,
de 18.3.196p

Redacéao anterior
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Paragrafo Gnico—E-vedada-areleiciopara—
‘odo_imedi I

{Revegadopela——c—=2 2 500 ce 20 10 1080

Art. 531. Nas eleigcdes para cargos de diretoria e do conselho fiscal seréao
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta de votos
em relacdo ao total dos associados eleitores.

§ 1° Nao concorrendo a primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores,
ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-4 a nova
convocagao para dia posterior, sendo entdo considerados eleitos o0s
candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 2° Havendo somente uma chapa registada para as eleicbes, podera a
assembléia em ultima convocacédo ser realizada duas horas apos a primeira
convocacao desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.

§ 3° Concorrendo mais de uma chapa poderd o Ministério do Trabalho,

IndUstria e Comércio designar o presidente da sesséo eleitoral, desde que o
requeiram 0s associados que encabecarem as respectivas chapas. (Redacéao
dada peldDecreto-lei n®8.080, 11.10.19%5
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Redacao anterior
8§39 Sempre—guejulgar—conveniente.—o—
- I ball it

8 4° O ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedira instrucdes
regulando o processo das elei¢oes.

Redacao anterior

§_40 - lo_Trabalho_lnddsti

Comérei lirs | ~ land
ico O

§g pleloeesse gas EIE'EQ.ES~ , L o

Art. 532 - As elei¢cOes para a renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal
deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio. (Redacao dada pelbecreto-lei n°® 8.080, 11.10.19%5

Redacéao anterior
Art—532 - Nenhuma—administracdo—ser—a
I . loics
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Paragrafo Gpico—— A posse——da—
trrvini ~ . loics I "
aprovadas-devera-serefetuada-dentro do—
. ) iy
pllaze elle At el.lals.ela publicagac—do

§ 1° N&o havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso

interposto por algum dos candidatos, dentro de 15 dias a contar da data das

eleicbes, a posse da diretoria eleita independera, da aprovacao das, elei¢cdes

pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Incluido peloDecreto-lei n°
8.080,11.10.1945

§ 2° Competird, a diretoria em exercicio, dentro de 30 dias da realizacdo das

eleicbes" e ndo tendo havido recurso, dar publicidade ao resultado do

pleito, fazendo comunicacdo ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho,

Industria e Comércio, da relacdo dos eleitos, com os dados pessoais de

cada um e a designacgéo da funcdo que vai exercer. (Incluido peloDecreto-lei
n°8.080,11.10.1945

§ 3° Havendo protesto na ata da assembléia eleitoral ou recurso interposto

dentro de 15 dias da realizagdo das eleicbes, competird a diretoria em

exercicio encaminhar, devidamente instruido, o processo eleitoral ao 6rgéo

local do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que o encaminhara

para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipétese, permanecerdo na

administracdo até despacho final do processo a diretoria e o conselho fiscal

que se encontrarem em exercicio. (Incluido pelo Decreto-lei n° 8.080,
11.10.1945%

Redacéao anterior

810 - N3o-havendo—protesto—na—-ata—da
bl loitoral




8 4° Nao se verificando as hip6teses previstas no paragrafo anterior, a posse
da nova diretoria devera se verificar dentro de 30 dias subsequentes ao
término do mandato da anterior. (Incluido peloDecreto-lei n°® 8.080, 11.10.1945
8 5° - Ao assumir 0 cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis
vigentes e os estatutos da entidade. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967

_ SECAOV
DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

Art. 533 - Constituem associacOes sindicais de grau superior as federacoes e
confederacOes organizadas nos termos desta Lei.

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em nimero n&o inferior a 5
(cinco), desde que representem a maioria absoluta de um grupo de
atividades ou profissbes idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em
federacdo. (Redacao dada pelaei n® 3.265, de 22.9.19%7
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8 1° - Se ja existir federacdo no grupo de atividades ou profissées em que
deva ser constituida a nova entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a
menos de 5 (cinco) o numero de Sindicatos que aquela devam continuar
filiados. (Incluido pelaLei n® 3.265, de 22.9.19%7

8 2° - As federacdes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio autorizar a constituicdo de FederacOes
interestaduais ou nacionais. (Paragrafo 1° renumerado peldei n° 3.265, de
22.9.1957

Redacéao anterior
Art—534—E facultado—aos—sindicatos—

guando—em—numero—nao—inferiora—cinco—

Redacéao anterior

8§19 Asfederacbes-serao-constituidas-por—
, o .

Elstaeles _pel_elell_lele a ’Gennssae _Haelenal

§ 3° - E permitido a qualquer federacdo, para o fim de lhes coordenar os
interesses, agrupar os Sindicatos de determinado municipio ou regido a ela
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filiados; mas a unido nédo tera direito de representacdo das atividades ou
profissdes agrupadas. (Paragrafo 2° renumerado pelaLei_n° 3.265, de
22.9.1957

Art. 535 - As Confederacdes organizar-se-80 com o minimo de 3 (trés)
federacOes e terdo sede na Capital da Republica.

8 1° - As confederacdes formadas por federacOes de Sindicatos de
empregadores denominar-se-do: Confederacdo Nacional da Industria,
Confederagdo Nacional do Comeércio, Confederacdo Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional de
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional de Comunicacdes e
Publicidade, Confederacdo Nacional das Empresas de Crédito e
Confederagao Nacional de Educacéo e Cultura.

8 2° - As confederacdes formadas por federacOes de Sindicatos de
empregados terdo a denominacdo de: Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores na Industria, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Comunicacbes e Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Educacéao e Cultura.

§ 3° - Denominar-se-a4 Confederacdo Nacional das ProfissGes Liberais a
reunido das respectivas federacoes.

§ 4° - As associacdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuéria
serdo organizadas na conformidade do que dispuser a lei que regular a
sindicaliza¢&o dessas atividades ou profissdes.

Art. 535 —(Revogado pel®ecreto-Lei n° 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—536—0Presidente—da—Republica,—
o iul . .

Paragrafo Unice—O—ato—gque—institui—a—
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Aee b7 A de 10483 (Revegado—pelo-

Art. 537. O pedido de reconhecimento de uma federacdo sera dirigido ao
ministro do Trabalho, Industria e Comércio, acompanhado de um exemplar
dos respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da assembléia
de cada sindicato ou federa¢&o que autorizar a filiagao.

8§ 1° A organizacdo das federacdes e confederagbes obedecera as
exigéncias contidas nas alineas b e ¢ do art. 515.

8 2° A carta de reconhecimento das federacfes sera expedida pelo ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, na qual sera especificada a coordenacgéo
econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial
outorgada.

8 3° O reconhecimento das confederacfes sera feito por decreto do
Presidente da Republica.

Redacéao anterior

Art-53+-O-pedido-derecorhecimento-de—
fod ~ s diricid -
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1946)
§—3°2 . O  reconhecimento—das—

confederacbes—serafeito—por-decreto—do—
Presidente-da-Republica— (Revogado pelo
eLe LA de 040y

Art. 538 - A administracdo das federacdes e confedera¢cdes sera exercida
pelos seguintes 6rgaos: (Redacado dada pelaei n® 2.693, de 23.12.1955
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a) Diretoria; (Redacao dada pelaei n® 2.693, de 23.12.19%5
b) Conselho de Representantes;(Redacao dada pelaei n° 2.693, de 23.12.19%5
c) Conselho Fiscal. (Redacédo dada pelaei n® 2.693, de 23.12.19%5

Redacéao anterior
Art-538-—-A-administracdo-dasfederacbes—

fod ~ . i |
seguintes-ergaos—

a)-iretoria—

biHHH—bih—eonselho-derepresentantes—
8 1° - A Diretoria sera constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3
(trés) membros se compora o Conselho Fiscal, os quais serdo eleitos pelo
Conselho de Representantes com mandato por 3 (trés) anos. (Redacao dada
peloDecreto-lei n® 771, de 19.8.1969
§ 2° - SO poderao ser eleitos os integrantes dos grupos das federacdes ou
dos planos das confederacdes, respectivamente. (Paragrafo incluido pelalLei
n® 2.693, de 23.12.19%5
8 3° - O Presidente da federacdo ou confederacéo sera escolhido dentre os
seus membros, pela Diretoria. (Paragrafo 2° renumerado pelaei n® 2.693, de
23.12.195%
8 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegacdes dos
Sindicatos ou das Federagdes filiadas, constituida cada delegacdo de 2
(dois) membros, com mandato por 3 (trés) anos, cabendo 1 (um) voto a cada
delegacao. (Paragrafo 3° renumerado e alterado dada pé&ecreto-lei n°® 771, de
19.8.1969
§ 5° - A competéncia do Conselho Fiscal é limitada a fiscalizagdo da gestéo
financeira. (Incluido pelaLei n® 2.693, de 23.12.19%5

Redacéao anterior

§_10 i . . ituida.

s xiro—d ’ inimo_de._trd
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Art. 539 - Para a constituicdo e administracdo das Federacdes seréao
observadas, no que for aplicavel, as disposicdes das Secdes Il e Il do
presente Capitulo.
SECAO VI
DOS DIREITOS DOS EXERCENTES DE ATIVIDADES OU
PROFISSOES E DOS SINDICALIZADOS
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Art. 540. A téda emprésa, ou individuo que exercam respectivamente
atividade ou profissdo, desde que satisfacam as exigéncias desta lei, assiste
o direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

Redacéao anterior
Art—540—A—t6da—emprésa,—oeu—indivi—duo-
. idad

8 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio de atividade ou de profisséo.

8§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou
trabalhadores autbnomos e de profissdes liberais que forem aposentados,
estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados
para prestacdo de servico militar ndo perderdo os respectivos direitos
sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuicdo, ndo podendo,
entretanto, exercer cargo de administracdo sindical ou de representacao
econdmica ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profissdo onde néo
haja Sindicato da respectiva categoria, ou de atividade ou profissao similar
ou conexa, poderdo filiar-se a Sindicato de profissao idéntica, similar ou
conexa, existente na localidade mais proxima.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo se aplica aos Sindicatos em
relacdo as respectivas federagdes, na conformidade do Quadro de
Atividades e ProfissGes a que se refere o art. 577.

Art. 542. De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da
Diretoria, do Conselho ou da Assembléia Geral da entidade sindical, podera
gualquer exercente de atividade ou profissdo recorrer, dentro de 30 dias,
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para a autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria e
Comeércio.

Redacéao anterior
Art—-542DBe-todo—o—atole—sivo-dedireitos—
. lei o d

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacao profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagcdo coletiva,
ndo podera ser impedido do exercicio de suas func¢des, nem transferido para
lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuigdes sindicais. (Redacao dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—543—O-empregado—eleitopara—carga—
- 2 o
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§ 1° - O empregado perderda o mandato se a transferéncia for por éle

solicitada ou voluntariamente aceita. (Redacgéo dada pelDecreto-lei n°® 229, de

28.2.1967

§ 2° - Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da
emprésa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar
do trabalho no desempenho das fungcbes a que se refere éste
artigo. (Redacao dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a

partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou
representacao de entidade sindical ou de associac¢éo profissional, até 1 (um)
ano apos o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidacao. (Redacao dada pelaei n°® 7.543, de 2.10.1986

§ 4° - Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aquele

cujo exercicio ou indicacdo decorre de eleicao prevista em lei. (Redacao dada

pelaLei n®7.223, de 2.10.1934

Redacao anterior
§-3° E vedada-a-dispensa—do—empregado—
indicalizado, o I
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§ 5° - Para os fins déste artigo, a entidade sindical comunicara por escrito a
emprésa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse,
fornecendo, outrossim, a éste, comprovante no mesmo sentido. O Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a comunicagao no
caso da designacéo referida no final do§ 4°. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229,
de 28.2.196Y

8 6° - A emprésa que, por qualquer modo, procurar impedi que o
empregado se associe a sindicato, organize associacdo profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica
sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo da
reparacdo a que tiver direito o empregado. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229,
de 28.2.196Y

Art. 544 - E livre a associagdo profissional ou sindical, mas ao empregado

sindicalizado € assegurada, em igualdade de condicOes, preferéncia:
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art——544. Fica—assegurado——aos—
I ndicalizad reréncia.

| - para a admissao nos trabalhos de emprésa que explore servigcos publicos
ou mantenha contrato com os podéres publicos; (Incluido peloDecreto-lei n°
229, de 28.2.1967

Il - para ingresso em funcbes publicas ou assemelhadas, em caso de
cessacdo coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de
estabelecimento; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Ill - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional
de Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicdes publicas; (Incluido
peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus
orgdos de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia
mista; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

V - na locacdo ou compra de imdveis, de propriedade de pessoa de direito
publico ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despéjo em
tramitacao judicial; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias
financeiras do Govérno ou a éle vinculadas; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.196Y
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VIl - na aquisicdo de automoveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias sociedades de
economia mista ou agéncias financeiras do Govérno;(Incluido pelo Decreto-lei
n® 229, de 28.2.1967

VIII- (Revogado peléei n® 8.630, de 25.2.1993

Redacéao anterior

IX - na concessao de bolsas de estudo para si ou para seus filhos,
obedecida a legislacdo que regule a matéria. (Incluido peloDecreto-lei n® 229,
de 28.2.196Y

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de

pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe
dessas formalidades. (Redacéao dada pelDecreto-lei n® 925, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art—545—Os—empregaderes—ficam—
obrgades—a—desecontar—na—folha—de—

Paragrafo anico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o décimo dia subsequiente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o
montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e das
cominacdes penais relativas a apropriagdo indébita. (Incluido peloDecreto-lei
n°® 925, de 10.10.1969

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em
igualdade de condi¢cbes, nas concorréncias para exploracdo de servigos
publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as reparticbes
federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.
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Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer
funcdo representativa de categoria econdmica ou profissional, em 06rgéo
oficial de deliberacdo coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isencdes tributarias, salvo em se tratando de atividades ndo econdmicas.

Redacéao anterior
Paragrafo Unice—Antes—da—posse—ou—
icio_d fnes lud

Paragrafo Unico. Antes da posse ou exercicio das fun¢cdes a que alude o
artigo anterior ou de concesséao dos favores sera indispensavel comprovar a
sindicalizagédo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa no
Departamento Nacional do Trabalho, no Distrito Federal, ou da autoridade
regional do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, nos Estados e no
Territorio do Acre, de que ndo existe sindicato no local onde o interessado
exerce a respectiva atividade ou profisséo.

SECAO VI )
DA GESTAO FINANCEIRA DO SINDICATO E SUA FISCALIZACA O
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Art. 548 - Constituem o patrimonio das associagdes sindicais:

a) as contribuicbes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades, sob a denominagédo de imposto
sindical, pagas e arrecadadas na forma do Capitulo Il deste Titulo;

b) as contribuicbes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou
pelas Assembléias Gerais;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doacdes e legados;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 549 - A receita dos sindicatos, federacdes e confederacdes s6 podera ter
aplicagéo na forma prevista nos respectivos orgamentos anuais, obedecidas

as disposicdes estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (Redacéo dada pela

Lein®6.386,de 9.12.1976

Redacéao anterior
Art—549.—0Os—hens—e—rendas—dos—
L ’ ~ ~
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Paragrafo Gnico—Os—titulos—derenda—e—
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Trabalho lndistriac Comércio-

Paragrafo tnico—Os—titulos—derenda—e—
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§ 1° Para alienacdo, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, ficam as
entidades sindicais obrigadas a realizar avaliagdo prévia pela Caixa
Econdmica Federal ou pele Banco Nacional da Habitacdo ou, ainda, por
qualquer outra organizacao legalmente habilitada a tal fim. (Incluido pelalLei
n° 6.386, de 9.12.1976

8§ 2° Os bens imoveis das entidades sindicais ndo serdo alienados sem a
prévia autorizacdo das respectivas assembléias gerais, reunidas com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos
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Conselhos de Representantes com a maioria absoluta dos seus membros.
(Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

§ 3° Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a
matéria podera ser decidida em nova assembléia geral, reunida com
qualquer namero de associados com direito a voto, ap0s o transcurso de 10
(dez) dias da primeira convocacéo.(Incluido pelaLei n°® 6.386, de 9.12.1976

8 4° Nas hipoéteses previstas no8 2° e 3° a decisdo somente tera validade se
adotada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio
secreto.(Incluido pelaLei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

8 5° Da deliberacdo da assembléia geral, concernente a alienacédo de bens
imoveis, cabera recurso voluntério, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao
Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo.(Incluido pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976

8 6° A venda do imovel serd efetuada pela diretoria da entidade, apos a
decisdo da Assembléia Geral ou do Conselho de Representantes, mediante
concorréncia publica, com edital publicado no Diario oficial da Unido e na
imprensa diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua
realizacdo. (Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

8 7° Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens
imoveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos orcamentos
anuais das entidades sindicais. (Incluido pelaLei n®6.386, de 9.12.19Y6

Art. 550. Os orgcamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em
escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou Conselho de
Representantes, até 30 (trinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a
gue se referem, e conterdo a discriminacdo da receita e da despesa, na
forma das instrugcdes e modelos expedidos pelo Ministério do Trabalho.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacéao anterior
Art—550—0Os—sindicatos,—federacbes—e—
o ~ I e, < 30 d

306



307



308



§.4° A insuficiéneiad : ltara
~ )
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8 1° Os orcamentos, apds a aprovacao prevista no presente artigo, serao
publicados, em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
realizacdo da respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Conselho de
Representantes, que os aprovou, observada a seguinte sistematica:(Redacao
dada pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

a) no Diario oficial da Unido - Secdo | - Parte Il, os orcamentos das
confederacOes, federacdes e sindicatos de base interestadual ou nacional,

b) no 6rgdo de imprensa oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande
circulagdo local, os orcamentos das federagdes estaduais e sindicatos
distritais municipais, intermunicipais e estaduais.

8 2° As dotacdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o

atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orcamentos correntes,

poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos

adicionais solicitados pela Diretoria da entidade as respectivas Assembléias

Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessorios serao

publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma

sistematica prevista no paragrafo anterior.(Redagéo dada pelgei n° 6.386, de
9.12.1976

§ 3° Os créditos adicionais classificam-se em: (Redac¢do dada peldei n°

6.386,de 9.12.1976

a) suplementares, os destinados a reforcar dotagdes alocadas no orcamento;
e (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

b) especiais, os destinados a incluir dotagbes no orcamento, a fim de fazer
face as despesas para as quais ndo se tenha cosignado crédito especifico.
(Incluida pelaLein® 6.386, de 9.12.19Y6

8 4° A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita
para sua compensacado, considerando-se, para esse efeito, desde que nao
comprometidos: (Paragrafo incluido pelaLei n°® 6.386, de 9.12.1976

a) o superavit financeiro apurado em balanco do exercicio anterior; (Incluida
pelaLein® 6.386, de 9.12.1976

b) o excesso de arrecadacgéo, assim entendido o saldo positivo da diferenga
entre a renda prevista e a realizada, tendo-se em conta, ainda, a tendéncia
do exercicio; e (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
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c) a resultante da anulacdo parcial ou total de dotacdes alocadas no
orcamento ou de créditos adicionais abertos no exercicio. (Incluida pelalLei
n°® 6.386, de 9.12.1976

8 5° Para efeito orcamentario e contabil sindical, o exercicio financeiro
coincidird com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e
as despesas compromissadas. (Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

Art. 551. Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial seréo
evidenciadas pelos registros contabeis das entidades sindicais, executados
sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em
conformidade com o plano de contas e as instru¢bes baixadas pelo
Ministério do Trabalho. (Redacgéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacao anterior
Art—551—Ossindicates,—asfederacbes—e—
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§ 1° A escrituragdo contébil a que se refere este artigo sera baseada em
documentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de
contabilidade, a disposicao dos 6rgédos responsaveis pelo acompanhamento
administrativo e da fiscaliza¢&o financeira da prépria entidade, ou do controle
gue podera ser exercido pelos 6rgdos da Unido, em face da legislacdo
especifica. (Redacéo dada pelaei n° 6.386, de 9.12.1976

8 2° Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, a que se
refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, ap0s decorridos 5
(cinco) anos da data de quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.(Redacao
dada pelaLei n®6.386, de 9.12.1976

§ 3° E obrigat6rio o uso do livro Diario, encadernado, como folhas seguida e
tipograficamente numeradas, para a escrituracdo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacdes que
modifiquem ou venham a modificar a situacdo patrimonial da entidade, o
qual conterd, respectivamente, na primeira e na Ultima paginas, os termos de
abertura e de encerramento.(Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6
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8 4° A entidade sindical que se utilizar de sistema mecanico ou eletrénico
para sua escrituracdo contabil, podera substituir o Diario e os livros
facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos
lancamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de
escrituragdo exigidos com relacdo aos livros mercantis, inclusive no que
respeita a termos de abertura e de encerramento e numeragao sequencial e
tipografica.(Redacgéo dada peleei n® 6.386, de 9.12.1976

8 5° Na escrituracdo por processos de fichas ou formularios continuos, a
entidade adotara livro proprio para inscricdo do balanco patrimonial e da
demonstracdo do resultado do exercicio, o qual contera 0S mesmos
requisitos exigidos para os livros de escrituracdo. (Redacao dada pelaei n°
6.386, de 9.12.1976

8§ 6° Os livros e fichas ou formulérios continuos serdo obrigatoriamente
submetidos a registro e autenticacdo das Delegacias Regionais do Trabalho
localizadas na base territorial da entidade.(Redacg&o dada pelaei n° 6.386, de
9.12.1976

8 7° As entidades sindicais manterdo registro especifico dos bens de
gualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que
atenderdo as mesmas formalidades exigidas para a livro Diério, inclusive no
gue se refere ao registro e autenticacdo da Delegacia Regional do Trabalho
local. (Paragrafo incluido pelaLei n°® 6.386, de 9.12.1976

§ 8° As contas dos administradores das entidades sindicais serao
aprovadas, em escrutinio secreto, pelas respectivas Assembléias Gerais ou
Conselhos de Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal,
cabendo ao Ministro do Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a
sua elaboracdo e destinacdo.(Paragrafo incluido pelalei n® 6.386, de
9.12.1976

Art. 552 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do
patrimbnio das associa¢gbes ou entidades sindicais ficam equiparados ao
crime de peculato julgado e punido na conformidade da legislacdo penal.
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 925, de 10.10.1969
Redacéao anterior
Art—552.— Os—atos—gue——imporem—
| ~ lelanidach |

npovembro-de 1938
SECAO VIl

DAS PENALIDADES
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Art. 553 - As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o
seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros), dobrada
na reincidéncia;

b) suspensao de diretores por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;

c) destituicéo de diretores ou de membros de conselho;

d) fechamento de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo por prazo nunca
superior a 6 (seis) meses;

Redacao anterior
ditih—dith—cassacao—da——carta—de-
reconhecimento—

e) cassacao da carta de filiacdo; (Redacdo dada pel®ecreto-lei n° 8.740, de

19.1.1946

f) multa de 1/30 (um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 529. (Incluida peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 1° - A imposicdo de penalidades aos administradores nao exclui a
aplicacdo das que este artigo prevé para a associacdo. (Paragrafo unico
renumerado peldecreto-lei n® 925, de 10.10.1969

8 2° - Podera o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social determinar o
afastamento preventivo de cargo ou representacdo sindicais de seus
exercentes, com fundamento em elementos constantes de denuncia
formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de prova bastante do

fato e da autoria denunciados. (Incluido peloDecreto-lei n® 925, de 10.10.1969

Art 554. Destituida a administracdo na hipétese da alinea c do artigo anterior,
o ministro do Trabalho, Industria e Comércio nomeara um delegado para
dirigir a associacdo e proceder, dentro do prazo de 90 dias, em assembléia

geral por ele convocada e presidida; a eleicdo dos novos diretores e
membros do Conselho Fiscal.

Redacéao anterior
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Art 555. A pena de cassacdo da carta de reconhecimento sera imposta a

entidade sindical:

Redacéao anterior
Art-555-A-pena-de-cassacao-da-cartade—

reconhecimento-sera-imposta—a—entidade—

a) que deixar de satisfazer as condi¢cdes de constituicdo e funcionamento

estabelecidas nesta Lei;

Redacéao anterior

315



b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Republica, no

uso da faculdade conferida pelo art. 536; (Vide Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967

allllllh a/ll)

que criar obstaculos a execucdo da politica
econdmica adotada pelo Governo. (Redagao dada pel®ecreto-lei n° 8.080,
11.10.1945%

Art. 556. A cassacédo da carta de reconhecimento da entidade sindical n&do
importara no cancelamento de seu registo, nem, consequentemente, a sua
dissolucdo, que se processara de acordo com as disposicdes da lei que
regulam a dissolucao das associacdes civis.
Redacéao anterior
Art—556—A—cassacdo—da—~carta—de—
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Paragrafo unico - No caso de dissolucdo, por se achar a associagéo incursa
nas leis que definem crimes contra a personalidade internacional, a estrutura
e a seguranca do Estado e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as
dividas decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao
patrimdnio da Uni&o e aplicados em obras de assisténcia social.

Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 ser&o impostas:

Redacéao anterior
a)-as-das—alineas—a—e-bpelo-diretorgeral—
do—Departamento—Nacional-do—Trabalho—
- I lo:
b)-as-demais.pelo-ministro-de Estado.—

8§19 Quando-se-trata—de-associacbesde—
or lilad ~
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Paragrafo dnico—Nenhuma—pena—sera—
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a) as das alineas a e b, pelo diretor geral do Departamento Nacional do
Trabalho, com recurso para o ministro de Estado;
b) as demais, pelo ministro de Estado.

8 1° Quando se trata de associa¢cOes de grau superior, as penalidades serao
impostas pelo ministro de Estado, salvo se a pena for da cassacgéo da carta
de reconhecimento de confederacéo, caso em que a pena sera imposta pelo
Presidente da Republica.

8 2° Nenhuma pena serd imposta sem que seja assegurada defesa ao
acusado.

SECAO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - Sao obrigadas ao registro todas as associagcbes profissionais
constituidas por atividades ou profissdes idénticas, similares ou conexas, de
acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de Atividades e
Profissbes a que alude o Capitulo Il deste Titulo. As associacfes
profissionais registradas nos termos deste artigo poderdo representar,
perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais
dos associados relativos a sua atividade ou profissdo, sendo-lhes também
extensivas as prerrogativas contidas na alinea "d" e no paragrafo Unico do
art. 513.

Redacéao anterior

Art-558—Sae-ebrigadasaeregistrotodas—
g ficsionai i
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§ 1° O registro a que se refere o presente artigo competird as Delegacias
Regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou as reparticées

autorizadas em virtude da lei. (Redagdo dada peldecreto-lei n° 925, de

10.10.1969

8§ 2° - O registro das associacfes far-se-a mediante requerimento,
acompanhado da coOpia auténtica dos estatutos e da declaracdo do namero
de associados, do patrimbnio e dos servi¢os sociais organizados.

8 3° - As alteragcbes dos estatutos das associacOes profissionais nao
entrardo em vigor sem aprovacdo da autoridade que houver concedido o
respectivo registro.

Art. 559 -O Presidente da Republica, excepcionalmente e mediante proposta
do Ministro do Trabalho, fundada em razdes de utilidade publica, podera
conceder, por decreto, as associacdes civis constituidas para a defesa e
coordenacéo de interesses econdmicos e profissionais e ndo obrigadas ao
registro previsto no artigo anterior, a prerrogativa da alinea "d" do art. 513
deste Capitulo.

Redacéao anterior
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Art. 560 -N&o se reputara transmissdo de bens, para efeitos fiscais, a
incorporacdo do patrimoénio de uma associagao profissional ao da entidade
sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Redacéao anterior
Art—560—-Nao-se-reputaradtransmissao-de—
’ . caisal ~

Ialens para eAIe_ltes ||ISGaIS a-heorporagan

pllellssmna_ll ale da elntlell_alele sidical—o—d

(Revogado pelo Deepe{e—4e+—n°—8—?49—de

Art. 561 - A denominacdo “sindicato" é privativa das associacdes
profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta Lei.

Art. 562 - As expressOes "federacdo" e "confederacdo", seguidas da
designacdo de uma atividade econdmica ou profissional, constituem
denominacgdes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 -(Revogado pel®ecreto-lei n°® 925, de 10.10.1969

Redacéao anterior
Art—563—Constitdido—o—Consetho—de—

Economia—Nacional—os—processes—de—



alirea—g-—da—Constitdicdo—{(Revogado
pelo Desrele—on8 740 co 101 1046
com—vigéncia—suspensa—pele—Looroo o
nO 8982 A, deggqg) -

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicdo
representativa e coordenadora das correspondentes categorias ou
profissdes, € vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade
econdmica.

Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei nao
poderdo filiar-se a organizagcbes internacionais, nem com elas manter
relacbes, sem prévia licenca concedida por decreto do Presidente da
Republica. (Redacéo dada pelaei n° 2.802, de 18.6.19%6

Redacéao anterior
Art—565-—As——entidades—sindicais—
hecid I loi 5
lorfo f I . ~
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Art. 566 - N&o podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das
instituicdes paraestatais.

Redacéao anterior

Paragrafo Gnice—Excluem—se-daproibicio—

constante-deste-artigo-osempregades-de—
odad I iamista (ncksid

Paragrafo Unice—Excluem—se-daproibicdo-
constante—deste—artigo—os—empregades—

386~ 121936

Paragrafo Unico - Excluem-se da proibicdo constante deste artigo 0s
empregados das sociedades de economia mista, da Caixa Econdmica
Federal e das fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Unido,
dos Estados e Municipios. (Redacdo dada pelaei n°® 7.449, de 20.12.1985

Art. 567 -{Revogado pel@®ecreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—5674—Seraopagas—em-selosastaxas—
I : 5 .
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Paragrafo Grice—O-pagamento-dastaxas—
I y , do.d
selo-de-Educacdo-e-Saude—

Art. 568 -{Revogado pel@®ecreto-Lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—568-As-cartas-derecothimento-dos—

sindicatos—e—associacbes—sindicais—de—
ioF. il I
i : (Revogado  pelo
Decreto-Lein2229 de 282 1067)

a)—de—Cr$—200.00 {duzentos—cruzenos)—
pela—~carta—de—reconhecimento—de—
ndi ;
b)—de—Cr$-500,00{guinhentos—eruzehos)—
pela—carta—de—reconhecimento—de—

Art. 569-(Revogado pel@®ecreto-Lei n° 229, de 28.2.1967

Art-569—As-taxas-aque-serefere-o-artigo—
&%HG%W—S@I@—' a 0

Paragrafo Grico—O-pagamento-dastaxas—

. !
de qu_el E'al @ el pllesellnte eNapltuIe ,sella.
(Revogado pelo Deereto-Leih> 229 de-
28.2.1967)
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CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-d40, normalmente, por categorias
econdmicas ou profissionais, eepecificas, na conformidade da discriminacéo
do quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo
ae subdivisdes que, sob proposta da Comissao do Enquadramento Sindical,
de que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio.

Redacéao anterior
Art—570-—Os—sindicatos—constitbir—se-ao;
| , . A

(Redacéo dada pelo Deepete—leJ—no—SJAO—

Paragrafo Unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou
profissdes se constituirem, seja pelo numero reduzido, seja pela natureza
mesma dessas atividades ou profissdes, seja pelas afinidades existentes
entre elas, em condi¢cdes tais que nao se possam sindicalizar eficientemente
pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se
pelo critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as
gue se acham compreendidas nos limites de cada grupo constante do
Quadro de Atividades e Profissdes.
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Art 571. Qualquer das atividades ou profissbes concentradas na forma do
paragrafo Unico do artigo anterior podera dissociar-se do sindicato principal,
formando um sindicato especifico, desde que o novo sindicato, a juizo da
Comissdo do Enquadramento Sindical, ofereca possibilidade de vida
associativa regular e de agao sindical eficiente.

Redacéao anterior
Art—571—Qualquer—das—atividades—ou—
o | F I

Art 572. Os sindicatos que se constituirem por categorias similares ou
conexas, nos termos do paragrafo Unico do art. 570, adotardo denominacéao
em que figuem, tanto como possivel, explicitamente mencionadas as
atividades ou profissées concentradas, de conformidade com o quadro das
atividades e profissbes, ou se se tratar de subdivisbes, de acordo com o que
determinar a Comissao do Enquadramento Sindical.

Redacéao anterior

Art—572—Os—sindicatos—gque—se—
e . el

325



Paragrafo anico - Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, o Sindicato
principal terA a denominacdo alterada, eliminando-se-lhe a designacéo
relativa a atividade ou profisséo dissociada.

Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em Federacdes obedecera as
mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo para o agrupamento
das atividades e profiss6es em Sindicatos.

Redacéao anterior
§_10 ~ L
lﬁ. 7S Iedel.llaeee_s ae SI|IIE|~IEELF.EE
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inico_ali e d 5 C ituigao)
Revogado—pelo- Zocrole Lo o0 00 o0
28.2.1967)

Paragrafo Unico - As FederagBes de Sindicatos de profissdes liberais

poderdo ser organizadas

independentemente do grupo basico da

Confederacdo, sempre que as respectivas profissbes se acharem
submetidas, por disposicfes de lei, a um Unico regulamento. (Paragrafo 1°
renumerado peldecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo
artesanal poderdo constituir entidades sindicais, de primeiro e segundo
graus, distintas das associac0es sindicais das empresas congéneres, de tipo

diferente.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Enquadramento Sindical definir,
de modo genérico, com a aprovacdo do ministro do Trabalho, IndUstria e
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Comeércio, a dimenséo e os demais caracteristicos das empresas industriais
de tipo artesanal

Redacao anterior
Paragrafo Grico—Compete-a-Comissao-de—
I ndical-definir_d |

Art 575. O quadro de atividades e profissdes sera revisto de dois em dois
anos, por proposta da Comissdao do Enquadramento Sindical, para o fim de
ajusta-lo as condi¢des da estrutura econdmica e profissional do pais.

8 1° - Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comissao devera solicitar
sugestdes as entidades sindicais e as associa¢des profissionais.

§ 2° - A proposta de revisdo serd submetida & aprovagdo do Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio.

Redacéao anterior
Art—575— O guadro—de —atividades—e—
e , . o doi loi
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Art. 576 - A Comissdo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que a presidira, e
pelos seguintes membros: (Redacdo dada pelaei n°®5.819, de 6.11.19y2

Redacéao anterior
Art—-576—A-Cemissao-do-Engquadramento—
indical funci ool danciad

pelo-ministro—{—Revogado pelo Deereto-lei
1946}

Paragrafo Grico—Alem—das—atribuicbes—
fivcad il

329



S'.“d. toal |es|elue| elelllll :eeunsle, paFa—o

srcio. I il
erganizacaec—sindicalk—(—Revogado pelo
Decreto-lei 1% 8740 de 19.1.1946, com
vigeheta—syspensa—pelo—Docrec o 00
8.987-A, de 1946)
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| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Redagé&o

dada pelaLei n®5.819, de 6.11.19)2

II - 1 (um) representante do Departamento Nacional de Mé&o-de-Obra;

(Redacéo dada pelaei n®5.819, de 6.11.19)y2

Il - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério
da Industria e do Comércio; (Redacdo dada pelaei n®5.819, de 6.11.19y2

IV - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria, do Ministério da Agricultura; (Redagdo dada peldei _n° 5.819, de

6.11.1972

V - 1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Redacdo dada pela

Lein®5.819,de 6.11.19Y2

VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Redacéo dada pela

Lein®5.819,de 6.11.19Y2

VII - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Redacao dada pela

Lein®5.819,de 6.11.19Y2

8 1° - Os membros da CES seréo designados pelo Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social, mediante. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
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a) indicacéo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros
Ministérios; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

b) indicacdo do respectivo Diretor Geral, quanto ao do DNMO; (Incluido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28.2.1967

c) eleicao pelas respectivas Confederacdes, em conjunto, quanto aos
representantes das categorias econdmicas e profissionais, de acérdo com as
instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 2° - Cada Membro tera um suplente designado juntamente com o titular.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

§-3° - Os representantes—dasCategorias—
terdo—o—mahdato—de—2—(doisy—anes-
2 doe

8§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias
econdmica e profissional. (Redacao dada pelbecreto-lei n® 925, de 10.10.1969
8 4° - Os integrantes da Comissao perceberdo a gratificacdo de presenca
que for estabelecida por decreto executivo.(Incluido peloDecreto-lei n° 229, de
28.2.1967

§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera

substituido na presidéncia pelo Diretor substituto do Departamento ou pelo
representante deste na Comisséo, nesta ordem. (Redacdo dad®ecreto-lei n°
506, de 18.3.1969

Redacao anterior

§—5% - Diretor—Geral—do—DBNT—serd—
. R

S ubstlt_ulde Aa p'es'de'.'e'a e seus.

'E'I"EIEE,“'l“E“tESI 'geglg E"IEEE.' EoiEngEEE’”SI

28.2.1967)

8 6° - Além das atribuicdes fixadas no presente Capitulo e concernentes ao
enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a classificacdo das
atividades e profissdes, competira também a CES resolver, com recurso
para o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, tddas as duvidas e
controvérsias concernentes a organizagao sindical. (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967

Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixard o plano
basico do enquadramento sindical.
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CAPI'TUI:O I
DA CONTRIBUICAO SINDICAL

SECAO|
DA FIXACAO E DO RECOLHIMENTO DA IMPOSTO SINDICAL

Art. 578 - As contribuicOes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo do
"imposto sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo.

Redacéao anterior
Art-579—O-impesto-sindical-e-devido,por—
| I - I

Art. 579 - A contribuicdo sindical € devida por todos aquéles que
participarem de uma determinada categoria econdémica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profisséo ou, inexistindo éste, na conformidade do disposto no
art. 591. (Redagéo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma so vez, anualmente,
e consistira: (Redacéo dada pelaei n° 6.386, de 9.12.1976

Redacéao anterior

Art-580--O-impeosto-sindical-serdpago-de—
. , | ictic
a) : A R
! I lia d lI lho.
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Redacao anterior
§ lo E’ f. I l !25 E . .

| - Na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho,
para os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragéao;
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacéao anterior
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Il - para os agentes ou trabalhadores autbnomos e para os profissionais

liberais, numa importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior

valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a época em que é

devida a contribuicdo sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a

fracdo porventura existente; (Redacdo dada pelaei n°® 7.047, de 1°.12.1982
Redacéao anterior

ICLASSES DE-CARIFAL | ALIQUOTA |
2 acima—de 60 —até 1200 vezeso-maiorvalorde 0,19%

s )

o rofordne]
4 acima—de—60.000.—até600-000vezes—o—maior 0,01%

lor do roforanei

lll - para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social
da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
orgdos equivalentes, mediante a aplicagédo de aliquotas, conforme a seguinte
tabela progressiva: (Redacgéo dada pelaei n® 7.047, de 1°.12.1982

[Classe de Capital ||Aliquota

1. ||até 150 vezes o maior valor-de-referéncia 110,8%

2. acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de- 0,2%
referéncia

3. acima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor- 0,1%
de-referéncia

4, acima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor- 0,02%
de-referéncia
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§ 1° A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do item Ill deste
artigo correspondera a soma da aplicacdo das aliquotas sobre a porcdo do
capital distribuido em cada classe, observados o0s respectivos limites.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

8 2° Para efeito do calculo de que trata a tabela progressiva inserta no item
Ill deste artigo, considerar-se-a o valor de referéncia fixado pelo Poder
Executivo, vigente a data de competéncia da contribuicdo, arredondando-se

para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fracdo porventura existente. (Redagéo dada pela

Lein®6.386,de 9.12.1976

§3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a
gue alude o paragrafo anterior, a contribuicdo minima devida pelos
empregadores, independentemente do capital social da firma ou empresa,
ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital equivalente a 800.000
(oitocentas mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do célculo da
contribuicdo maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item Ill.
(Redagéo dada pelaei n°® 7.047, de 1°.12.1982

Redacéao anterior
§ o Z . .
ok Ilsalaele le“' QFQJA’e (’."'te PO eellltel) 6o

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autbnomos e os profissionais liberais,
organizados em firma ou empresa, com capital social registrado, recolherao
a contribuicao sindical de acordo com a tabela progressiva a que se refere o
item Ill. (Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

8 5° As entidades ou instituicbes que ndo estejam obrigadas ao registro de
capital social, consideragdo, como capital, para efeito do célculo de que trata
a tabela progressiva constante do item Il deste artigo, o valor resultante da
aplicagédo do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento
econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que darédo
conhecimento a respectiva entidade sindical ou a Delegacia Regional do
Trabalho, observados os limites estabelecidos no8 3° deste artigo. (Incluido
pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
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§ 6° Excluem-se da regra do8 5° as entidades ou instituicdes que
comprovarem, através de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho,
gue ndo exercem atividade econdmica com fins lucrativos. (Incluido pelalLei
n° 6.386, de 9.12.1976

Art. 581. Para os fins do item lll do artigo anterior, as empresas atribuirdo

parte do respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que

localizadas fora da base territorial da entidade sindical representativa da

atividade econbmica do estabelecimento principal, na proporcdo das

correspondentes operacdes econdmicas, fazendo a devid a comunicacéo as

Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da

empresa, sucursais, filiais ou agéncias. (Redagdo dada pelaei n° 6.386, de
9.12.1976

8 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que
nenhuma delas seja preponderante, cada uma dessas atividades sera
incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuicao sindical
devida a entidade sindical representativa da mesma categoria, procedendo-
se, em relacdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma
do presente artigo. (Redacéo dada peleei n® 6.386, de 9.12.1976

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de
produto, operacdo ou objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexdo funcional.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacéao anterior
Art-581Para-es-fins-da-alineac,do-artigo—
or. e I

I A h
j s Revogado pelo




fliais. : I "y
{Revogado pelo Deecreto-lein% 8740 de-
19.1.1946)

5 > I widad

; | 9 L
E_unel,aele de p_ledute operagac-ou ebjetn_e
I||_|al_ Ipalla cu-o b. teRgao Iteel_as as elel’nals
regime—de—conexaofuncional— {Revogado
pelo Decreto-lein® 8740, de 1911946,

com—vigéncia—suspensa—pelo—Decreto-lel
R28.987-Ade 1946)

Art-58%1-Para-osfins-da-alineaedo-artigo—
ior, o I
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Art. 582. Os empregadores s&do obrigados a descontar, da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de margo de cada ano, a
contribuicdo sindical por estes devida aos respectivos sindicatos. (Redacao
dada pelaLei n®6.386, de 9.12.1976

Redacéao anterior

Art-582-Os-empregaderes-sao-ebrigados—
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§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinagcéo da
importancia a que alude o item | doArt. 580, o equivalente: (Redacéo dada pela
Lein®6.386, de 9.12.19Y6

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito
por unidade de tempo; (Redacao dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.1976

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a
remuneracdo for paga por tarefa, empreitada ou comissdo. (Redagédo dada
pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
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§ 2° Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em que 0O
empregado receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical
corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de
base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado a Previdéncia
Social. (Redacéo dada pelaei n° 6.386, de 9.12.1976

Art. 583 - O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados

e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o
relativo aos agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais
realizar-se-4& no més de fevereiro. (Redagdo dada peldei_n° 6.386, de
9.12.1976

Redacéao anterior

Art—583.—A—fixacdo—do—imposto—sindical—
devide—pelos—agentes—eu—trabathadores—
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ot | I
Decretolein® 925 de 10101949

8 1° - O recolhimento obedecera ao sistema de guias, de acordo com as

instrucdes expedidas pelo Ministro do Trabalho.(Incluido pelaLei n° 6.386, de
9.12.1976

§ 2° - O comprovante de deposito da contribuicdo sindical sera remetido ao

respectivo Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de

grau superior, €, se for o caso, ao Ministério do Trabalho. (Incluido pelaLei n°

6.386,de 9.12.1976

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribui¢cdo sindical, pelos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, a lista de
contribuintes organizada pelos respectivos sindicatos e, na falta destes,
pelas federacdes ou confederagdes coordenadoras da categoria. (Redacao
dada pelaLei n®6.386, de 9.12.1976

Redacao anterior
Art. 584, Servira de base para o
o i indical I




Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da
contribuicdo sindical unicamente a entidade sindical representativa da
respectiva profissao, desde que a exerca, efetivamente, na firma ou empresa
e como tal sejam nelas registrados. (Redacdo dada peldei n° 6.386, de
9.12.1976

Paragrafo unico. Na hipétese referida neste artigo, a vista da manifestacao
do contribuinte e da exibicdo da prova de quitagdo da contribuicéo, dada por
sindicato de profissionais liberais, o empregador deixard de efetuar, no

salario do contribuinte, o desconto a que se refere oArt. 582. (Redacao dada

pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

Redacéao anterior

Art-585-0Os profissionais-beraispoderdo—
optar—pelo—pagamento—do—impoesto—
- dical uni indi I

: oy

Paragrafo Ghico—Nessahipdtese—a—vista—
I i - I i :
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buinte—o-d :
art—582-

Art. 586. A contribuicdo sindical sera recolhida, nos meses fixados no

presente Capitulo, a Caixa Econémica Federal ao Banco do Brasil S. A. ou
aos estabelecimentos bancarios nacionais integrantes do sistema de
arrecadacdo dos tributos federais, os quais, de acordo com instrucdes
expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa
Econdmica Federal as importancias arrecadadas. (Redacdo dada pelaei n°®
6.386, de 9.12.1976

Redacéao anterior

Art-586—O-mpesto-s—indical-devidopelos—
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§ 1° Integrardo a rede arrecadadora as Caixas EconOGmicas Estaduais, nas
localidades onde inexistam o0s estabelecimentos previstos no caput deste
artigo. (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores auténomos ou
profissionais liberais o recolhimento sera efetuado pelos préprios,
diretamente ao estabelecimento arrecadador. (Redagéo dada pelaei n° 6.386,
de 9.12.197pH

§ 3° A contribuicdo sindical devida pelos empregados e trabalhadores
avulsos sera recolhida pelo empregador e pelo sindicato, respectivamente.
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Art. 587. O recolhimento da contribuigéo sindical dos empregadores efetuar-
se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a estabelecer-
se apos aquele més, na ocasido em que requeiram as reparticdes o registro
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ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. (Redacgdo dada pelgei
n° 6.386, de 9.12.1976

Art. 588. A Caixa Econbmica Federal manterd conta corrente intitulada

"Depositos da Arrecadacdo da Contribuicdo Sindical", em nome de cada
uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do
Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes a vida administrativa
dessas entidades. (Redacéo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

8 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-ao

mediante ordem bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do

presidente e do tesoureiro da entidade sindical. (Redagéo dada pelaei n°

6.386,de 9.12.1976

§ 2° A Caixa Econbmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade

sindical, um extrato da respectiva conta corrente, e, quando solicitado, aos

orgdos do Ministério do Trabalho. (Redagdo dada peldei_n° 6.386, de
9.12.1976

Redacéao anterior
Art—588. 0O Banco—doBr—asil-abrira—uma—

conta—corrente—especialcom—juros—do—

350



351



Art. 589. Da importancia da arrecadacao da contribuicéo sindical serdo feitos

0s seguintes créditos pela Caixa Econbmica Federal, na forma das
instrucdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redacdo dada

pelaLein® 6.386, de 9.12.1976

Redacéao anterior
Art—589—Ba—impertancia—andal—da—
ncho_do i ndical !

| - 5% (cinco por cento) para a confederacdo correspondente; (Redacdo dada

pelaLein® 6.386, de 9.12.1976
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Il - 15% (quinze por cento) para a federacéo; (Redagéo dada pelgei n° 6.386,
de 9.12.197p

Il - 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; (Redacao dada pela

Lein®6.386, de 9.12.1976
v - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e
Salério".(Redacéo dada peléei n® 6.386, de 9.12.1976

Art. 590. Inexistindo confederacéo, o percentual previsto no item | do artigo

anterior cabera a federagéo representativa do grupo. (Redagédo dada pelaei
n° 6.386, de 9.12.1976

Redacao anterior

Art—590—Bas-impertancias—recolhidasde—

§ 1° Na falta de federacdo, o percentual a ela destinado caberda a
confederagéo correspondente a mesma categoria econémica ou profissional.
(Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

8§ 2° Na falta de entidades sindicais de grau superior, 0 percentual que
aquelas caberia sera destinado a "Conta Especial Emprego e Salario”.
(Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

§ 3° Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a
contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a "Conta Especial
Emprego e Salario”. (Incluido pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

Art. 591. Inexistindo sindicato, o percentual previsto no item IIl do artigo 589

sera creditado a federacdo correspondente a mesma categoria econdmica
ou profissional. (Redacgéao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacéao anterior
Art—591-As-empresas—ou—os—individuos,—
: I : .

~
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Paragrafo Unico. Na hipétese prevista neste artigo, caberdo a confederacao
0S percentuais previstos nos itens | e Il do artigo 589. (Redacgéo dada pelgei
n° 6.386, de 9.12.1976

_ SECAO |
DA APLICAGAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 592 - A contribuicdo sindical, além das despesas vinculadas a sua

arrecadacédo, recolhimento e controle, serd aplicada pelos sindicatos, na
conformidade dos respectivos estatutos, usando aos seguintes objetivos:
(Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

Redacéao anterior

Art—592—O—impesto—sindical—feitas—as—

deducbes—de—que—tratam—os—arts—589—e—
| + anlicad I il :

}—De—empregadores—e—de—agentes—
auténomes—

355



356



357



358



359



360



| - Sindicatos de empregadores e de agentes autbnomos: (Redacao dada pela
Lein®6.386, de 9.12.19Y6

a) assisténcia técnica e juridica; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao dada pela
Lein®6.386, de 9.12.19Y6

c) realizacdo de estudos econdmicos e financeiros; (Redacédo dada pelbei n°
6.386, de 9.12.1976

d) agéncias de colocacao; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

e) cooperativas; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

f) bibliotecas; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

g) creches; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

h) congressos e conferéncias; (Incluida pelaLei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

i) medidas de divulgacdo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro,
bem como em outras tendentes a incentivar e aperfeicoar a producao
nacional. (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

j) feiras e exposicdes; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

[) prevencédo de acidentes do trabalho; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6
m) finalidades desportivas. (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19¥6

Il - Sindicatos de empregados: (Redacao dada pelgaei n°® 6.386, de 9.12.1976

a) assisténcia juridica; (Redacéo dada pelbei n° 6.386, de 9.12.1976

b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redagcédo dada pela
Lein®6.386,de 9.12.19Y6

c) assisténcia a maternidade; (Redacéo dada peleei n® 6.386, de 9.12.1976

d) agéncias de colocacao; (Redacéao dada pelaei n®6.386, de 9.12.1976

e) cooperativas; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

f) bibliotecas; (Redacao dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.1976

g) creches; (Redacédo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

h) congressos e conferéncias; (Redacéo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

i) auxilio-funeral; (Redacao dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.1976

j) colbnias de férias e centros de recreacao; (Redacdo dada pelbei n° 6.386,
de 9.12.197p

[) prevencédo de acidentes do trabalho; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6
m) finalidades deportivas e sociais; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.19Y6

n) educacéo e formacao profissicinal. (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
0) bolsas de estudo. (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

lIl - Sindicatos de profissionais liberais:(Redacdo dada peldei n° 6.386, de
9.12.1976

a) assisténcia juridica; (Redacao dada pelgei n® 6.386, de 9.12.19¥6
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b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacao dada pela
Lein®6.386, de 9.12.19Y6

c) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pelgei n® 6.386, de 9.12.1976

d) bolsas de estudo; (Redacéao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

e) cooperativas; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

f) bibiotecas; (Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

g) creches; (Redacédo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

h) congressos e conferéncias; (Redacéo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

i) auxilio-funeral; (Redacéo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

j) colbnias de férias e centros de recreacao; (Redacdo dada pelbei n° 6.386,
de 9.12.197p

[) estudos técnicos e cientificos; (Incluida pelaLei n°® 6.386, de 9.12.19Y6

m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
n) educacéo e formacao profissional; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
0) prémios por trabalhos técnicos e cientificos (Incluida pelaLei n°® 6.386, de
9.12.1976

IV - Sindicatos de trabalhadores autbnomos: (Redacao dada pelhei n° 6.386,
de 9.12.197p

a) auisténcia técnica e juridica; (Redacéo dada peleei n® 6.386, de 9.12.1976
b) assisténcia médica, dentaria, hospitalar e farmacéutica; (Redacdo dada pela
Lein®6.386, de 9.12.19Y6

c) assisténcia a maternidade; (Redacao dada pelgei n® 6.386, de 9.12.1976

d) bolsas de estudo; (Redacéao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

e) cooperativas; (Redacao dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

f) bibliotecas; (Redacao dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.1976

g) creches; (Redacédo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.19Y6

h) congressos e conferéncias; (Redacéo dada pelaei n® 6.386, de 9.12.1976

i) auxilio-funeral; (Redagéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.1976

j) colénias de férias e centros de recreacgdo; (Incluida pela Lei n° 6.386, de
9.12.1976

[) educacdo e formacao profissional; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976
m) finalidades desportivas e sociais; (Incluida pelaLei n® 6.386, de 9.12.1976

§ 1° A aplicacao prevista neste artigo ficara a critério de cada entidade, que,
para tal fim, obedecera, sempre, as peculiaridades do respectivo grupo ou
categoria, facultado ao Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos
programas, desde que assegurados 0s servicos assistenciais fundamentais
da entidade. (Redacéo dada pelaei n°® 6.386, de 9.12.19)% 2° Os sindicatos
poderdo destacar, em seus or¢gamentos anuais, até 20% (vinco por cento)
dos recursos da contribuicdo sindical para o custeio das suas atividades
administrativas, independentemente de autorizacdo ministerial. (Incluida pela
Lein°®6.386, de 9.12.19Y6
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8 3° O uso da contribuicdo sindical prevista no8 2° nao podera exceder do
valor total das mensalidades sociais consignadas nos or¢camentos dos
sindicatos, salvo autorizac&o expressa do Ministro do Trabalho. (Incluida pela
Lei n°®6.386, de 9.12.19Y6

Art. 593 - As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior
serao aplicadas de conformidade com o que dispuserem 0s respectivos
conselhos de representantes.

Redacéao anterior

Art—594— 0O "Fundo-Secial-Sindicalsera—
. . o

gerido—e a_|gl|e_ ado—peia ;_en_nssa@ 48

peste S"'d'eal. il ebﬂetlues_ Gue

atenr—:le.un _aes ; |||Ite|es_ses|. gerais—da

Art. 594 - O "Fundo Social Sindical" sera gerido e aplicado pela Comisséo do
Imposto Sindical em objetivos que atendam aos interesses gerais da
organizacdo sindical nacional ou a assisténcia social aos trabalhadores.

(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 9.615, de 20.8.194®ide Lei n°® 4.589, de 1964

SECAO Il
DA COMISSAO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 595 -(Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.1954

Redacéao anterior

Art—595——A—Comissado—do—mposte—
indical I nistério.d
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Art. 596 -(Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.1954

Redacéao anterior
Art-596-Compete-a-Comissao-do-mposto—

a)-geriso"Fund at Sindicat

b) : : o
i e|g~an|z|a|" © lplane_ SI |s_te|||_|at||e"e; da
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Art. 597 -(Revogado peléei n® 4.589, de 11.12.1954

Redacao anterior
Art—597.—E facultado—a Comissao—do—

Impoesto—Sindical—solicitar—sempre—gue—
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Art—597—E facultado—a—Comissdo—do—
.|II|IBGSE8 S"'El,'e.al, Se"e'ieﬁ' s_en|||e|§ dae

téenicos—especializades——(Revogado pela
oAl de 0 i ne )

§-10 . o .
LA Gelnussae do-imposto Smlelleal tella
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SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 598 - Sem prejuizo da acao criminal e das penalidades previstas no art.
553, serdo aplicadas multas de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 10.000,00
(dez mil cruzeiros) pelas infracbes deste Capitulo impostas no Distrito
Federal pela autoridade competente de 12 instancia do Departamento
Nacional do Trabalho e nos Estados e no Territério do Acre pelas
autoridades regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio. (Vide
Lei n®6.205, de 19786Leis n°s 6.986, de 1982

Paragrafo Unico - A gradacdo da multa atenderd a natureza da infracéo e as
condi¢cdes sociais e econdmicas do infrator.

Redacéao anterior
Art-598 - Sem-prejuizo-da-acdo-criminal-e—

Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na
suspensdo do exercicio profissional, até a necessaria quitagdo, e sera
aplicada pelos 0rgdos publicos ou autarquicos disciplinadores das
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respectivas  profissbes mediante comunicacdo das autoridades
fiscalizadoras.

Art. 600 - O recolhimento da contribuicdo sindical efetuado fora do prazo

referido neste Capitulo, quando espontaneo, sera acrescido da multa de
10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2%
(dois por cento) por més subseqiente de atraso, além de juros de mora de 1
% (um por cento) ao més e correcdo monetaria, ficando, nesse caso, 0
infrator, isento de outra penalidade. (Redacdo dada peldei n® 6.181, de
11.12.197%

Redacéao anterior
Art—666—O—pagamento—do—impeosto—
indical of o f I |

§ 1° - O montante das cominacdes previstas neste artigo revertera
sucessivamente: (Redacao dada pelaei n® 6.181, de 11.12.19y4
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a) ao Sindicato respectivo;
b) & Federacao respectiva, na auséncia de Sindicato;
c) a Confederacao respectiva, inexistindo Federacao.

8 2° - Na falta de Sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que
alude o paragrafo precedente revertera a conta "Emprego e Salario".
(Redacédo dada pelaein®6.181, de 11.12.19y4

SECAOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 601 - No ato da admissdo de qualquer empregado, dele exigira o
empregador a apresentacdo da prova de quitacéo do imposto sindical.

Art. 602 - Os empregados que n&o estiverem trabalhando no més destinado
ao desconto da imposto sindical serdo descontados no primeiro més
subsequiente ao do reinicio do trabalho.

Paragrafo unico - De igual forma se procederd com os empregados que
forem admitidos depois daquela data e que n&o tenham trabalhado
anteriormente nem apresentado a respectiva quitacao.

Art. 603 - Os empregadores sdo obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizacdo os esclarecimentos necesséarios ao desempenho de sua missao
e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de
empregados, os seus livros, folhnas de pagamento e outros documentos
comprobatorios desses pagamentos, sob pena da multa cabivel.

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais
sao obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo o0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados, inclusive exibicdo de quitacdo do
imposto sindical

Art. 605 - As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicacéo de
editais concernentes ao recolhimento do imposto sindical, durante 3 (trés)
dias, nos jornais de maior circulagéo local e até 10 (dez) dias da data fixada
para deposito bancario.

Art. 606 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da

contribuicdo sindical, promover a respectiva cobranca judicial, mediante acéo
executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas
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autoridades regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 925, de 10.10.1969

8 1° O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio baixard as instrucées
regulando a expedicédo das certiddes a que se refere o presente artigo das
quais devera constar a individualizagdo de contribuinte, a indicacao do débito
e a designacdo da entidade a favor da qual sera recolhida a importancia de
imposto, de acordo com o respectivo enquadramento sindical.

Redacéao anterior
Art—606-As-entidades-sindicais cabeem—

case—defalta—depagamento—do—impeosto—




R98.087-A de 1946)

§ 2° - Para os fins da cobranca judicial do imposto sindical, sdo extensivos
as entidades sindicais, com exce¢cdo do foro especial, os privilégios da
Fazenda Publica, para cobrancga da divida ativa.
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Art. 607 - E considerado como documento essencial ao comparecimento as
concorréncias publicas ou administrativas e para o fornecimento as
reparticbes paraestatais ou autarquicas a prova da quitacdo do respectivo
imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos
respectivos empregados.

Art. 608 - As reparticdes federais, estaduais ou municipais ndo concederéo

registro ou licengas para funcionamento ou renovacdo de atividades aos
estabelecimentos de empregadores e aos escritdrios ou congéneres dos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem
concederdo alvaras de licenca ou localizacdo, sem que sejam exibidas as
provas de quitacdo do imposto sindical, na forma do artigo anterior.

Paragrafo Unico - A ndo observancia do disposto neste artigo acarretara, de
pleno direito, a nulidade dos atos nele referidos, bem como dos

mencionados no artigo 607. (Paragrafo incluido pelaeLei n®6.386, de 9.12.19Y6

Art. 609 - O recolhimento da contribuicdo sindical e todos os lancamentos e
movimentos nas contas respectivas sdo isentos de selos e taxas federais,
estaduais ou municipais.

Art. 610 - As duvidas no cumprimento deste Capitulo serdo resolvidas pelo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho, que expedira as

instrucdes que se tornarem necessarias a sua execucao. (Redacédo dada pela

Lei n®4.589, de 11.12.1954

Redacéao anterior
Art—610—As—dbvidas—suscitadas—ho—
i I ol ~
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3 TiTULO VI
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacao anterior

HTHULoM
BO—CONTRATO—COLETTVO—DE
FRABALHO

Art. 611 - Convencédo Coletiva de Trabalho € o acérdo de carater normativo,

pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas
e profissionais estipulam condi¢cbes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho. (Redacgéo
dada peldDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econbmica, que estipulem condigcdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da emprésa ou das acordantes respectivas relacbes de trabalho.
(Redacédo dada pebecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

8 2° As Federacdes e, na falta desta, as Confederacdes representativas de
categorias  econOmicas ou profissionais poderdo celebrar convencgdes
coletivas de trabalho para reger as relacbes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de  suas
representacoes. (Redacéo dada pelDecreto-lei n° 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art-611.Contrato-coletivo-de-trabalho 6 60—
Aniod . . I I
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Paragrafo  Unice—Os—sindicatos—s6—
lor ol ot

) . L ’ A
9 Ses—(ncksid | Laino
Zlebe e oo 10 1000

Art. 612 - Os Sindicatos sO0 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos
Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente
convocada para ésse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos,
dependendo a validade da mesma do comparecimento e votagdo, em
primeira convocacgao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se
tratar de Convencdo, e dos interessados, no caso de Acé6rdo, e, em
segunda, de 1/3 (um térco) dos mesmos. (Redacédo dada pel@®ecreto-lei n°
229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—612 O contratocoletivo,celebrado—

nos—termeos—de—presente—capitulo—aplica——
Ay I ]

convenentes,—podendo——tornar—se
extensivo a todos os membros das
) as. ; oo
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I . I batho- istri

Paragrafo Unico. O "quorum" de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um

oitavo) dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais

que tenham mais de 5.000 (cinco mil) associados.(Incluido peloDecreto-lei n°
229, de 28.2.1967

Art. 613 - As Convencgdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:
(Redacéo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—613—0Os contratos—coletives—serdo—

| - Designhacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e emprésas
acordantes; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Il - Prazo de vigéncia; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Il - Categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

IV - CondigOes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho
durante sua vigéncia; (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

V - Normas para a conciliacdo das divergéncias sugeridas entre o0s
convenentes por motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

VI - Disposi¢cOes sObre o processo de sua prorrogacao e de reviséo total ou
parcial de seus dispositivos; (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967
VII - Direitos e deveres dos empregados e emprésas; (Incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967

VIIl - Penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as
emprésas em caso de violacdo de seus dispositivos(Incluido peloDecreto-lei
n® 229, de 28.2.1967

Paragrafo anico. As convencdes e os Acordos serdo celebrados por escrito,
sem emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos
convenentes ou as emprésas acordantes, além de uma destinada a
registro. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967
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Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as emprésas acordantes
promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da
assinatura da Convencédo ou Acordo, o deposito de uma via do mesmo, para
fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do Trabalho, em se
tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—614—As—ecbdpias—auténticas—dos—
loti ~ ixadas—d

§ 1° As Convencdes e os Acdrdos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a

data da entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo.(Redacdo dada

peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixados
de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos
estabelecimentos das emprésas compreendidas no seu campo de aplicagéo,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdésito previsto neste artigo. (Redacao
dada peldDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

8 3° Nao sera permitido estipular duracdo de Convencédo ou Acdrdo superior
a 2 (dois) anos. (Redacéo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Art. 615 - O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacao total
ou parcial de Convencgéo ou Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a
aprovacdo de Assembléia Geral dos Sindicatos convenentes ou partes

acordantes, com observancia do disposto no art. 612. (Redacdo dada pelo

Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—615.— Compete—aoc—ministro—do—
Trabalho. ln-distr Coméreio. .
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§ 1° O instrumento de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogacao de
Convencao ou Acdrdo sera depositado para fins de registro e arquivamento,
na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado observado o
disposto no art. 614. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

8 2° As modificagOes introduzidos em Convencao ou Acordo, por férca de
revisdo ou de revogacao parcial de suas clausulas passardo a vigorar 3
(trés) dias apés a realizacdo de deposito previsto no8 1°. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou
profissionais e as emprésas, inclusive as que nao tenham representacao
sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociacao coletiva.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—616.-—Depois—de—homologado—e—nho—
I encia, lora, R

§ 1° Verificando-se recusa a negociacao coletiva, cabe aos Sindicatos ou
emprésas interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao
Departamento Nacional do Trabalho ou aos érgdos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, para convocacdo compulséria dos

Sindicatos ou emprésas recalcitrantes. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967

8 2° No caso de persistr a recusa a negociacdo coletiva, pelo
desatendimento as convocacdes feitas pelo Departamento Nacional do
Trabalho ou 6rgaos regionais do Ministério de Trabalho e Previdéncia Social,
ou se malograr a negociacdo entabolada, é facultada aos Sindicatos ou
emprésas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo. (Incluido pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 3° - Havendo convencdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, 0O

dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias
anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter
vigéncia no dia imediato a esse termo. (Redacdo dada pel®ecreto-lei n° 424,
de 21.1.196p

Redacéao anterior
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8 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econémica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacado da
Convencao ou Acordo correspondente. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967
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Art. 617 - Os empregados de uma ou mais emprésas que decidirem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas emprésas daréao ciéncia de
sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria
profissional, que ter4 o prazo de 8 (oito) dias para assumir a dire¢cdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas emprésas interessadas com relacdo ao Sindicato da

respectiva categoria econOmica. (Redacdo dada pel®ecreto-lei n® 229, de

28.2.1967

Redacéao anterior
Art—61/—O—contrato—coletivo—torradeo—
bri catdr i

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se
desincumbido do encargo recebido, poderdao os interessados dar
conhecimento do fato & Federardo a que estiver vinculado o Sindicato e, em
falta dessa, a correspondente Confederagcédo, para que, ho mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado ésse prazo, poderao 0s
interessados prosseguir diretamente na negociagdo coletiva até final.
(Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 2° Para o fim de deliberar sébre o Acérdo, a entidade sindical convocara
assembléia geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos
térmos do art. 612. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Art. 618 - As emprésas e instituicdes que ndo estiverem incluidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacdo
poderdo celebrar Ac6rdos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos
representativos dos respectivos empregados, nos térmos déste Titulo.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art. 618. Os co ntratos coletivos entrarao
: I ’ X I I ~

pelaauteridade-competente—

Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que
contrarie normas de Convengcdo ou Ac6rdo Coletivo de Trabalho podera
prevalecer na execucdo do mesmo, sendo considerada nula de pleno
direito. (Redacao dada peldecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967
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Redacéao anterior
Art—619Os contratos—coletivos—devem—

_obri . :
a)—desi ~ . | indi
convenentes;—
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Paragrafo Ghico—Al-em—das—clausulas—
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os—convenentes—od-a-guaisquerassutos—
de-seu-interésse—

Art. 620. As condicbes estabelecidas em Convencdo quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acérdo. (Redac¢éo dada pelo
Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—620—Nao—sera—permitido—estipular—
I o d lotivod bal

Paragrafo Grico—Ne-case-deprorrogacdo—
I PN I loti I

Art. 621. As Convengles e os Acordos poderdo incluir entre suas clausulas
disposicdo sobre a constituicdo e funcionamento de comissfes mistas de
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consulta e colaboracdo, no plano da emprésa e sObre participagdo, nos
lucros. Estas disposic6es mencionardo a forma de constituicdo, o modo de
funcionamento e as atribuicbes das comissdes, assim como o plano de

participacdo, quando for o caso. (Redacgdo dada pel®ecreto-lei n° 229, de

28.2.1967

Redacéao anterior
Art—621 O contrato—coletivo,—com—sua—
A bordinada_ 3 ~ I

Art. 622. Os empregados e as emprésas que celebrarem contratos
individuais de trabalho, estabelecendo condi¢des contrarias ao que tiver sido
ajustado em Convencao ou Acdrdo que lhes fér aplicavel, serdo passiveis da
multa néles fixada. (Redacgao dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—622. 0O processo—da—dendncia—ou—
~ bad . A

Paragrafo Unico. A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder
da metade daquela que, nas mesmas condicdes seja estipulada para a
emprésa. (Redacéo dada pelbecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposi¢cdo de Convencgado ou Acdrdo que,
direta ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da
politica econdmico-financeira do Govérno ou concernente a politica salarial
vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e reparticoes
publicas, inclusive para fins de reviséo de precos e tarifas de mercadorias e
servicos. (Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior
Art—623—A—vigéneia—des—econtratos—
egletnlesrp_e_delasel ’SH spensl S-temporasia
motivo-de-
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I licsidi .
§.20 issidio_sera
523 Ilaluenr—:lsl Ehlsl S|E“.s sera-competente-a

Paragrafo Unico. Na hipotese déste artigo, a nulidade sera declarada, de
oficio ou mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social, ou pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu
julgamento. (Incluido peloDecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que
implique elevacado de tarifas ou de precos sujeitos a fixagdo por autoridade
publica ou reparticdo governamental, dependera de prévia audiéncia dessa
autoridade ou reparticAio e sua expressa declaracdo no tocante a
possibilidade de elevacao da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa
elevacdo. (Redacao dada pelbecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—624—-Os-empregaderes—e-empregades—
ol ndividuaio.d
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Art. 625. As controvérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de
Acodrdo celebrado nos térmos déste Titulo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho. (Redagao dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

Redacéao anterior

Art—625—As—divergénecias—e—dissidios—
.
.|eslultantAes_ lela aplleagael — oM

o licirmid | oo d balbe,

TITULO VI-A
(incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2000
DA COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Art. 625-A. As empresas e o0s sindicatos podem instituir Comissdes de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria, com representante dos
empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho.Paragrafo tnico. As Comissdes referidas no
caput deste artigo poderdo ser constituidas por grupos de empresas ou ter
carater intersindical. (Incluido pelaLei n® 9.958, de 12.1.2000

Art. 625-B. A Comissao instituida no ambito da empresa sera composta de,
no minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes
normas: (Incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2090

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra
metade eleita pelos empregados, em escrutinio,secreeto, fiscalizado pelo
sindicato de categoria profissional;

Il - havera na Comissao tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares;
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Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano,
permitida uma reconducao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissao de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometerem falta, nos termos da lei. (Incluido pela
Lei n®9.958, de 12.1.2000

8 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na
empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para
atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o
despendido nessa atividade. (Incluido pelaLein® 9.958, de 12.1.2000

Art. 625-C. A Comisséo instituida no ambito do sindicato tera sua
constituicdo e normas de funcionamento definidas em convencgéao ou acordo
coletivo. (Incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2000

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista ser4 submetida a
Comissao de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacédo de servigos,
houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria. (Incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2000

8 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a tempo por
gualquer dos membros da Comissdo, sendo entregue coOpia datada e
assinada pelo membro aos interessados. (Incluido pela Lei n® 9.958, de
12.1.2000

8 2° Nao prosperando a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao
empregador declaracdo da tentativa conciliatoria frustada com a descricdo
de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, que devera ser juntada
a eventual reclamacao trabalhista. (Incluido pelaLei n® 9.958, de 12.1.2000

8 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do
procedimento previsto no caput deste artigo, serd a circunstancia declarada
na peticdo da agao intentada perante a Justica do Trabalho. (Incluido pelaLei
n°®9.958, de 12.1.2000

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao
de empresa e Comissdo sindical, o interessado optard por uma delas
submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer
do pedido. (Incluido pelaLei n°®9.958, de 12.1.2000

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo assinado pelo
empregado, pelo empregador ou seu proposto e pelos membros da
Comisséo, fornecendo-se cépia as partes. (Incluido pela Lei n°® 9.958, de
12.1.2000
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Paragrafo Unico. O termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. (Incluido pelaLei n® 9.958, de 12.1.2090

Art. 625-F. As Comissdes de Conciliagdo Prévia tém prazo de dez dias para
a realizacao da sessao de tentativa de conciliacéo a partir da provocacgéo do
interessado. (Incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2000

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizagcdo da sessdo, sera
fornecida, no altimo dia do prazo, a declaracdo a que se refere 08 2° do art.
625-D. (Incluido pelaLei n® 9.958, de 12.1.2000

Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocacdo da
Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a
partir da tentativa frustada de conciliacdo ou do esgotamento do prazo
previsto no art. 625-F. (Incluido pelaLei n®9.958, de 12.1.2000

Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagcdo Trabalhista
em funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as
disposicdes previstas neste Titulo, desde que observados os principios da
paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicdo. (Incluido pelaLei n°
9.958, de 12.1.2000

TiTULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUAGAO E DA IMPOSICAO DE MULT AS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, ou aquelas que exercam funcbes delegadas, a
fiscalizacao do fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho.

Paragrafo anico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio serdo competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente
artigo, na forma das instrucbes que forem expedidas pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio.

Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento
das leis de protecédo do trabalho, a fiscalizacao devera observar o critério de
dupla visita nos seguintes casos:
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a) quando ocorrer promulgacédo ou expedicdo de novas leis, regulamentos
ou instru¢c6es ministeriais, sendo que, com relagdo exclusivamente a esses
atos, sera feita apenas a instrucédo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecao dos estabelecimentos ou dos locais
de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. (Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24.8.2001

Art. 628 - Salvo o disposto no artigo 627, a tdda verificacdo em que o0 agente
da inspecédo concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de
auto de infracdo. (Redacdo dada pel@®ecreto-lei n® 229, de 28.2.196{Vide
Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24.8.2001

Redacéao anterior
Art—628—Atoda—averificacdoem—gqueo0—
fcoal luir ool istancin de violacs

8 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecéo do

Trabalho", cujo modélo sera aprovado por portaria Ministerial. (Incluido pelo

Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967

8§ 2° Nesse livro, registrard o0 agente da inspe¢do sua visita ao

estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da mesma,

bem como o resultado da inspecéo, néle consignando, se for o caso, tbédas

as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com 0s respectivos

prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de

sua identificagéo funcional. (Incluido peloDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

8§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspecdo, quanto a omissdo ou

lancamento de qualquer elemento no livro, respondera éle por falta grave no

cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspenséo

até 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de

reincidéncia, inquérito administrativo. (Incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967

8 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderecos

inexistentes, assim como a apresentacdo de falsos relatérios, constituem

falta grave, punivel na forma do§ 3° (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967
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Art. 629 - O auto de infracdo serd lavrado em duplicata, nos térmos dos
modelos e instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra
recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena
de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta.
(Redacédo dada pelDecreto-lei n® 229, de 28.2.1967

§ 1° O auto ndo tera o seu valor probante condicionado a assinatura do
infrator ou de testemunhas, e sera lavrado no local da inspecdo, salvo
havendo motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entao
devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
responsabilidade. (Redacédo dada pelbecreto-lei n°® 229, de 28.2.1967

§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera éle ser inutilizado, nem sustado
o 