
PAUTA DE REINVIDICAÇÃO PARA NEGOCIAÇÃO COLETIVA DA CONVENÇÃO 
COLETIVA 2026/2028 COM O SINDIOPES 

 

1) Manutenção da data base dos trabalhadores; 

2) Reajuste Salarial – atualização das perdas salariais em todos os itens 
econômicos; 

3) Ganho real; 
4) Reajuste Anual; 
5) Melhora do Pacote Social; 
6) Transporte; 
7) Alimentação; 
8) Treinamento Profissional; 

9) Organização da Gestão da Mão de Obra; 

a) Horário da Escalação de Mão de Obra; 

10) Saúde, Higiene e Segurança nos Portos do Espírito Santo; 

11) Proteção para implantação de automação e novas tecnologias; 

12) Ajuste das anomalias nas normas disciplinares; 

13) Forma de acesso aos quadros; 

14) Política de trabalho para as mulheres e diversidade; 

15) Atualização das tabelas de fainas de trabalho; 

16) Pontos na Convenção Coletiva de Trabalho e nos Acordos Coletivos de Trabalho 

objeto de ações judiciais; 

17) Discursão da nova legislação portuária e o Acordo das Federações dos 

Trabalhadores FNE, PNP e FENCCOVIB e a FENOP; 

18) Manutenção das cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho enquanto não 

assinado nova Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2028. 

 


