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TEXTOS NEGOCIAIS

FENCCOVIB / FNE / FNP / FENOP

PROPOSTA DE
TEXTOS ALTERNATIVOS DE TEMAS LABORAIS AO PL 733/2025

TiTULOVI
DO TRABALHO PORTUARIO

. CAPITULOI )
DAS RELACOES DE TRABALHO PORTUARIO

Art. 99 — Considera-se trabalho portudrio os servigos prestados nas diversas
tarefas vinculadas a movimentag&o a bordo e nas areas dos portos publicos, de
mercadorias provenientes ou destinadas de transporte aquaviario como
embarcagdes principais e auxiliares, bem como a vigildncia delas, com as
atividades descritas no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1°. O trabalho portuario compreende as atividades de estiva, capatazia,
conferéncia de carga e descarga, conserto de carga, vigildncia de embarcagdes
e bloco definidas abaixo:

I —estiva: a atividade de movimentagdo de mercadorias no convés ou pordes das
embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo o transbordo, arrumacdo, peacio
e despeagdo, bem como o carregamento e a descarga, quando realizados a
bordo.

II - capatazia: atividade de movimentagdo de mercadorias nas instalagdes dentro
do porto, compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno,
abertura de volumes para a conferéncia aduaneira, manipulacgo, arrumacao e
entrega, bem como o carregamento e descarga de embarcagBes, quando
efetuados por aparelhamento portudrio.

IIT - conferéncia de carga: contagem de volumes, anotacdo de suas
caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagdo do estado das mercadorias,
assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos,
nas operagdes de carregamento e descarga de embarcacdes;
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IV - conserto de cargas: reparo e restauracdo das embalagens de mercadorias,
nas operagbes de carregamento e descarga de embarcagdes, reembalagem ,
marcagdo, remacargdo, carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para
vistoria e posterior recomposicgo;

V- vigilancia de embarcagBes: atividade de fiscalizacio da entrada e saida de
pessoas a bordo das embarcagdes atracadas ou fundeadas ao largo, bem como
da movimentagdo de mercadorias nos portalds, rampas, pordes, convés,
plataformas e em outros locais da embarcacgo e

VI - bloco: atividade de limpeza e conservaciio de embarcacSes mercantes e de
seus tanques, incluindo batimento de ferrugem, pintura, reparos de pequena
monta e servigos correlatos.

§ 20 O trabalho portudrio é considerado categoria profissional diferenciada no
exercicio das atividades a que se referem os incisos, I, II, III, 1V, V e VI do
paragrafo primeiro deste artigo.

§ 30 Para os fins desta lei, multifuncionalidade é o exercicio de duas ou mais das
atividades previstas no paragrafo primeiro por um trabalhador portuario,
conforme as suas qualificagdes e certificagdes, salvo quando regulada em
convengdo coletiva de trabalho, vedada a exigéncia de novo registo ou cadastro
especifico;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
Art. 100. Sdo trabalhadores dos portos publicos:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
I - - trabalhadores da autoridade ou administracéo portuéria;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IT - trabalhadores na operagdo de terminais portudrios ou de cruzeiros;

III- trabalhadores portudrios de estiva, capatazia, conserto de carga, conferéncia
de carga e descarga e vigildncia de embarcaggo e bloco.

Art. 101. Trabalhador portudrio é aquele que, possuindo qualificacio e
certificagdo profissional para o exercicio da profissdo, desenvolve atividade
profissional de trabalho portudrio mencionada no § 1° do artigo 99, no porto
publico.
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§ 1° A qualificag&o profissional para o exercicio do trabalho portuario avulso serd
realizada de acordo com esta lei e atestada por certificado expedido pelo OGMO
ou reconhecido pelo mesmo quando realizada por outras entidades previstas nos
paragrafos segundo e terceiro do presente artigo.

8 2° A qualificagdo profissional para o exercicio do trabalho portuario com vinculo
empregaticio serd realizada de acordo com esta lei e atestada por certificado
expedido pelo OGMO, SENAT ou outra entidade na forma do § 39, do presente
artigo.

§ 39 A qualificacdo profissional mencionada nos § 19 e § 29 deste artigo, também
podera ser promovida por outras entidades que comprovem no minimo a
aplicagdo do contetido programético, curricular e carga horaria adotados pelo
OGMO ou SENAT, desde que autorizadas, pela Federacdo Nacional das
Operagbes Portudrias (FENOP), facultada a possibilidade de tal entidade consultar
as Federagbes representativas do trabalho portuério: Federagdo Nacional dos
Portudrios (FNP), pela Federacio Nacional dos Estivadores (FNE) e pela
Federacdo Nacional dos Conferentes e Consertadores de Carga e Descarga,
Vigias Portuarios, Trabalhadores de Bloco, Arrumadores e Amarradores de
Navios, nas Atividades Portuarias (FENCCOVIB).

§ 4° A ANTAQ deverd manter um registro de todos os trabalhadores portuarios
com certificagdo profissional, nos termos desta lei.

Art.102. E dispensavel a intervencdo de operadores portudrios em operagdes:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

I —-que, por seus métodos de manipulagao, suas caracteristicas de automacao ou
mecanizagdo, ndo requeiram a utilizacgio de m3o de obra ou possam ser
executadas exclusivamente pela tripulagdo das embarcagoes;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IT - de embarcagbes empregadas:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
a) em obras de servicos publicos nas vias aquaticas do pais, executadas
direta ou indiretamente pelo poder publico;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
b) no transporte de géneros de pequena lavoura e da pesca, para abastecer
mercados de ambito municipal;
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
) na navegagdo interior e auxiliar;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
d) no transporte de mercadorias liquidas a granel;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

e) no transporte de mercadorias sélidas a granel, quando a carga ou descarga
for feita por aparelhos mecanicos autométicos, salvo quanto s atividades de
rechego; e

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
f) passageiros e bagagens.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
I1I - relativas @ movimentacgo de:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
a) cargas em drea sob controle militar, quando realizadas por pessoal militar
ou vinculado a organizagdo militar;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
b) materiais por estaleiros de construgdo e reparacdo naval;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
C) pecas sobressalentes, material de bordo, mantimentos e abastecimento
de embarcacdes; e

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IV - relativas ao abastecimento de aguada, combustiveis e lubrificantes para a
navegacdo.

Art. 103. O trabalho portudrio nos portos plblicos, nas ativididades mencionadas
no § 1° do artigo 99, serd realizado exclusivamente por trabalhadores portuarios,
com qualificagdo profissional e certificacdo para o exercicio da profissao, nos
termos desta lei, com relagdo de trabalho nas modalidades de:

I —trabalho com vinculo empregaticio, nas formas previstas na Consolidacio das
Leis do Trabalho, ressalvado o disposto no §11 do presente artigo; e/ou

I1 - trabalho avulso.
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§ 1° O contrato de trabalho com vinculo empregaticio nas ativididades
mencionadas no § 1° do artigo 99, poderé ser celebrado diretamente com o
terminal portudrio ou com o operador portudrio, observado o disposto no
presente artigo e seus paragrafos.

§ 20 Enquanto o trabalhador portudrio avulso permanecer no trabalho com
vinculo empregaticio, ndo podera concorrer ao sistema de escalagdao do OGMO.

§ 3° O trabalhador portuario, quando prestar seu servico por intermédio do
OGMO ou a vinculo empregaticio, cumprira o intervalo de 11 (onze) horas entre
as jornadas de trabalho, salvo em situagBes excepcionais reguladas em acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

§ 4°. Ressalvadas as disposicdes de negociagio coletiva de trabalho, se
formalizadas em instrumento coletivo e durante a sua vigéncia, a empresa
contratante de trabalhador com vinculo empregaticio para as atividades
portudrias mencionadas no § 1°. do artigo 99 da presente lei, divulgara o Edital
de contratacdo, definindo a funcdo pretendida, o saldrio, os beneficios, a
quantidade de vagas, as exigéncias de qualificagdo, os critérios de avaliacdo e
demais condigdes de trabalho, para dar conhecimento aos trabalhadores
portuarios, por intermédio do OGMO quando em atividade no respectivo porto e
aos Sindicatos de representagdo laboral portudria.

§ 59. Os procedimentos para a selecdo de candidatos e contratacao de
trabalhadores para as atividades portudrias, mencionadas no § 19 do artigo 99
da presente lei, serdo iniciados exclusivamente com os registrados e cadastrados
no OGMO quando em atividade no respectivo porto publico e sequencialmente
serdo efetivadas dentre os candidatos sem registro ou cadastro em OGMO, na
forma dos paragrafos sexto e sétimo do presente artigo.

§ 6°. Obedecido ao disposto no § 5° deste artigo e ndo tendo sido preenchidas
as vagas ofertadas, pela inexisténcia total ou parcial de candidatos interessados
com inscricdo no OGMO, quando em atividade no respectivo porto, apds
decorridos 30 (trinta) dias da divulgagdo do respectivo Edital as vagas restantes,
para o exercicio das ativididades mencionadas no § 1° do artigo 99, poderdo ser
preenchidas por qualquer candidato aprovado em processo seletivo realizado
pela empresa contratante sem inscricio no OGMO.
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§ 70. A partir de 36 (trinta e seis) meses do inicio de vigéncia desta lei, as vagas
ofertadas e ndo preench:das no processo seletivo realizado pela empresa
contratante para o exercicio das ativididades mencionadas no § 1° do artigo 99
em razdo da ndo aprovagdo de candidatos com inscrigiio em OGMO, quando em
atividade no respectivo porto, também serdo de imediato preenchidas com
qualquer candidato aprovado em processo seletivo realizado pela empresa
contratante sem inscricdo em OGMO, quando em atividade no respectivo porto.

§ 89 Os trabalhadores contratados com vinculo empregaticio, sem inscrigiio em
OGMO, conforme previstos nos paragrafos anteriores, ndo terdo direito a
qualquer inscrigdo em OGMO quando em atividade no respectivo porto.

§ 99, Fica vedada a aplicagdo de condicdo diferenciada de salario e beneficios
entre candidatos com ou sem inscrigdo em OGMO, quando em atividade no
respectivo porto publico, no Edital mencionado § 4°, do presente artigo.

§ 10. E obrigagdo da empresa contratante, para o exercicio das ativididades
mencionadas no § 1° do artigo 99, na forma do presente artigo, comunicar de
imediato ao OGMO, quando em atividade no respectivo porto, sobre a admissdo
do trabalhador com inscricdo no OGMO, para que o trabalhador seja suspenso
do processo de escalagdo como trabalhador avulso, bem como quando do
desligamento do trabalhador do seu quadro de empregados, para que ele possa
retornar ao processo de escalagdo como trabalhador avulso, se ainda detentor
de inscrigdo valida e observados os regramentos da presente lei e do respectivo
OGMO, quando em atividade;

§ 11. Em Porto Publico, quando da existéncia de OGMO em atividade, fica vedada
a utilizacgao de trabalho temporario ou intermitente para as atividades
mencionadas no § 19. do artigo 99.

§ 12. Sdo de pronto reconhecidas e validas todas as contratagbes de
trabalhadores, inclusive sem inscrigdo no OGMO, para as atividades mencionadas
no § 1°. do artigo 99, realizadas até 28 de fevereiro de 2025, devendo esses
trabalhadores serem representados pelos sindicatos das atividades da categoria
profissional diferenciada.

§ 13. O reconhecimento das contratagBes mencionadas no paragrafo anterior
ndo habilita os trabalhadores envolvidos a qualquer inscrigdo no OGMO.



4
S A

&

AN ag
5 Y FENOP® ¢

o

O

Federacao Nacional das
Operacaes Portuarias

Portust

§ 14. E responsabilidade da empresa contratante de trabalhadores para as
atividades mencionadas no § 1°. do artigo 99, inclusive sem inscrigio no OGMO,
providenciar a inscrigdo dos mesmos no sistema nacional da ANTAQ, previsto no
paragrafo 4° do artigo 101, considerando inclusive aqueles previstos no
paragrafo 12 do presente artigo.

(texto transferido e adaptado para o art. 99)
A ) b 2 i
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Art. 105 - A remuneragdo, a definigdo das funcdes, a composicio dos ternos e as
demais condigdes do trabalho avulso serdo objeto de negociacdo entre as
entidades representativas dos trabalhadores portuarios avulsos e dos operadores
portuarios e terminais portudrios.
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Paragrafo Unico: Compete ao OGMO o regramento dos temas mencionados no
presente artigo, quando da inexisténcia de instrumento coletivo vigente firmado
entre as partes regulando tais temas, garantidos a irredutibilidade salarial e o
cumprimento das normas regulamentadoras de salide e seguranca no trabalho.

Art. 106. Os portos privados tém liberdade na contratacdo de trabalhador em
todas as modalidades e formas previstas na Consolidacio das Leis do Trabalho,
bem como submeter seus empregados ao treinamento oferecido pelo Senat,
desde que contribua para o sistema.

Art. 107. Os portos privados também poderdo contratar os servigos de trabalhor
portudrio avulso, sempre por intermédio de Orgdo Gestor de M3o de Obra Avulsa
— OGMO com jurisdigdo na forma de seus estatutos na regido onde os mesmos
estiverem instalados.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
Art. 108. As relagdes de trabalho nos portos tém como fundamento a
consensualidade e o dialogo social e sdo norteadas pelos seguintes principios:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025 )
I- valorizagdo do trabalho humano e da livre iniciativa;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IT- liberdade de trabalho;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025 )

III — desenvolvimento harmonioso, equilibrado e sustentavel das atividades
econdmicas, com a priorizagdo para o trabalho com vinculo empregaticio, com a
preservacao do nivel de emprego e da protecdo social;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025 )
IV - reconhecimento do exercicio da liberdade sindical e da negociacdo coletiva;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

V - reconhecimento das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho que
pactuam limitagbes ou afastamentos de direitos trabalhistas previamente
acordados, independentemente de vantagens compensatdrias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025 )
VI — capacitagao profissional;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VIl — democratizagdo do acesso aos postos de trabalho, com perspectiva de
género;

»°
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025) =
VIII - crescimento da produtividade do trabalho; e (

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IX - condigdes de trabalho justas e seguras.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

§ 19 No exame de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisaré exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais
do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e balizara sua atuag&o pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

(excluir)

L] fl

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 39 Se for pactuada cldusula que reduza o saldrio ou a jornada, a convengao

Coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada do contrato individual de trabalho
durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

(excluir)

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 59 Os sindicatos subscritores de convencio coletiva ou de acordo coletivo de

trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessérios, em acdo individual
ou coletiva, que tenha como objeto a anulagio de cldusulas desses instrumentos.

Art. 109. Na celebragdo de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
no setor portuario, no que couber em relacio ao trabalho avulso ou ao trabalho com
vinculo empregaticio, sdo considerados direitos absolutamente indisponiveis as
disposigbes constitucionais proibitivas, os direitos previstos em tratados
internacionais de direitos humanos autoexecutiveis e os abaixo elencados,
exclusivamente:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
I- normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IT- seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
I11- valor dos depésitos mensais e da indenizacgo rescisdria do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico - FGTS;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
IV— salario minimo nacional;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
V- valor nominal do décimo terceiro salario;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VI-remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VII- protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VIII- salario-familia;

(mantido o texto original da do Anteprojeto de Lei CEPORTOS e do PL 733/2025)
IX- repouso semanal remunerado;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
X— remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XI- nimero de dias de férias devidas ao empregado e o correspondente gozo,
com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XII- licenga-maternidade com a durag&o minima de 120 (cento e vinte) dias;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XIII- licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XIV- protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XV — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de 30
(trinta) dias, nos termos da lei;
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XVI - normas de satde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo sendo
consideradas como tais as regras sobre duragdo do trabalho e intervalos;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XVIL - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XVIII- aposentadoria;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XIX- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do tomador de Servigos;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
XX —agdo, quanto aos créditos resultantes das relacSes de trabalho, com prazo

prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores abrangidos por esta lei, até
o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato de trabalho ou do
desligamento do érgdo gestor de mdo de obra; e

(excluir)

- bl -
- r I f r I 7 r

) ) CAPITULO II )
DO ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
AVULSO - OGMO

Art. 110. Os operadores portudrios e os terminais portudrios que utilizarem
trabalho portudrio avulso constituirdo, administrardo e custeardo um OGMO no
respectivo porto publico em que atuarem.

§ 19 O OGMO reger-se-a por esta lei e por seu estatuto.

§ 20 Somente havera trabalho portudrio avulso por meio de intermediacdo de
OGMO implantado e administrado na forma da presente lei, na area de sua
jurisdicdo, dentro ou fora do porto publico, conforme definido nesta Lei e no seu
Estatuto.
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§ 3° Na inexisténcia de Operadores Portudrios ou Terminais Portudrios que
utilizem trabalho portuario avulso, com responsabilidade para a administracdo e
custeio do OGMO, caberd & Administracdo do respectivo Porto Publico, a
responsabilidade pela guarda de todos os documentos relativos ao trabalho
portudrio avulso que por exigéncia legal devam ser mantidos, sejam referidos
documentos destinados a fins fiscais, previdencidrios ou fiscalizatdrios;
restituindo a posse dos documentos ora referidos, na hipétese de retomada das
atividades do OGMO na forma do caput do presente artigo.

§ 4° O encerramento das atividades do OGMO, previsto no paragrafo anterior,
envolvera a obrigacdo de pagamento aos trabalhadores portuarios avulsos
registrados, com inscrigdo valida, de valor equivalente a 40% (quarenta por
cento) de seu saldo para efeito rescisério do FGTS gerado por tal modalidade de
trabalho, a ser custeado pelos operadores portudrios e terminais que tenham
participado do quadro de associados do respectivo 6rgéo gestor, por qualquer
prazo, no periodo de dois anos antecedentes.

§ 59 Efetivados os procedimentos previstos no pardgrafo anterior e mediante
deliberacdo dos Operadores Portudrios, interessados na utilizacdo de
trabalhadores portudrios avulsos, podera ser efetivada a implantacdo de novo
OGMO, no respectivo porto piblico, a ser custeado e administrado somente pelos
seus instituidores e futuros associados.

§ 6° Na implantagdo de novo OGMO, em prazo inferior a 5 (anos) anos, os
trabalhadores que detinham suas inscricdes vélidas na data de encerramento do
OGMO anterior, terdo direito de retornar na mesma condicdo anterior, do OGMO
encerrado, desde que atendam a idade maxima prevista no inciso II do artigo
118 da presente lei e sejam aprovados em avaliagdes e exames adotados para o
acesso ao cadastro da respectiva atividade.

§ 79 No caso de inatividade ou dissolucdo do OGMO, o passivo do mesmo
permanecera sob a responsabilidade solidaria dos terminais e operadores
portuarios que tenham utilizado o trabalho portudrio avulso, em relacdo aos seus
débitos individualizados e daqueles cuja individualizagdo € impossivel.

§ 80 A saida de operador ou terminal portudrio do sistema OGMO ndo afasta a
responsabilidade solidaria destes em relagdo aos seus débitos individualizados do
periodo que utilizaram trabalhador portudrio avulso e daqueles cuja
individualizagao é impossivel.

(exciuir)
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§ 9° O OGMO ndo pode cobrar passivos de operadores portuarios ou terminais
portuarios relativos a fatos pretéritos 3s datas de suas associagdes junto ao
respectivo OGMO, desde que tal associado ndo tenha qualquer vinculacao direta
ou indireta com empresa anteriormente associada.

Art. 111. O OGMO é considerado entidade de utilidade publica, sem fins
lucrativos, atuando na administrago, gestdo, treinamentos, fornecimento de
mdo de obra avulsa e atividades correlatas, para os seus associados, dentro ou
fora do porto publico na regido de jurisdicdo estabelecida em seus estatutos.
Paragrafo (inico: Os portos privados ndo estardo obrigados a filiagdo ao OGMO
para o atendimento de suas requisigdes de trabalhadores, desde que o respectivo
OGMO figure como interveniente anuente no instrumento coletivo de trabalho
que discipline as requisicbes.

Art. 112. S@o atribuicBes exclusivas do OGMO em relagdo ao trabalho portudrio
avulso:

I - administrar o fornecimento de m3o de obra do trabalhador portudrio avulso
para os seus associados, ressalvado pardgrafo nico do artigo anterior, dentro
ou fora dos portos publicos, na regido de jurisdicio estabelecida em seus
estatutos.

I - manter a inscricdo dos trabalhadores portudrios avulsos registrados e
cadastrados, inclusive daqueles cedidos com vinculo empregaticio.

IIT - atender as requisicdes de mdo de obra de trabalho avulso dos seus
associados, ressalvado o pardgrafo Gnico do artigo anterior, segundo as
quantidades e fungBes definidas em negociacdo coletiva, realizando as
escalagdes, com observancia das qualificacies dos trabalhadores e em sistema
de rodizio ou em outra modalidade estabelecida em convengao ou acordo coletivo
de trabalho, observado o paragrafo (nico do art. 105.

IV —decidir sobre o quantitativo de trabalhadores portudrios avulsos cadastrados
ou registrados, salvo quando negociada e formalizada em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

V — arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores devidos pelo tomador de
servicos, relativos a remuneragdo do trabalhador portudrio avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios.
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025) e
§ 1° O OGMO mantera conta corrente bancaria segregada e exclusiva para o
recebimento dos valores recebidos para os pagamentos aos trabalhadores
portuarios avulsos e para os recolhimentos de encargos sociais e outras
contribuigGes aplicéveis, ndo sujeita a bloqueio, sequestro ou penhora judiciais.

§ 20 O associado requisitante de trabalho portudrio avulso podera recusar a
escalagdo de trabalhador portudrio avulso, para as suas operagdes, desde que o
faga de forma justificada perante o respectivo OGMO.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 32 0 OGMO s6 podera utilizar trabalhadores portudrios avulsos certificados nos
termos desta lei.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 49 Todos os trabalhadores portudrios avulsos, com inscrigdes validas na data

de vigéncia da presente lei, sdo considerados certificados e aptos para o pleno
exercicio de suas fungdes.

§ 5° O exercicio das competéncias e atribuicdes determinados ao OGMO pela
presente lei ndo implica em vinculo empregaticio entre OGMO e trabalhador
portudrio avulso.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
Art. 113. Compete ao OGMO

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
I - expedir todas as normas e regramentos necessarios ao pleno exercicio das
suas atribuigbes, entre elas:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
a) normas disciplinares,

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
b)  controles de assiduidade, e

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
C) sistemas de escalagBes, inclusive com critérios de rodizio;

II — aplicar, quando couber, garantindo o direito de defesa, no caso de
transgressdo a norma disciplinar, as seguintes penalidades:

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
a) repreensao verbal ou por escrito;
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(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
b)  suspensdo do trabalhador pelo periodo de até 30 (trinta) dias; ou

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
) desligamento;

IIT - promover treinamento de atualizagio profissional do trabalhador
portuario avulso, diretamente ou por meio das entidades previstas nos paragrafos
primeiro e segundo do artigo 101, adequando-o permanentemente aos modernos
processos de movimentagdo de carga e operacdo de aparelhos e equipamentos
inerentes as operacBes portudrias.

IV — executar programas de desligamento incentivado do trabalhador portudrio
avulso, bem como de migragdo de uma para outra atividade profissional, salvo
quando disposto em convencdo coletiva de trabalho;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
V — zelar pela saude, higiene e seguranga no trabalho portuério avulso, nos
termos das normas regulamentadoras aplicaveis;

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VI - fornecer os equipamentos de protecdo individual - EPI; e

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
VII - arrecadar as contribuigdes destinadas ao seu custeio, aprovadas na forma
de seus estatutos.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 19 O OGMO pode exigir dos seus associados garantia prévia dos respectivos
pagamentos, para atender a requisigdo de trabalhadores portudrios avulsos.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 20 O OGMO ndo responde por prejuizos causados pelos trabalhadores
portuarios avulsos aos tomadores dos seus servigos ou a terceiros.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
Art. 114. Para os fins previstos nesta lei, cabe:

I- a0 requisitante de trabalho avulso recolher ao OGMO os valores devidos pelo
trabalho do trabalhador portuério avulso, referentes 3 remuneragao por turno
trabalhado, acrescidos dos percentuais relativos a décimo terceiro saldrio, férias
com um tergo, FGTS, repouso semanal remunerado e encargos fiscais e
previdenciarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da realizagdo do servico,
para viabilizar o pagamento ao trabalhador portudrio avulso; e
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II- ao OGMO o pagamento da remuneragdo do trabalhador portuério avulso,
observado o art. 105, das parcelas referentes a décimo terceiro salario e férias,
diretamente ao trabalhador portudrio avulso.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025, )
§ 19 O pagamento da remuneraggo pelos servigos executados sera feito no prazo
de 5 (cinco) dias apds o seu término.

§ 29 O associado, requisitante de trabalho avulso e 0 OGMO s3o solidariamente
responsaveis pelo pagamento dos encargos trabalhistas e das contribuicdes
previdencidrias e demais obrigagdes, inclusive acessorias, devidas & Previdéncia
Social, arrecadadas Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - SRF, vedada
a invocagao do beneficio de ordem.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)

§ 3° Os prazos previstos neste artigo podem ser alterados mediante negociacao
coletiva, exceto os prazos legais para recolhimento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdencidrios.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025 )
Art. 115. A escalagdo de trabalhadores portudrios avulsos pelo OGMO se dard

exclusivamente por meio eletrdnico, de modo a possibilitar a escalacdo do
trabalhador a distancia, em sistema de rodizio, observada a sua qualificacdo
profissional.

(mantido o texto original do Anteprojeto de Lei da CEPORTOS e do PL 733/2025)
§ 1° O meio eletrbnico adotado para a escalagdo de trabalhadores portudrios
avulsos, devera ser inviolavel e seguro.

(texto transferido e adaptado para o § 39, do art. 103)

Art. 116 — A inscricdo de trabalhador portudrio avulso, em OGMO, serd
classificada segundo os seguintes agrupamentos:

I - registro de trabalhador portudrio avulso: para o trabalhador que terd
prioridade na escalagdo para os servigos requisitados, na forma do artigo 105.
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II — cadastro de trabalhador portudrio avulso: para o trabalhador portuario
avulso, que for aprovado em processo seletivo de acesso a0 OGMO com critérios
definidos pelo préprio OGMO, como contingente supletivo e que podera ser
escalado para os servigos requisitados, quando ainda permanecerem vagas nao
atendidas pelos trabalhadores portudrios avulsos registrados, segundo critérios
de escalagdo mencionados no paragrafo unico, deste artigo.

Paragrafo Unico: Compete ao OGMO o regramento dos critérios de escalacdo,
mencionados nos incisos I e II, do presente artigo, salvo quando regrados em
convengao coletiva vigente.

Art. 117. Os trabalhadores portuarios avulsos que ja estiverem inscritos no OGMO
como multifuncionais manterdo essa condico apds a data de publicacao desta
lei.

( exclmr em fung:ao de re!ocar;aa para autra parte do texto )

Art. 118 - A inscrigdo do trabalhador portudrio avulso extingue-se, por qualquer
uma das seguintes possibilidades:

I — por cancelamento resultante de descumprimento de normas de
procedimento, disciplinares e de assiduidade ou por indisponibilizagdio para a
escalagdo ao trabalho avulso pelo prazo definido pelo respectivo OGMO, sem
qualquer indenizagdo, garantido o direito de defesa;

IT - compulsoriamente por idade méxima de 70 (setenta) anos;

III — por adesdo voluntdria do trabalhador a programas de incentivo ao
cancelamento de inscrigdo de trabalhadores portudrios avulsos registrados e

IV - por morte do trabalhador.

§ 19: Para o trabalhador com registro no OGMO, a extin¢do da inscricdo prevista
no inciso II do presente artigo, serd efetivada mediante o pagamento ao mesmo
de indenizagdo no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu saldo
para efeito rescisdrio do FGTS gerado por tal modalidade de trabalho, resultante
de depdsitos efetuados pelo OGMO, mediante a disponibilizacao prévia de
recursos para o OGMO pela administragdo do respectivo porto publico
independente de sua forma de administrag&o;
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§ 20: A partir de 65 (sessenta e cinco) anos e até 69 (sessenta e nove) anos de
idade, o trabalhador registrado podera opcionalmente requerer o cancelamento
de sua inscrigdo mediante o recebimento do valor previsto no § 1° do presente
artigo, também com a disponibilizagdo prévia de recursos para OGMO pela
Administragdo do respectivo porto piblico independente de sua forma de
administracdo.

§ 3° Para os trabalhadores registrados com idade completa a partir de
60(sessenta) anos na data de inicio de vigéncia da presente lei, sera concedido
um adicional prazo de transigéo para até 80 (oitenta) anos, para a aplicagao do
disposto no inciso II e § 1° do presente artigo.

§ 4° Para os trabalhadores registrados com idade completa a partir de 80
(oitenta) anos na data de inicio de vigéncia da presente lei, serd concedido um
prazo de transicdo adicional de 2 (dois) anos em relacdio a sua idade, para a
aplicagdo do disposto no inciso II e § 1° do presente artigo.

§ 59. Os prazos limitrofes de idades previstas nos paragrafos 2°, 3° e 49, serdo
suspensos, para os trabalhadores que se inscreverem no PCITPR previsto no art.
150, da presente lei, até que tais trabalhadores sejam convocados para o
recebimento dos valores na forma de seu paragrafo 9°.

Onde couber — Ndo serd considerada como carga hordria extraordindria de
trabalho, aquela resultante de escalagio pelo OGMO, de trabalhador que tenha
liviemente se habilitado para a mesma, desde que prevista em acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, regulando as excepcionalidades operacionais.

Onde couber — O OGMO ndo responde solidariamente e nem subsidiariamente
por acidente de trabalho, bem como sobre eventual doenca ocupacional, do
trabalhador portuario avulso.

Onde couber - E assegurado, na forma do regulamento, beneficio assistencial
mensal, de até 1 (um) salério minimo, aos trabalhadores portudrios avulsos, com
mais de 60 (sessenta) anos, que ndo cumprirem os requisitos para a aquisicao
das modalidades de aposentadoria previstas nos arts. 42, 48, 52 e 57 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e que ndo possuam meios para prover a sua
subsisténcia.
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CAPITULO III
DA RENDA MINIMA

Art, 119 - E assegurada a renda minima mensal, prevista no item 2 do Art. 2° da
Convengdo 137 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, para os
trabalhadores portuarios avulsos com registro valido em OGMO.

§ 1° A renda minima mensal, na forma da presente lei, sera equivalente ao valor
do salario-minimo vélido na area de jurisdiciio do OGMO que detenha a inscrigdo
do trabalhador portuario avulso beneficiario, salvo valor diverso negociado pelas
partes e formalizado em convenc@o coletiva vigente.

§ 29 0 OGMO, mediante a disponibilizago prévia de recursos pela administracdo
do porto piblico independente de sua forma de administracdo, efetuara o
pagamento ao trabalhador avulso mencionado no caput do presente artigo, de
valor devido ao mesmo, abatendo o valor das remuneracdes ja recebidas pelos
seus servigos prestados, resultante das escalagBes efetuadas pelo mencionado
drgdo gestor no respectivo més de apuracso.

§ 3° Além dos pré-requisitos previstos no presente artigo, somente fard jus a
garantia da renda minima, o trabalhador portuério avulso que:

I - estiver apto para o trabalho portudrio como avulso em no minimo 80% dos
dias do més de apuracgo;

II - se disponibilizar para o trabalho no sistema de escalacdo em no minimo 80%
(oitenta por cento) das chamadas realizadas pelo respectivo 6rgdo de gestdo de
mao de obra;

IIl - prestar os seus servicos nas escalagdes, inclusive compulsoriamente
definidas pelo OGMO, em todos os turnos de trabalho para os quais tenha se
habilitado no sistema de escalagdo do respectivo érgédo gestor.

§ 4° Compete ao OGMO a apuraggo e comprovacio dos requisitos de que tratam
os incisos I, IT e III do paragrafo 3°.

Art. 120 - Néo fara jus ao beneficio da renda minima o trabalhador portudrio
avulso que:

(19
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I - Estiver aposentado ou receber qualquer outro beneficio do Instituto Nacional
de Previdéncia Social;

IT - Ja tenha atingido as condigBes legais para a aposentadoria;

IIT - Receber valor remuneratério de qualquer outra atividade, inclusive n3o
portudria, no respectivo més de apuracao;

IV — Nao ter optado por participacdo em programa de incentivo ao cancelamento
de inscrigdo de OGMO definido por legislagiio ou por instrumento coletivo.

Paragrafo Unico. O OGMO estabelecerd os procedimentos para a forma de
comprovagao pelo trabalhador portuario avulso em relacdo aos itens I a IV do
presente artigo.

Art. 121 - O beneficio de renda minima mensal é pessoal e intransferivel e ndo
gera direito a pensdo por morte aos herdeiros ou sucessores.

Paragrafo Gnico. O valor do residuo n&o recebido em vida pelo beneficiario sera
Pago aos seus herdeiros ou sucessores, na forma da lei civil, mediante alvara
judicial ou escritura publica, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 122. O pagamento do beneficio da renda minima serd suspenso quando
identificada irregularidade na sua concessdo ou manutengdo, sem prejuizo do
direito do interessado de apresentar, no prazo legal, defesa escrita, provas e
documentos que dispuser, bem como ter vista do processo administrativo.

Paragrafo Unico - Cabe ao OGMO, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas
legais, adotar as providéncias necessarias a cobranca da restituicio do valor do
beneficio pago indevidamente.

Art. 123. O pagamento do beneficio cessa:
I - no caso de morte do beneficiario;

IT - no caso de morte presumida ou de auséncia do beneficidrio, declarada em
juizo;

IIT - no caso de concessdo de qualquer beneficio do RGPS ou de outro regime
de previdéncia;

IV - quando identificada irregularidade na concessdo ou manutencdo do
beneficio.
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Art. 123-A — Em portos plblicos com operagbes portudrias inativas, os recursos
necessarios para os pagamentos da renda minima para os trabalhadores
portuarios avulsos registrados e que atendam aos requisitos previstos nos artigos
119 e 120 da presente lei, serdo disponibilizados exclusivamente pelo Fundo do
Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, de que trata a lei n® 7.573, de
23 de dezembro de 1986.

Paragrafo Unico: Na hipGtese prevista no presente artigo cabera a Administracio
do respectivo Porto Publico, a verificacdo documental e a realizagdao dos
procedimentos para os pagamentos devidos aos trabalhadores portuérios avulsos
aptos ao recebimento dos valores, mediante a disponibilizagdo pelo Fundo do
Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, de que trata a lei n© 7.573, de
23 de dezembro de 1986.

) CAPITULO IV
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL E DO TREINAMENTO CONTINUADO

Art. 124. A certificagdo profissional do trabalhador portudrio no porto plblico ser4
realizada pelo OGMO, SENAT ou outra entidade na forma prevista no § 39 do art.
101, abrangendo avaliages médica, fisica, psicolégica e curso de formacgdo
profissional, dentre outras.

§ 19 A partir da presente lei os eventuais novos trabalhadores portuarios avulsos
sempre serdo treinados para qualificagéo e certificacdo como multifuncionais.

§ 29 A certificagdo prevista no caput deste artigo habilita o trabalhador portuario
a prestagdo de trabalho em todo territ6rio nacional, ressalvada a atuagdo como
avulso que dependerd de processo seletivo junto a OGMO.

Art. 125. A certificacdo emitida ou reconhecida pelo OGMO, quando emitida por
outra entidade na forma do Art. 101 e seus paragrafos, é requisito indispensavel
para o exercicio da atividade de trabalhador portudrio avulso, que tenha sido
aprovado em processo seletivo, tendo tal certificacio prazo de validade de 5
(cinco anos), contados da data da sua emissdo, renovéavel sucessivamente por
iguais periodos, mediante avaliacdes.

Art. 126 - Os trabalhadores portuarios avulsos com inscricdo valida em OGMO e
os trabalhadores portuérios contratados com vinculo empregaticio, na data de
vigéncia da presente lei, que detenham treinamentos e certificagbes emitidas na
forma da legislagdo aplicdvel nas datas de suas emissdes, sdo reconhecidos como
certificados e aptos para o trabalho portuério.
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Art. 127. O terminal e o operador portudrio em relagdo ao trabalhador portuario
vinculado € o OGMO em relagdo ao trabalhador portudrio avulso, devem
assegurar aos trabalhadores portudrios treinamento periddico de atualizagdo,
diretamente ou por meio das entidades previstas no artigo 101 da presente lei.

§ 1° O OGMO podera exigir a participacdo de trabalhadores portuarios avulsos,
em treinamentos e qualificagbes nos programas de reciclhigem e de
aperfeigoamento laboral.

§ 29 - A ndo participagdo de trabalhador portudrio avulso nos programas de
treinamentos e qualificagdes mencionados no paragrafo primeiro, ensejard no
impedimento do exercicio da fungdo laboral portudria.

Art. 128. Para fins de desenvolvimento dos cursos, treinamentos e certificacao
previstos nesta lei, bem como de programas de promogao social, cessario os
recolhimentos de valores pelo Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional
Maritimo, nos termos do Decreto-Lei n® 828, de 5 de setembro de 1969, gerados
por empresas privadas, estatais, de economia mista e autdrquicas, em ambito
federal, estadual ou municipal, de servigos portuérios e de administracdo e
exploragdo de porto, que passardo a ser recolhidos pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte — SENAT e Servico Social do Transporte - SEST,
regulados pela Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993.
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§ 1° Os valores previstos no caput deste artigo serdo aplicados pelo SENAT e
pelo SEST no treinamento e aprimoramento dos trabalhadores portudrios com
vinculo empregaticio e trabalhadores portuérios avulsos, bem como dos demais
que atuem em empresas contribuintes para tais entidades, assegurando a
disponibilizagdo de programas de desenvolvimento que atendam as necessidades
do setor e garantam a formagdo profissional dos trabalhadores de acordo com as
atualizagbes tecnolégicas, com a devida certificacio, bem como para os
programas voltados a promogdo social dos mesmos, notadamente nos campos
da alimentagdo, satide, cultura, lazer e seguranca no trabalho, em conformidade
com os regramentos dispostos na presente lei.

§ 2° E vedado ao SENAT e ao SEST realizar arrecadacBes adicionais sobre o
terminal, o operador portudrio, 0 OGMO e dos trabalhadores portuarios,
vinculados ou avulsos, para a realizagio de cursos, treinamentos e certificagles
previstos nesta lei, bem como para atendimentos em programas sociais, que
deverdo ser disponibilizados gratuitamente.

_TiTuLo vIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 150 — E criado o Programa de Incentivo ao Cancelamento de Inscricio de
Trabalhadores Portuarios Avulsos Registrados, denominado PCITPR, mediante o
pagamento de valor disponibilizado previamente ao OGMO pela administracao do
respectivo porto publico, independente de sua forma de administracdo, conforme
recebimentos do Fundo do Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, de
que trata a lei n°® 7.573, de 23 de dezembro de 1986 e do Adicional de
Indenizagdo do Trabalhador Portudrio Avulso Registrado (AITPR), regrados
respectivamente nos artigos 151 e 152 da presente lei.

§ 1° Para o cancelamento da inscricio no OGMO, na forma do PCITPR
mencionado no caput do presente artigo, o trabalhador portudrio registrado
recebera:

I - o valor equivalente a 60% (sessenta por cento) de seu saldo para efeito
rescisério do FGTS gerado por tal modalidade de trabalho, resultante de
depdsitos efetuados pelo OGMO ou pelos Sindicatos respectivos relativos as
fungGes diretivas, com valor minimo serd R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) e maximo de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), para o0s
trabalhadores que se inscreverem e estiverem atuando como avulsos ou
exercendo cargo de Diretoria em Sindicato laboral das respectiva atividade e
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IT - o valor equivalente a 60% (sessenta por cento) de seu saldo para efeito
rescisorio do FGTS gerado por tal modalidade de trabalho, resultante de
depdsitos efetuados pelo OGMO ou pelos Sindicatos respectivos relativos as
fungdes diretivas, para os trabalhadores que se inscreverem e estiverem atuando
com vinculo empregaticio em operador portudrio ou terminal portudrio em porto
publico.

§ 29, Os valores minimo e maximo constantes no inciso I do paragrafo primeiro
do presente artigo, seréo corrigidos entre a data de vigéncia da presente lei e a
data do efetivo pagamento aos trabalhadores, segundo os mesmos percentuais
de corregao aplicados ao FGTS.

§ 39. Poderdo se inscrever para o PCITPR apenas em um OGMO, somente 0s
trabalhadores portudrios avulsos, com registro valido em OGMO que comprovem
a sua inscrigdo no respectivo OGMO pelo prazo minimo de 25 (vinte e cinco)
anos.

§ 49, Os trabalhadores que se inscreverem e estiverem atuando no trabalho
avulso, deverdo também comprovar terem prestado servicos mediante escalaco
do OGMO no minimo em no minimo 30 (trinta) dias no ano de 2024, exceto
quando estiveram afastados durante todo o ano de 2024, por motivo de satide
devidamente comprovado por laudo médico emitido pelo INSS.

§ 59. Cada OGMO mantera pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia
da presente lei, um sistema para a inscrigdo de trabalhadores interessados para
a participagao do PCITPR.

§ 6°. Apds decorrido o prazo mencionado no paragrafo primeiro, o OGMO
divulgara no prazo de até 30 (trinta) dias a listagem dos trabalhadores portudrios
que se inscreveram para o PCITPR, previstos nos paragrafos terceiro e quarto,
que atendem aos requisitos legais para tanto.

§ 7° No prazo sequencial de até 30 (trinta) dias 0 OGMO divulgaré a sequéncia
de pagamentos para os trabalhadores portudrios avulsos, inscritos e aptos ao
recebimento dos valores do PCITPR, priorizando os trabalhdores com maior
idade, enviando, também, tal listagem para a Diretoria de Portos e Costas da
Marinha do Brasil, responsével pela administracio do Fundo do Desenvolvimento
do Ensino Profissional Maritimo.

§ 8° No mesmo prazo previsto no paragrafo anterior, 0 OGMO informara para
cada trabalhador portuario avulso, o valor previsto que o mesmo recebera no ato
de cancelamento de seu registro no respectivo 6rgéo gestor.
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§ 9° O trabalhador inscrito no PCITPR, serd convocado pelo OGMO para o
recebimento do valor envolvido com base no saldo atualizado pela Caixa
Econdmica Federal, de acordo com o cronograma, tendo o prazo de 15 (quinze)
dias para confirmar a sua participacdo no programa, sendo cancelada a sua
inscricdo na auséncia de confirmacgdo, sem direito a nova inscricdo.

§ 10 O cancelamento de registro mediante o pagamento previsto no presente
artigo, envolvera todos os registros que o trabalhador dispuser no respectivo
OGMO, sendo devido o pagamento de somente um valor indenizatdrio,
independentemente da eventual quantidade de registros que 0 mesmo dispuser
no respectivo 6rgao gestor.

§ 11 O trabalhador optante pelo recebimento de valor para o cancelamento de
registro, de que trata o presente artigo, assinara declaracdo de concordéncia
irretratavel para tal cancelamento, no ato de recebimento do valor devido,
segundo os regramentos presentes na presente lei.

§ 12 A divulgagdo de inscritos que atendem aos regramentos para o recebimento
de indenizacao previstos no inciso 1I, do paragrafo primeiro, bem como a
programagdo para pagamentos, somente sera efetivada pelo OGMO apéds o
pagamento dos valores devidos aos avulsos registrados previstos no paragrafo
59., ambos do presente artigo.

§ 13 Os trabalhadores que receberem os valores do PCITPR de trata o presente
artigo, ndo poderdo participar de eventuais futuros processos seletivos para
acesso ao cadastro do OGMOs em qualquer porto publico.

Art. 151 — O Fundo do Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, de que
trata a lei n® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, disponibilizara o equivalente a
50% (cinquenta por cento) de saldo existente em 28 de fevereiro de 2025, para
0s pagamentos aos trabalhadores portuarios avulsos registrados, inscritos e
aptos ao recebimento do valor do PCITPR.

§ 19. Do valor mencionado no caput do presente artigo, cada OGMO recebera
sua parcela, proporcionalmente ao seu nimero de trabalhadores inscritos no
PCITPR, em relagdo ao total de trabalhadores inscritos em todos os OGMOs,
conforme os procedimentos e prazos previstos nos paragrafos 6°, 7° e 80 do
artigo 150.
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§ 20. A transferéncia do valor mencionado no caput e § 10 sera efetuada
diretamente para a conta corrente exclusiva de cada OGMO, prevista no § 6°do
artigo 152 da presente lei em prazo maximo de até 60 (sessenta) dias do
recebimento do requerido por cada OGMO.

§ 3°. Os valores previstos no presente artigo e também aqueles previstos nos
artigos 153 e 154 da presente Lei, necessarios para o pagamento de indenizages
envolvidas no PCPIR, previsto na presente lei, ndo serdio objetos de limitagao de
empenho ou contingenciamento, nos termos do disposto no § 2° do artigo 9° da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 152 - E criado o Adicional de Indenizagdo do Trabalhador Portuario Avulso
Registrado (AITPR), destinado a atender complementarmente aos encargos de
indenizagdo pelo cancelamento do registro do trabalhador portudrio avulso,
conforme o programa de incentivo ao cancelamento de inscricio de
trabalhadores portudrios avulsos registrados, denominado PCITPR previsto no
artigo 150 da presente lei.

§ 19 O AITPR € um adicional ao custo das operagdes portudrias de movimentacdo
de mercadorias, destinadas ao transporte aquaviario ou dele proveniente, de
longo curso e de cabotagem a razdo de:

I - R$ 0,30 (trinta centavos de real) por tonelada movimentada de granel sélido
ou liquido;

II-R$ 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por tonelada movimentada de carga
geral ndo conteinerizada e

III — R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) por container movimentado com
mercadorias;

§ 20 O AITPR sera aplicado a partir de 30 (trinta) dias da vigéncia da presente
lei e valido por até 4 (quatro) anos.

§ 3° No Porto Piblico o AITPR sera pago pela empresa titular da operacdo
portudaria, previamente a atracacdo de cada embarcagdo, com base na
quantidade prevista para a movimentagdo mediante depdsito na conta corrente
exclusiva definida pelo OGMO do respectivo porto.
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§ 4° O AITPR também sera pago por Porto Privado que tenha utilizado trabalho
portuario avulso sob qualquer forma no ano de 2024, segundo a mesma base e
procedimentos definidos no § 3° do presente artigo.

§ 59 Ao final de cada més a administragdo do porto pblico efetuara o ajuste
entre as quantidades previstas e efetivamente realizadas, para definir o valor de
crédito ou débito do AITPR das empresas titulares de operacBes portudrias
previstas nos paragrafos 3° e 49, que deverdo ser compensados ou pagos até o
quinto dia util do més imediatamente sequencial.

§ 6° Cada OGMO mantera uma conta corrente em instituicio bancaria de sua
opgao, destinada exclusivamente ao recebimento do AITPR e pagamentos do
PCITPR que serdo absolutamente impenhoraveis, em analogia ao previsto no art.
29, paragrafo 29, da Lei n° 8.036/1990.

§ 7° A arrecadacdo prevista no caput do presente artigo é destinada
exclusivamente para a indenizagdo prevista no PCITPR e deve seguir padrdes de
publicidade e transparéncia, cabendo a0 OGMO a prestagdo de contas ao bloco
II das operagbes portuarias privadas do CAP do respectivo porto publico,
mencionado no inciso II do art. 21.

§ 89 A arrecadacdo prevista no caput do presente artigo deve ser segregada por
OGMO, que sera responsavel exclusivamente pela indenizacdo do PCITPR, ndo
cabendo qualquer tipo de transferéncia de valores residuais ou assuncdo de
responsabilidades pelo PCITPR de um porto publico para outro.

§ 9° O bloco II das operagdes portuarias privadas do CAP do respectivo porto
publico deverd acompanhar o recolhimento e aplicacdo dos recursos, podendo
determinar a qualquer tempo a extingdo da arrecadagdo do AITPR t&o logo seja
comprovado o atendimento ao PCITPR, nos moldes da presente lei.

§ 10 Apds efetuados todos os pagamentos do PCITPR e permanecendo ainda
saldo disponivel na conta corrente prevista no § 5° do presente artigo, caberd ao
bloco II das operages portuarias privadas do CAP do respectivo porto ptblico,
definir a destinagdo da utilizagdo do mesmo.

Art. 153 — Cabera ao Fundo do Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo,
de que trata a lei n® 7.573, de 23 de dezembro de 1986, a complementacdo de
valor na eventualidade de os valores previstos no nos artigos 151 e 152 sejam
insuficientes necessario para os pagamentos do PCITPR.
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Art. 154 — Em portos plblicos com operacdes portudrias inativas, os recursos
necessarios para os pagamentos de PCITPR para os trabalhadores portuarios
avulsos inscritos e que atendam aos requisitos previstos no artigo 150, serdo
disponibilizados exclusivamente pelo Fundo do Desenvolvimento do Ensino
Profissional Maritimo, de que trata a lei n® 7.573, de 23 de dezembro de 1986.

Paragrafo Unico: Na hipGtese prevista no presente artigo cabera a Administracdo
do respectivo Porto Publico, a verificagdo documental e a realizacao dos
procedimentos para os pagamentos devidos aos trabalhadores portuarios avulsos
inscritos e aptos ao recebimento dos valores, mediante a disponibilizacdo pelo
Fundo do Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, de que trata a lei n°®
7.573, de 23 de dezembro de 1986.

Art. 155 — As indenizagbes recebidas por trabalhadores portuarios avulsos
registrados em razdo de sua saida, compulséria ou voluntéria, do sistema do
OGMO, conforme previsto nos artigos 118 e 150 respectivamente desta Lei, tém
natureza estritamente indenizatdria, ndo se confundindo com verbas de carater
salarial e em raz8o de sua natureza, ndo estaro sujeitos a incidéncia do Imposto
de Renda e encargos sociais.

Art. 156 - Para fins de calculo das indenizagBes por saida compulséria ou
voluntaria do trabalhador do sistema OGMO, caberd a Caixa Econdmica Federal,
mediante solicitagdo do OGMO em que estiver inscrito o trabalhador, apresentar
ao referido OGMO em prazo méximo de 10 (dez) dias contados do pedido, extrato
do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS para fins rescisorios,
devidamente atualizado, resultante de depdsitos efetuados por OGMO e relativos
ao trabalho portudrio avulso, ou pelos Sindicatos respectivos relativos as fungses
diretivas.
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